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Lineamientos 

generales de 

Salvaguarda para el

trabajo con población 

de NNA

Lic. Esteban Martin Huallpara Ticona



CODIGO DE CONDUCTA
POLÍTICA DE AMBIENTES SANOS Y 

SEGUROS

• 3. SALVAGUARDAR A LAS NIÑAS, LOS NIÑOS,
ADOLESCENTES Y LOS ADULTOS,
INCLUIDOSLOS GRUPOS MARGINADOS Y LAS
PERSONAS A LAS QUE ATENDEMOS.



Compromisos

• Crearé un entorno seguro para las niñas y
niños y para cualquiera persona a quien
buscamos ayudar (incluyendo los adultos
vulnerables) para evitar que sufran cualquier
forma de abuso o daño, incluyendo abuso
físico, sexual o emocional o negligencia.



¿Preguntas?

• ¿Mi espacio de trabajo es seguro para el
trabajo de NNA?

• ¿Mi espacio tiene botiquín?

• ¿Mi espacio tiene extintor?

• ¿Mi espacio no tiene elementos, muebles,
que puedan generar accidentes?.



Compromisos

• Cuestionaré cualquier actitud o comportamiento
de un empleado u otros representantes que
trabajan para la Organización o en nombre de ella
en cualquier rol o de los miembros de las
comunidades donde trabajamos si contraviene el
Código de Conducta de CEMSE



¿Preguntas?

• ¿Dejo pasar situaciones que mis compañeros
de trabajo incumplen respecto al docigo de
conducta y las políticas de salvaguarda?.

• ¿Controlo que mis pasantes, voluntarios
están cumpliendo con el código de conducta
y políticas de salvaguarda?



Compromisos

• Trataré con respeto y dignidad a toda la gente a la
que atendemos, ya sean niñas, niños o adultos.



¿Preguntas?

• ¿Hay un buen relacionamiento con la
población con la que trabajamos?.

• ¿Las estrategias que utilizo para
comunicarme con la población que
intervengo será la adecuada y que no genere
rechazo de participar en el mismo?.



Compromisos

• Planificaré actividades que involucren a las niñas y
niños o a los adultos vulnerables para garantizar
que haya dos o más adultos presentes en todo
momento. Como mínimo, otro adulto debe estar a
la vista y alcance de las actividades.



¿Preguntas?

• ¿Analizo los riesgos que puedan existir al
momento de realizar una activida con NNA?

• ¿Si realizo un viaje, retiro, tomo todos los
recaudos para la protección de NNA?

• ¿Dejo solos a los NNA con los cuales
intervengo?



Compromisos

• Me aseguraré de que haya áreas separadas para
dormir para los representantes de CEMSE y para
quienes estamos tratando de ayudar con nuestras
actividades programáticas.



¿Preguntas?

• ¿Tengo los debidos cuidados al momento de
realizar actividades, viajes, retiros con la
población afiliada respecto a su protección
cuando se tenga que llegar a dormir?

• - camas individuales.

• - iluminación.

• - control.

•



Compromisos

• Informaré a mis compañeros sobre dónde estoy y
qué hago cuando trabaje con niñas, niños y
personas a las que atendemos.



¿Preguntas?

• ¿informo en donde me encuentro y con
quien estoy a mis compañeros de trabajo?



Muchas Gracias…

“El CEMSE es una obra social de la Compañía de Jesús en Bolivia 
que promueve la igualdad de oportunidades en educación y salud 

con buenas prácticas innovadoras y productivas”


