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MEMORIA INSTITUCIONAL DE ACTIVIDADES - 2022

FUNDACION PRIVADA DE FIELES
CENTRO DE MULTISERVICIOS EDUCATIVOS — CEMSE

1. CONTEXTO EN EL QUE SE DESARROLLARON LAS ACTIVIDADES EN LA
GESTION 2022
La Memaoria Institucional, es producto de las actividades desarrolladas en la gestion 2022 a
través de proyectos y servicios brindados por la institucion a distintos grupos de pobladion
mas desfavorecidos comao son |as nifias y nifios, adolescentes jdvenes y mujeres.

Considerando, que el 2022 fue un afio post pandemia, se aclara que las actividades
desarrolladas fueron realizadas de manera presencial a excepcion de algunos talleres y
reuniones de manera wirtual,

El afic 2022, fue un afio de grandes retos para CEMSE, ya que, desde el segundo semestre,
se realizd la apertura de la nueva oficina regional en Santa Cruz de la Sierra (Villa 1ro de
Mava y Plan 3000) implementando cuatro Programas y la gestion del Patracinio con apoyo
de ChildFund, asimismo el Gltimo cuatrimestre se llegd a los municipios de Charagua,
Boyuibe v Machareti en la region del Chaco con un proyecto de fortalecimiento de
DNASSLIM en dichos municipios apoyado por UNICEF,

¥

En el drea de Salud, el Centro de Salud de CEMSE de la ciudad de La Paz, continuo con la
implementacién de los servicios de medicina general, pediatria, odontologia, laboratario
clinico, enfermeria, ginecologia y ademds se amplié fisioterapia. En el Centro de continug
con medidas de bioseguridad, la realizacién de triaje al ingreso y se realizaron también los
procesos de desinfeccidn de los ambientes y equipos dando la debida proteccidn al personal
de Salud y nuestros usuarios.
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2. FICHA TECNICA DE INFORMACION INSTITUCIONAL

FUNDACION PRIVADA DE FIELES CENTRO DE
MULTISERVICIOS EDUCATIVOS - CEMSE

BOLIVIA

Compafiia de Jesis en Bolivia (Jesuitas).

Entidad candnica, sin fines de lucro, la misma que no
realiza actividades de intermediacion financiera, con
personalidad juridica propia reconocida por la
Conferencia Eplscopal Boliviana, mediante Decreto
Eclesial y bajo registro piblico candnico CEB RCPER No. C-
015,

Calle Pichincha N2 750, Zona Norte Central

La Paz — Bolivia.

1019843027

591 -2 - 2280183 / 591 - 2 - 2280800

591 -2 - 2280800

cem cemse. edu.bo

Lic. Federico Ivan Escobar Loza (Director Nacional CEMSE]

deric mse.edu.

La Paz, El Alto, Sucre, Cochabamba y Santa Cruz

3. ANTECEDENTES INSTITUCIONALES Y REGIONES DE TRABAJO 2022
El CEMSE surge como una obra social de la Compaiiia de Jesds en Bolivia (Jesuitas), quien
en Asamblea Extraordinaria reunida en fecha 25 de julio de 1983, crea el CEMSE, entidad
que a partir del 31 de Julio de 1985 abre sus puertas al publico, trabajando con la personeria
juridica de la Compafia de Jesis en Bolivia, que amparada en el articulo 7 de su estatuto
otorga a cada una de sus entidades socias, plena autonomia para el ejercicio de todo acta,
congruente con la misidn de la Compafiia de Jesis y la Iglesia Catdlica.

En este marco, el CEMSE es una entidad candnica, sin fines de lucro, la misma que no realiza
actividades de intermediacidn financiera, con personalidad juridica propia reconocida por
la Conferencia Episcopal Boliviana, mediante Decreto Eclesial y bajo registro pdblico
canénico CEB RCPER Mo. C-015, con plena capacidad para realizar todos los actos juridicos

CTOR NACIONAL
rEMSE

. Federico Escobar Loz

Lic.
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gue fueren necesarios para la realizacion de sus fines y objetivos, conforme su Estatuto
Orgdnico y al amparo de Ley Nro. 1644 del 11 de julio de 1995.

El CEMSE inicid sus actividades hace 37 afios, un 31 de julio de 1985 con la instalacion de
un Centro en [a ciudad de La Paz y, debido a sus experiencias exitosas y ejecucidn de buenas
practicas ha logrado ampliar su ambito de accidn a los municipios de El Alto, Sucre,
Cochabamba [Cercado), Quillacallo y Tiguipaya, Santa Cruz. Actualmente cuenta con 5
oficinas regionales:

* La Oficina Nacional del CEMSE estd ubicada en La Paz, la infraestructura es de propiedad

de la Compaiiia de Jesis en Bolivia, funciona desde la creacién (1985) v es el centro que
ha servido de modelo para la creacidn de otros centros similares y, para extender el
ambito de accidn a otros departamentos.

» CEMSE Regional La Paz v Centro de Salud La Paz: 5¢ encuentra en el mismo edificio que
la oficina nacional. Esta oficina ejecuta proyectos y brindan servicios orientados a nifias,
nifios y adolescentes de escuelas aledafias que viven en condiciones de vulnerabilidad,
con el objeto de garantizar sus derechos en educacion, salud, proteccion y participacion
a través de prevencidn de violencia; promocién de liderazgos y emprendimientos; apoyo
extra curricular en educacion primaria y secundaria; formacidn técnica productiva;
laboratorios de quimica, fisica y biologia; servicios de psicologia y; el funcionamiento del
Centro de 5alud que ocupa el segundo piso del edificio.

s CEMSE Regionales en El Alto: con dos Centros o espacios de funcionamienta, como ser;
CRP *“Tupac Amaru”, Municipio de El Alto = Distrito 6, de propiedad del Gobierno
Municipal de esa ciudad; desde 2005 es dirigido por la institucidn a través de un convenio
con la Alcaldia. Desde el afio 2013, el CEMSE se encuentra atendiendo un Servicio de
Educacidn v Atencidn Integral v Diferenciada a Adolescentes y Jovenes (SEDA también
conocido como AIDAS). Ubicado en la zona Alto Lima, calle Alto de la Alianza NE 60, que
atiende a la poblacidn del Distrito 6

CRP_“Vicente Donoso Torres”, Municipio de El Alto — Distrito 5, de propiedad del

Gobierno Municipal de esa ciudad, desde octubre del afio 2013, el CEMSE se encuentra
atendiendo un Servicio de Educacion y Atencidn Integral y Diferenciada a Adolescentes
y Jévenes [SEDA también conocido como AIDAJ), Ubicado en la Huayna Potesi 11l calle
Huaychefio s/n del Distrito 5.

» CEMSE Regional Sucre; Cuenta con dos lugares desde los cuales se realizan acciones:
Oficina Regional en la Ciudad de Sucre ubicada en la Av. Germdn Busch N2 669 (Zona
Stadium Patria) Telf.: 6465486,

Campo de Aprendizaje “Surima® de propiedad del CEMSE, en el municipio de Sucre,
ubicado a 60 Km. del sector rural de la cludad de Sucre Carretera a Cochabamba,
construide el 2008, es un espacio para “experiencias intensas e inolvidables de
aprendizaje con metodologia de Aula Ablerta y enfoque experiencial” su servicio se
extiende a los municipios de Sucre, Yamparaez, Tarabuco y 2udafiez. Desde la Gestidn
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2014 e estuvo apoyando el Bachillerato Técnico Humanistico como un Subcentro del
Subsistema de Educacion Alternativa de Formacion Téenica en agricultura y electricidad.

» CEMSE Regional Cochabamba: La oficina de Cochabamba estd situada en la Avenida
Beijing N° 1390 esquina Calle |delfonso Murguia Teléfomo (4) 4425590, Edificio
Cooperativa Hospicio 5egundo Piso 2. Una instalacion en alguiler desde la cual se
implementan proyectos y brindan servicios dirigidos a niflas, nifles, adolescentes y
jovenes que viven en condiciones de vulnerabilidad en los municipios de Cochabamba
(Cercado), Tiquipaya y Quillacollo, con el objeto de garantizar sus derechos en educacién,
salud, proteccion y participacion a través de la prevencidn de violencia; promocidn de
liderazgos y emprendimientos; apoyo extra curricular en educacién primaria y
secundaria; formacion técnica productiva y; fortalecimiento de institutos de formacién
técnica.

« CEMSE Regional Santa Cruz: La oficina de Santa Cruz ha sido abierta en la Gestién 2022
y durante toda esta gestion ha estado realizando actividades en dos puntos prestados
por las comunidades de la Villa 1ro de Mayo y del Plan 3000. Dichos puntos sé denominan
Centro Lucerito y Centro Campeche. Asimismo, se ha instalado una oficina administrativa
ubicada en la Calle No. 1, Nro 43, del Plan 3000, entre Calles 5 y Santa Cruz del Sur detras
de la Clinica 5an Isidro,

El CEMSE, segun su PEI 2019-2022, orienta su accionar mediante Redes Educativas con las
Unidades Educativas o Centros Educativos {Institutos y Centros de Educacidn Alternativa) a
los lugares donde implementamos acciones, desarrollando propuestas replicables de
educacidn y salud gue contribuyen a la plena integracion de las personas en una sociedad
productiva y con valares, promoviendo el desarrollo humano con 1a Vision Estratégica
de ser “Una Obra Social de la Compaiiia de Jesis en Bolivia que promueve la
igualdad de oportunidodes en educacion y salud con buenas prdcticas

innovadoras y productivas” y con la Misién Institucional de : “Concebir y construir
maodelos participativos ¥ replicables en educocion y salud primario que promuevan el
desarrollo humono de lo poblacién mds vulnerable de Bolivio, contribuyendo de esta
manera al desarrolle local y naclonal, apoyande procesos de perfeccionamiento del
Estado tendientes a superar los indices de pobreza®

Como parte del enfoque por resultados que establece el PEl, se tienen definidos cinco
resultados de impacto, de los cuales los tres primeras son los resultados de impacto
sustanciales, gue hacen a la visidn y misidn institucional, mientras que el cuarto constituye
el resultado de impacto operativo v el Gltimo es el resultade de impacto de incidencia o
abogacia. En este marco se plantea los sigulentes resultados estratégicos de impacto:

1. Contribuir a la reduccion de las condiciones de vulneracién de los derechos a la
salud, salud sexual reproductiva, proteccidon contra la violencia, participacion y
expresion libre de NNA, mujeres, migrantes y familias.
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2. Contribuir a disminuir las condiciones de desigualdad en el aprendizaje de la
educacion prirmaria, v el acceso y conclusion en la educacién secundaria,

3. Mejorar las capacidades productivas de Adolescentes, trabajadores v adultos
fortaleciendo el acceso a la formacidn técnica productiva e insercion laboral acorde
a las vocaciones y potencialidades territoriales.

4. Condiciones operativas y de sostenibilidad del CEMSE, fortalecidas.

5. Capacidad de la gestion del conocimiento, legitimidad e incidencia en la gestidn de
politicas publicas, desarroliada.

En el eumplimiento de su vision, mision y resultados estratégicos, el CEMSE desarrolla
acciones de apoyo, complementacidn, actualizacion, formacion permanente, informacidn,
experimentacion, elaboracidn, sistematizacion ¥ coordinacidn, para lasflos estudiantes y
docentes de todos los niveles y ciclos, extendiendo su atencidn a padres y madres de familia
Y sus comunidades. Su gestidn creativa, ha sido tomada en cuenta como experiencia por el f
Ministerio de Educacion y otras instancias del Estado y reconocida por el Goblerno
Municipal de La Paz.

De acuerdo a la normativa vigente, el CEMSE realiza sus aportes educativos al Sistema
Educativo Plurinacional, como un centro educativo desde el cual se otorgan los servicios
educativos multidisciplinarios acordes al enfogue de la Ley N® 070 de 20 de diciembre de
2010, Ley de Educacion Awvelino Sifiani y Elizardo Pérez, implementando estrategias y
metodologias educativas orientadas al Subsisterna de Educacion Regular mediante el apoyo
en Educacion Secundaria Comunitaria Productiva con la implementacidn del Bachillerato
Técnico Humanistico a partir de formacion técnica, asi como en el Programa de Formacion
Complementaria 2 Maestras y Maestros. También contribuye en el implementacion de los
Subsistemnas de Educacion Superior, apoyvando a Institutos Técnicos ¥ Tecnoldgicos fiscales
y en el Sushsistema de Educacidn Alternativa y Especial trabajando con Centros de
Educacion Alternativa y Especial.

4. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 2022,
La estructura organizacional del CEMSE estd establecida en los estatutos, con tres niveles:

Nivel de decision: Compuesto por dos jesuitas y tres profesionales nacionales
comprometidos con la realidad nacional. El Directorio se redne por lo general 4 veces en el
afio, y en alguna reunidn extraordinaria cuando se requiere su participacion.

Nivel Ejecutivo Nacional: Estd compuesta por la Direccién Nacional y dos Gerencias, la
primera responsable a nivel Nacional de la Administracidn y Finanzas, mientras que la
segunda es responsable a nivel Nacional de la Planificacién, Programas y Proyectos que esta
encargada de la elaboracién de nuevas propuestas, coordinacion técnica, seguimiento y
manitoreo a los distintos programas y proyectos.

Nivel Operativo: conformada por equipos de profesionales multidisciplinarios a cargo de
Cocrdinaciones Regionales. Son quienes ejecutan los proyectos y servicios en el CEMSE,

a
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quienes articular y desarrollan adecuadamente sus acciones, buscando resultados e
impactos con la finalidad de aportar al Estado, coadyuvando principalmente a mejorar la
calidad de vida de las personas, a partir de tres pilares fundamentales del desarrollo
humano, cual son la educacién, la salud y la produccidn.

Kivel de dechin Estructura Funcional 2022 - 2023
(G OO -..‘_"I-"I‘l-l""f
HRECTOR MACITHAGAL
Mrvel fecwlivo Hociosnal — WOAEEEE Dol T ’_—--_.-#’
VEFOTCRLL MeTER A SEETINTE DU DSRBCEHIN sy Waritiirririsis i alyaused
R AP DR ol i, Pk R, 1 PSS ey
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Hwywl Operofive Nochonosl
AprTE ST | afmmonds FRARrag B necianai | [ ontage al TN RO T Tk s PR by A RSO T
¥R Gl R, v SR T Pl {1, DA 1 Filg Rany
FLAMARAR O] ML EOURD. FacH, fENCATRCH,
RORTBA T HITS0AD Rertinger : ke 1L BB TECSOL NGRS, [ LA Piaf M AL
AR ki B RFERIR Y R P W PR |
AECRLANET ADARSETRATRD SR CTON B L TEPER T
Hhved Operaiivs R gionol LT T N PO L O ST

5. SERVICIOS EDUCATIVOS CON RECURSOS PROPIOS QUE DESARROLLO EL
CEMSE EN LA GESTION 2022

El CEMSE, contempla servicios educativos que brinda a la poblacion cercana al radio de
accidn, donde se ubican sus oficinas, y con las comunidades educativas que aceptan los
servicios y prayectos conforma una red colaborativa. En este contexto, desarrolla procesos
coordinados que articulan tres tipos de gestion educativa (administrativa, curricular y
comunitaria) y en las que se desarrollan procesos articulados entre |os distintos estamentos
educativos (maestras, maestros, estudiantes, directores, padres y madres de familia de las
Comunidades Educativas) ademas se vincula con otras instituciones u organizaciones gue
hacen a la comunidad, comao, los Gobiernos Municipales, DNAs, SLIMs, FELCY, juntas de
vecinos y poblacion en general.

En la gestion 2022 los servicios Educativos que se mantuvieron actividades continuas fueron
las Aulas Pankarita en La Paz y El Alto y en Sucre fue muy esporadica,

Oitro servicio bastante demandado y gque funciono en La Paz y El Alto fue el gabinete
Psicoldgico.

El servicio de Aula Multiple en La Paz, El Alto, funciono a requerimiento de los docentes.
Finalmente, otro servicio implementado en la Gestidn 202 fue el curso de inglés de La Paz y
El alto.



0o0vo11

TR N x.uhum_zw_“._u
“...___Tn.__._.,\.wmx&:_.h_um_ﬂ. g

|..|. " m y
| _ -
| I 2] B
| ]
il — ]
1
— e
P 1
| . 3
=
i1
-~
l=d
]
T "
- L
1.| -
- -

i



00vo12

Auls Moltipls  Promueve espacios activos de participacicn para aprendizaie significative en
estudiantes desde of nivel inicial hasta la secundaria, la expefimentacion, la
nvestigacion v 2l desarrollo de estrategios integradoras que permiten consolidarn

de manera efectiva el aprendizaje el cual esta relacionado con y para la vida

Estudiantes participan de experiencia de aula multiple desarrollando sesiones eén

Drimaria, como &n Secundarna a partir de estrategias gue gesarmodian capacigdads

en matematicas, quimica, biolr 1geA, TEsiCa, mecanica y robatica,

ALPLA MLILTIFLE e o] r Ato
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Vicente Do | 4 13 T L4

La 3 28 e 03 | E 169
Totales 42 | 34 | 130 | 132 | xaa

Estas estrategias permiten apoyar la implementacion del Bachiflerato Tecnice

Humanistico, constituyendose en un instrumento acorde a la formacion tecnica

1ro a bto de secundaria

tecnologica general para los niveles de

Biala Sagari o a—
: ALILA SAYARL L 6r 2d it o T i

La Paz |4 ]3aa]ls|[oals]afla]m
| Totales 15 8 45 16 0 11 17 15 | 188

dentifica dificultades de raionamiento &n = dolescentes v |ovenss OEl g
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participativa en las dreas de Matemdtica, Literatura y Comunicacion para mejoras
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it Lo | [ Ml [l W T v eornonrendidos entre agost wiembre di 13
""F-:'-"L OFE" IMEFES Dasico para ninos antre 105 -.'I : anos de edao y adotescante e 11 @&
13 arios de edad. Los temas programados en amibos Cursos fueror

Kids; saludos, alfabeto, nimeros del 1 al 20, colores, partes del cuerpo, los
miembros de la familia, los roles y obligaciones de los miembros de la familia,
los cinco sentidos. {10 temas) los materiales fueron creados para este horario.

- Teens: At the hotel, the alphabet, telephone numbers the backpack objects,
farmous families, routines, habits, frequency actions. 5e adapto temas del Libro
English in Common.
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Gabinelade Se constituye en un espacio de encuentra intergeneracional de atencion,
prevencion y contancian de casos que aborda temas afectivos, de pareja, viclencia,

conducta, sexualidad y otros al gue recurren estudiantes, maestros/as, padres y
madres de familia de las UE.

Paicologia

GARINETE
PSICOLOGICO

VICENTE DONOS0

Miforsfas
Adolescentes
Idvenes
Adulre
Totales

GABINETE
PLICOLOGICO
TUPAL AMARL
Niftps/as
Adolescentes
IdwEnes
Adultos
Totales

ultimo afio de la UPEA

GABINETE
PSICOLOGICO
LA PAZ

Mifiosfas
Adotescentes
lhwines
Adultos
Totakes
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La cobertura de personas alcanradas en la gestion 2022 en el gabinete de
Psicologia del CAP Vicente Donoso fue de 254 personas que acudieron para realizar
consultas v resolucidn de sus problemas en mads de una sesidn por cada persona.
Las atenciones se realizaron con el apoyo de 4 pasantes de la Universidad mayor
de 5an Andrés- UMSA y de la Universidad Publica de EL Alto.
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En el caso del CRP Tupac Amaru de E! Alto, se atendieron 168 personas en el
gabinete de Piicologia estas personas asistieron entre dos ¥ custro sesiones para
resolver sus problemas, 5e conto con el apoyo de 6 pasantes universitarios de

TOTAL

16
128
=7
1l
452

En el caso del Gabinete de Psicologia de La Paz, se lograron atender a 452 personas
que asistieron entre 1 y 4 sesiones. El gabinete conto con el apoyo de 11 pasantes
universitarios de [a UMSA, UCE, UBI, UPEA.
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6. PROYECTOS Y PROGRAMAS EN EDUCACION CON APOYO DE LA
COOPERACION EXTERNA QUE DESARROLLO EL CEMSE EN LA GESTION
2022,

Todos los Programas ¥ Proyectos educativos, se realizaran de manera presencial en La Paz,

El Alto, Sucre, Cochabamba y Santa Cruz. En modalidad virtual se desarrollan algunas
reuniones de trabajo de los equipos técnicos y talleres virtuales con maestros/maestras y
autoridades en casi todas las regionales.

Todos los proyectos implementados en la gestion 2022, han contribuido a las metas y
resultados de impacto previstos en el PEI 2019-2022%, Se ejecutaron 14 proyectos®, los cuales
se describen en los siguientes cuadros

CUADRO: PROYECTOS EJECUTADOS GESTION 2022

FUENTE DE PROVECTD: TERATICA PERIOODO DE | AREA DE TRARAM ¥ [T
FINAMCIANIEN EMCLCION BENEFICIARIOS EDUCATIVAS
TGO
AECID -ANTERED | Fortalecemsento a | | Cuburs, Lengea ¥ 20149 - 2022 La Faz: ThE Beneficlarios  Mepiblca de Guatemala
impiementacidn dr | Despairiarcalzacién Fl Alte 3218 Beneliciariss | & Genaro Gamana
edutacicn imra- = i Buasch
migrgalursl, pleileghe & Juan kosd Torrer
y dekpatriancalisedors o Sar foad Ry A
@ Elirards Pérer i
= Tokip (5]
= Lipgeal o
BVl - OXFAR Incideraia [ b | Cubura, LEnges ¥ 2021 1023 La Paz: 1025 berelciarios = Rapdblca de Juatemals ;
enlogue de | Despatrisecalaschin Bl Alve: 1401 beneficiariet | » Antonio Diss Villamd
Intraculturalidas, w Adoa Conta Dhireli E
Intersuluralidasd, & Juan Lechin Ogeendo E
Purikngiiemo ¥ » Fahla o W
s pobicas acucetims « Tac. Hum. Dion Bencs &
m"'. - mm
Educacion Regular &n las ; mﬂ,::u [l
regiones Aymana, = Bartoling Sha i
Ouechua y Guarani & Jewin Marla de Fyl
= Balividsn Poriagal
= Sam bost Py b (K}
& Badridn Castillo B
» Santa Marla de lot Angeles |
AACID Educacidn secundaria de | BachiFerato feonko I020-2022 1 ARp; 1463 beagficiariop | = HouegaLP
calidid con erfague R rRARHALD ¥ Soore 1271 beneficuarcn s CubalP
thonina produttien v ée privenids de L] Hgyustus LP
equiidid die gonede oA wishEnrin = Lan Maros LF
Ina municipios de s Baranca, WU
Codagalta, Suche iy El Ata & Alegria, S0
de Bodvia - Lisis, 51
p—— ®  Sanlosé, SU
RUARIAMARINS | Adolescentes y jdvenes Emgpoderambentn M -202) L Paz: G200 jdanied = Mujerei eehed de 185 30
FOURDATION {ALs] empoderados para | personal y eoondmica ed 8 R de
Proy, B4ES cormvacataila de L]

" En reunion de Directorio se determing ampliar |a vigencia del PEI hasta el afio 2023,
! dicionalmente en la Gestiin 2022, se tuwieron dos proyectos que no son menclonados en esta Memoria,
debido a que uno de ellos financiado por el Ayuntamiento de Gijén a través de ASATA L& cefrd &n Enefo ooh
saldos de la gestidn anteriar, El otra financiade pro el Ayuntamiento de Midlaga a travis de PROCLADE Bética
se Inicio en Noviembre 2022, solo con gastos administratives.
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el cambio social y Direccion  de  Juvertud
Beondmicn. GRMLE
MARIARARHING, | Apoypn a Mujeres Fartleciinds LT La Paz: 175 jowenes o Mujered  jdvene,  foras
5 | FOUNDATIOM Emprendedans chppiadades de pertarbangs La bz
Emerpinca = Jovenes -
MARIAMARINA | Comunidades Litwes de | Adclescentes y W023-B0T4 La Fraz: 2060 Beneficarios L& PAZ
FOUNDATICN | Viokencia trvenid convieen an Cochabamba: 3080 w Eafael Pabdn,
Froyp 555 enlGrmay Fegurcs bereficianos = Saris Bosa de Lima,
pducativos, femilares » Gereran Buich |1,
¥ Coimdanitanos = Ingwd,
sjertiends w duracha = Boindana Portugal,
& una Ciedndania & Mmani,
& plema v Hiee de s
violencia # WLE. Elimani
= LLE, Inggari
= ULE. Badyel Pabdn
= ULE, Sars hois de Lima
= LULE. German Busch |
= U.E Bolnang
COSUDE - Allanga pdoAca privads Femaciin Tonkcs 2015102 Sarita Crgr & IngtEute WNFOCAL Sanla
BRI para majorar las Erid
7 oportumiades &8
Tormacion récrica & el
wEgte industaial de
Santa fne - t
GENERALITAT Formackdes  Téonies = | Bechllerais Téonico DL -20F3 | L Pap: 1685 becwliciation | « LLE. Espafia- LP
VALEMCIAMNA = | Tecnoldgha Productha | Humanistics Cochabamba: ¥T18 s UWE, San Simén  da
[ L] penetal vy especialads benaficiarios Agacuthn - LP
pa o aoceso @l ® U.E.La Paz-LP
emprendimiento,  wl » UL Guslberto Villarosl —
emples y oo trabag (1
¥ deomte, <on  especial » WLE, Marcelo Cairog Santa
Menodn g parankiar el Crug, CHRA
scceso de las mujeres, en = LLE I¥ Centenariy, CHAA
o stema  educativo o UL Rene Cusdros, CBIA
plbis de It Murscipios ® LLE. San Migusi, (BEA
de Li Paz v Tigoipays de
Aolrdia
SAVE THE Adolewenies [ mpoderamigrio PaXy-N0G Sucre; K190 bersficiarion = Poblackin  shieria  en
§ | CHOLDBEN - Prodagondstas del peranal y ecordmmice Cochabimba: 4047 general
EYULGARY Desarrolio - Fase 1l heoeficianm
AYUINTAMIENT Mijeres jivenes | Empoderamisnio EI-20FT LaPaz: 1148 bereficianod | » Mujeves  [jdvenes,  zonas
O DE ndigenas  profagonivias | perional y ecordenico periabanys La Faa
18 | BARCELOMA - del dessrrollc g8 unm
INTERED economis  socied
— joletaria ot
LISBIEF FovLal B oamenta de | Safewna de proteocide | 1022 Charagas & Charagua: Abglwde
rapeidades municipeles | y prevenchin de Daywibe Cymandifa, Dhia Suang,
para ka profeccidn de la | vislencias Mackaneti Jusn de l  Crus Fray
nifier ¥ adolescrrcia en Berngreding Ming, Emiio
o mepda & chsio Mercado, IERCD. I de Abrdl,
Belidang en 31 LE Chawver
w Byl RLBPGneTL Pogis
a4l Monte, YTuguerbs
i1 Kacional  Gran  Chaco,
Bty Terradad, Ralaed
Pabdan,
& Macharetl: g,
Wancarcesas, Cenirp  de
wducacion espEial
Eduards Abarca, Fraea
Tamayo, Camatindi,
Tantami, Carpndaii
RADID Radic Asuncion paes W | Educacion yemedios oe | 2023-2023 D7 Saore = EChato
1 ASLNCION educazidn y fomenia 8l | comunbaciin *  Chugul O
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Ademas, estdn de los sefalados en ¢l cuadro anterior estan en ejecucidn 2 programas de large plazo
con apoyo de SWISSCONTAC-FAUTAPO en Formacitn Técnica y ChildFund International, orientado
a patrocinio de infantes, nifias, nifios, adolescentes y jovenes, asi coma la elecucian de 4 programas.
Estos tienen una cobertura mayor de cludades y municipios, abarcando dreas urbanas y rurales de
los departamentos de La Paz, Cochabamba, Oruro Santa Cruz, Oruro.

CUADRO: PROGRAMAS EN EJECUCION EN LA GESTION 2022

Ma. FUENTE DE PROVECTD FERDOD Rglones Alcsnces
FINAMCIARIE
NTD
SWTSECOMTA | Fermbcidn Técnles 2I0-2002 La Paz, ® Pazy Bl ARo: 11 OEAS & 0T
CFALITAPT Profigdionst [35 centros ITTs, extendido al Cochabamb | = Cararaviz 3 CEAS T
COSUDE ICEA:  CEls) Foirk ] ] = Frupsna Chulumand y
Fanacach 3 CEAL
# Ccenito v Conpata 3 Clika
u Achatachi, Comanche,
Jetaln de Mlachaca, Lafa ¥
WVischa: 5 CEAs

& Colrapirhua, Citrcads,
Secaba, Cuillsselle v
Bingoe: T iratitulsn

® Caracella, Cereade v

Toleda: 31T

& Biberalta. 117
CHILDSFLIND: Patracinis y sjenscie de Dt DOQ0- Cochabamb | Cochabamba, E| Alts, La Pac,
INTERMATION | custro Progiumi e [y [] Sants Cruz

AL desde 1da La P,
fom 20IZen | El&ho
il ko, La Pax | Sasta Cnax
¥ Samia Cnaa

Todas las actividades programadas para la gestion 2022 fueron planificadas y consolidadas
eén el POA institucional, monitoreado mensualmente, y ajustado en algunos casos por
factores externos gue afectaron las metas previstas. Con la informacidn generada en el
Sistema de Monitores v Seguimiento en los proyectos, se han consolidado los cuadros de
poblacion atendida por regional en cada cuatrimestre;

ESTADISTICA DE POBLACION DE NINAS, NINOS, ADOLESCENTES, JOVENES
(NNAJ), ADULTOS, ATENDIDOS EN LA GESTION 2022.

CUADROD: POBLACION DE ESTUDIANTES PRIMARIA Y SECUNDARIA ATENDIDOS GESTION 2022

{ic. Gederice Escobar Loz

1. FORMACION A ESTUDIANTES / GOBIERNOS ESTUDIANTILES / ADOLESCENTES Y

JOVENES / LIDERES Y LIDERESAS

COMUNIDAD/UNIDAD ENERO- ABRIL - Julo - OCTUBRE - TOTAL
EDUCATIVA MARZD JUNIO | SEPTIEMBRE | DICIEMBRE

La Paz 363 1906 852 1089 4210
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|El Alto 835 2413 696 2635 6639
| Sucre 398 1544 1349 930 4221
| Cochabamba 363 2260 2460 2546 7629
TOTALES 1959 8123 5357 7260 22699
CUADRO:-POBLACION MAESTROS/MAESTRAS ATENDIDOS DURANTE LA GESTION 2022
2. FORMACION MAESTROS/MAESTRAS/ DIRECTOR

ABRIL - JULID - DCTUnE] -
COMUNIDAD FUNIDAD EDUCATTVA ENERO:MARDD AN SEPTHMSSTE DICIMAE TOTAL
La Par 262 330 159 123 BETd
El Alpo 30 435 145 21 535
Sucre 42 1] 1] 1] a8
Cochabamba 179 188 138 111 (511
TOTALES 513 1013 442 255 2223

CUADRO: POBLACION PADRES/MADRES DE FAMILIA ATENDIDOS DURANTE LA GESTION 2022

:'l 4
= o
1 FORMACKON PADRES Y MADAES DE FAMELUA / JUMTAS ESCOLARES [ PERSONAS *:_‘5
ABRIL - JULD - OCTUBEE - 5T
COMUNIDAD/UNIDAD [OUCATIVA | CNERC-MARDO pei i A e TOTAL g < E
La Paz 40 135 2395 2437 5007 E E"d
El Alto 458 250 117 439 1283 .,_L.E
Sucre 45 95 o 1] 140 i E
Cochabamba 164 317 145 102 728 i
TOTALES 717 806 2657 2978 7158 \ )
CUADRD: POBLACION CON COMUNIDADES EDUCATIVAS DURANTE LA GESTION 2022 14
| 1
4, FORMACION ¥ ACTIVIDADES CON COMUNIDADES EDUCATIVAS v
COMUNIDAD/UMIDAD EDUCATIVA | EMERC-MARIO et e TOTAL
La Paz 264 132 124 i} 520
El Alto an BAS 261 211 1458
Cochabamba 57 176 167 184 584
TOTALES [T ] 873 552 345 2562
CUADROD; AUTORIDADES PUBLICAS/PRIVADAS DURANTE LA GESTION 2022
5. ACTIVIDADES CON AUTORIDADES PLUBLICAS, PRIVADAS
COMUNIDAD AUMIDAD [DUCATIVA | ENERD-BMARDD SO SEPTIEMBRE ol TOTAL
La Paz 15 0 4 10 29

ir



Cochabamba

160

12

0ov0o19

TOTALES

160
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CUADRO: OBLACION BENEFICIARLA ATENDIDWA POR PROYECTO Y POR REGIONAL EN LA GESTION

2022
PROYECTOS oot TOTAL
CBRA EL ALTDN LA PAT SUCRE
AECID 3218 TG 3044
Autoridades 2 F
Comunidades Educativas 234 82 316
directares [ | B
docentes 59 10 69
Estudiantes 1316 366 26E2
Gobierno estudiantil 40 B4 124
maesiras 125 43 168
mujeres/madres 93 33 126
mujeres/madres/ maestra 156 &0 256
Personas 149 A4 193
AACID 2453 1271 ITi4
Docentes 124 98 222
Estudiantes 2253 999 3252
Lideres y lideresas 53 114 167
Persaonas 33 &0 L E]
Ayto Barcelona 1148 1148
Autoridades 27 7
Lideres y lideresas 54 >4
Mujeres jvenes 1067 1067
EVA - OXFAM 1401 1025 2426
Comunidades Educativas 77 438 1115
Docentes 330 217 547
Goblerno estudiantil 86 48 144
Personas 198 322 520
Genaralitat Valenclana = FT 3728 2685 6413
Autoridades 2 2
Comunidades Educativas 125 125
Docentes 403 442 B4S
Autoridades
municipales/comunidad 160
educativa 160
Estudiantes 3032 2243 3275
emprendedoras/es & 6
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MMF - Ajs Empoderados X 6290 | 6290
| Adolescentes 375 375
Ciovenes o1s
| Lideres y lideresas 240 240
| Personas 4548 4548
_ Adolescentes/}dvenes 209 209
MF-Emergencia B 175
Jdvenes ) i 35 35
emprendedoras/es 140 140
MMF-Violencia 3088 060 | 6148
Autoridades 10 10
| Adolescentes/idvenes 1741 1743 3484
| Comunidades Educativas 558 451 1009
| Directores 1 i 1 2
Docentes 108 115 223
Farnilias 196 209 405
| Lideres y lideresas. 64 136 200
Padres/madres/tutores 410 405 815
Save the Children - Bvigary = 4947 | | 3190 8137
| Adolescentes 4761 2938 7699
Idvenes | 170 170
Padres/madres/tutores 122 r | &0 202
 Autoridades 64 I
emprendedoras/es | o3 R
Total 11763 | 10142 | 12049 | 4461 | 38415
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6.1. AECID-INTERED: PROYECTO FORTALECIMIENTO A LA IMPLEMENTACION

DE EDUCACION INTRA-INTERCULTURAL, PLURILINGE Y
DESPATRIARCALIZADORA.

En el marco de la implementacidn del convenio 18-C01-1217 de “Educacion Intracultural,

Intercultural, Plurilingle y Despatriarcalizadora” se iniciaron las actividades institucionales

a mediados del mes de enero. Dando cumplimiento a la normativa 001del MINEDU, &l

retorno a clases fue establecido en las modalidades, semipresencial v presencial. El

proyecto promueve la participacion comunitaria, la revalorizacién de la lengua materna
aymara y la cultura y el enfoque despatriracalizador en el proceso educativo.

- 5S¢ ha logrado la aplicacion del sistema de indicadores inclusivos, que promueve la
evaluacion comunitaria en las B unidades educativas. En el Distrito 5 de la ciudad de El
Alto, las UE German Busch, Litoral y Tokio, en el Distrito 6 las UE Elizardo Pérez, San José
Fe y Alegria y Juan losé Torrez, v en la ciudad de La Paz, las UE Genaro Gamarra y
Replblica de Guatemala. En este proceso participaron 53 varones y 93 mujeres siendo
un total de 143 participantes quienes se comprometieron a ejecutar sus planes de
accion prigrizando tareas relacionadas con la revitalizacidn de la lengua v la identidad
cultural. Algunos de los planes de mejora consideraron los siguientes aspectos:

La Paz. La realizacidon de videos
cortas a partir de roles en la
familia, elaboracién de mensajes
en L1y L2, rescatando hos valores
saocio  comunitarios,  Apthapi
intergeneracional, elaboracién de
mensajes en «<ontra de la
wviglencia, Participaron 40 mujeres
v 40 varones, en total 80

El Altke D& Concurso de
recuperacion de historias de vida
de mujeres que aportan valor a
sus  comunidades, Taller de
fortalecimiento en tematicas de despatriarcalizacion, Ciclos formativos de
despatriarcalizacidn dirigida a mujeres, nifias y mujeres, Participaron 48 varones y 12
mujeres total 60
El Alto D5. Desarrolio de un concurso de recuperacion de historias de vida de mujeres,
Produccion y Elaboracion de materiales didacticos en aimara maestras y maestros, taller
de fortalecimiento en tematicas de despatriarcalizacién, Uso de la lengua aymara en
actos civicos
Se cuenta con la sistematizacidn: Aplicacidn Comunitaria del Sistema de Indicadores
Educatives Inclusivos para avanzar hacia la Educacién Intracultural, Intercultural,
Plurilinglie y Despatriarcalizadora (EIIPD). El documento esta en farmato impreso y fue
socializado en el evento de cierre organizado por INTERED y sus socias en el mes de
diciembre y que posteriormente fue entregado al MINEDU por INTERED
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5e elaboraron 5 guiones
teatrales como producto del
trabajo de 7 UE con Gobiernos
estudiantiles los cuales
participaron en el evento
interinstitucional. Em todo el
Proceso de formacion
participaron 133 estudiantes
(62 hombres ¥ 71 mujeres) de
las 8 UE. Este proceso fue
apoyado por la organizacion
COMPA,

Guiones teatrales

| Participantes)

Titeres: La chalita que querla valar nombre (11

LLE. San José Fe v Alegria

| Teatro: ;(Qué pasa con Julia? (13 F*_g_l}_il_:iparg_tlgs_]__. L}E.-E!i;ardu Pérez

| Teatro: ¥ la historia se repite (16 Participantes) | LE, H-I;ﬁ;:r'hifa_'ﬂé Tnl;cin_

| Titeres: La ci'..'eya negra gue no tenta miedo al

: lobo
| (13 Participantes)

E Juan José Torrez
Gonzales

| Teatro: Mundos Diferentes (9 Participantes)

UE. Genaro Garmarra

| Canto: Rondas Infantiles en Aymara

Nancy Mamani Chura
Lidia Pinto Hurtado

LE Juan José Torre:
Gonzales

33 maestros y maestras de las E“:JE. fueron inscritos por CEMSE al curso de Aymara
impartido por el ILCNA, certificado a nivel basico. El curso fue desarrollado entre los
meses de julio a noviembre con el objetive de reforzar el procese de enseflanza

oov022

aprendizaje oral y escrito de la lengua aymara para potenciar el conocimiento de
maestros ¥y maestras y su posterior aplicacién en aula. La modalidad fue virtual Las \

tematicas que se desarrollaron en el curso fueron desarrolladas en 10 wnidades

tematicas.

A la finalizacion del curse, 31
docentes que fueron
capacitados se beneficiaron
con material educativo para
realizar sus réplicas en aula
en aymara, lograron trabajar
con 1115 estudiantes de los
cuales 564 son varones y
551, El proceso comenzd en
agosto y culming en actubre
llegando a realizar hasta 3
sesiones de un tema.

21




gop023

5& han producido 6 Banner en lengua aymara como parte del textuado de los rincones
de a2 nifla sobre colores, alimentos, niumeros, cuerpo humano, verbos v dias de la
semana y son llevados al aula cuando el maestrofa de la UE lo requiera
Se ha logrado producir juntamente con el ILCMA, 10 |dminas educativas impresas a
manera de rotafolio y en formato tamafio carta, aprobadas por el MINEDU y fueron
entregados a los estudiantes de las UE. La laminas fueron las siguientes:

Almentacidn sana

Alirmentos nutritives y no nutrithvas
Mombres de los Animakes
Conaciands nuestrs Comunidad
Colores

Flguras peorsétricas

Partes def coerpo humano

Partes de la Cara

Vestimenta aymara

10. Los nurmeros

LU= - VI - O TR - T N

8 Gobiernos Estudiantiles, a partir de su capacitacidn, cobraron importancia y
credibilidad en las UE, siendo reconocidos por sus direcciones, padres/adres de familia y
docentes. Elaboraron 8 planes de accién movilizadores con sus pares en temas actuales
como, la prevencion de violencia alimentacién saludable, revalorizacion de saberes y
revalorizacién de la lengua, fortalecieron sus valores de confianza, responsabilidad,
compromiso, perseverancia, toma de decisiones solidaridad v habilidades de liderazgo.
Los planes de accidn que realizaron fueron:LP Gamarra: - juegos de Antafio, mensajes de
no violencia, concurso de expresiones artisticas, rescate de valores socio comunitarios
con miniferias.

LP Guatemala: - Concurso de Pintura, festival poesia y canto, elaboracidn de mensajes
en fechas conmemorativas

D6 San José: danzas tipicas, periddico
mural, poesia en aymara.
Concientizacidn cantra la violencia,
D& Elizardo Pérez: colocado de
basureros, mini teatros contra la
violencia, danzas autdctonas, poesia
en aymara

D& Juan José Torrez: Mini teatros,
exposiciones  de  prevencidn de
violencias, titeres, plantas
medicinales.

12

Y
N\

A

Escohar Lot

Fedenid

Lic.

Hhﬂ:llﬂ AL

RECTOR
i

MSE



D5. German Busch: stand
informativo de plantas
medicinales, danzas
autdctonas en fechas civicas,
Campeonato mixto
deportive, murales sobre
valores.

D5. Tokio. Stand informativo
sobre los tipos de violencia.
Mini teatros sobre machismo
y feminismo, usos de las
plantas medicimales
Reimpresion de la guia de
trabajo de
despatriarcalizacidon de la

0ovoz4

vida v desde el mes de mayo a octubre de 2022 se han llevado a cabo los talleres de
implementacién de la guia de trabajo de la Despatriarcalizacidn de la Vida, en las

Unidades Educativas Elizardo Pérez, Juan José Torrez, San José Fé y Alegria, Germdn
Busch y Litoral, de los Distritos 5 y 6 de E|l Alto. Genaro Gamarra y Guatemala en La Paz,
en los que participaron maestras de primaria ¥ secundaria, como también mujeres y

madres de familia.

- Maestras Total 130 (LP 35, D6 £9, D5 46) con tres sesiones cada grupo

- Madres de familia total 126 (LP 32, D& 48, D5 46)

- 12 maestras realizaron las réplicas con un total de 848 estudiantes (292 ', R
miujeres v 556 hombres)
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Se cuenta con los 8 rincones de la nifia, 6de la ciudad de El Alto y 2 de 12 ciudad de |

La Paz , que para su funcionamiento fueron adecuados, realizdndose arreglos de

albafileria, cambiado de ventanas, pintado de paredes, arreglo de goteras, mejoras en !

el plso y oftras obras
menores, pintado, colocado
de material educative y
didéctico que  permita
trabajar los enfoques del
Cconvenio cuenta conm  un
manual de uso del ambiente
para los encuentros
didlogos gque S8 wan
gestando v se gestaran entre
nifias ¥ mujeres,

Asl mismo se hizgo una
reorganizacion  del aula
concentrando algunos
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equipos ¥ materiales entregados en gestiones anteriores como ser; los teatrines,
tablets, libreros, equipos data, dispensadores de alcohol en gel.

La creacion de estos ocho espacios contribuyo a fortalecer los espacios comunitarios de
aprendizaje que cuenta con materiales y equipos para elaborar estrategia gque
promuevan |a revalorizacion de la cultura, la lengua v el enfoque despatriarcalizador.
Cada Rincon cuenta con un Plan de Manejo y Sostenibilidad, que serd aplicado a partir
de la gestidm 2023, 5¢ recogieron sugerencias y propuestas de cada UE para la
elaboracién del Plan. Como producto de la dinamizacién y trabajo en los B rincones de
la nifia, se llegd a trabajar con la siguiente poblacian:

CUADRO: POBLACION ATENDIDA EN LOS RINCONES DE LA NINA

Talles N de Mujeres Hombr#s. - Total
tafleres

Esfudeante ) i A4 By

Madees padres P} 3517

Profesorado 34 4320 159 ard

Total 75 1330 89 16049

5e ha logrado realizar un encuentro de mujeres aymaras el viernes 26 y sabado 27 de
agosto en la localidad de Huatajata, en este evento participaron 80 personas entre
estudiantes, maestras, madres integrantes de los Consejos Educativos, mujeres aymaras
destacadas, Ministerio de Educacién, autoridades originarias, experiencias educativas
en descolonizacidn y despatriarcalizacidn, el objetivo de la actividad fue comstruir
propuestas de las mujeres para fortalecer la educacion desde la visidn del pueblo
Aymara. El evento fue coordinado por CEMSE y conducide por Adriana Guzman,
activista del feminismo comunitario. Las mujeres gue participaron del encuentro dieron
su visidn para fortalecer | educacion desde la cosmovision Aymara.

El encuentro denominado Warminaka Lakan Phaxsi, Educacidn Despatriarcalizadora y
Plurilingile desde el pueble aymara para recoger aprendizajes, sugerencias,
identificanda limitaciones y aportes para profundizar procesos de despatriarcalizacion
desde el Sistema Educativo y desde la cosmovision aymara desde la memoria ancestral
y territorial que principalmente guardan y cuidan las mujeres. Como parte de la
Rendicidn de cuentas se realizaron dos reuniones de Red, la primera con las UE de El
Alto y La Paz de manera virtual, en la que se dio a conocer toda la programacidn de la
pestion 2022 y las actividades en las gue todas las UE iban a participar de manera activa.
La segunda reunién se realizé en el mes de noviembre de manera presencial se realizd
la reunidn en el CRP Tupac Amaru en el Alto y fueron invitadas las 8 UE, en este evento
estuvieron los directores, maestros, padres y madres de familia y ademas participaron
autoridades del Gobierno Municipal de El Alto y |a Direccion Distrital de El Alto. En esta
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reunion se hizo entrega a los
directores de los planes de
sostenibilidad de los rincones de la
Mifia para que puedan dar
continuidad en la gestidn 2023,

- El 22 de junio se desarrolld un
evento denominado "Intercambio
de experiencias v de aprendizaje
colaborativo entre docentes, con la
finalidad de hacer comocer las
experiencias |:|E ensefianza -aprendizaje a partir de la implementacian de los Planes de
Desarrollo curricular PDC armonizados en base al CR de la Nacidn Aymara. Participaron
7 experiencias de las BUE del
convenio v La UE Elizardo
Pérez, obtuvo el segundo
lugar en el evento con su
experiencia “Creciendo emn
familia® la misma gque
incorporoe principios de la
COsmMovision andina W
lengua, denotando la
compaosicion  familiar  los
roles, que implica conocer a
los v las estudiantes del nivel
primario como parte de los
contenidos planteados en el Curriculo Regionalizade - CR.La experiencia del colegio
Elizardo Pérez fue sistematizada en el documento: Segundo encuentro de experiencias
de curriculo regionalizado Aymara en los niveles inicial, primaria y secundaria (proyecto
de CEMSE con ACLO y financiado por OXFAM] . Participaron en el evento 44 maestros
{39 mujeres y 5 hombres)

Se cuenta con 10 capsulas radiales con una duracidn de 2 a 3 min. en aymara, fueron
difundidas en 3 horarios de la radio San Gabriel durante 3 meses con tematicas con las
temdticas: roles de género, identidades de género, diversidad sexual, violencia sexual,
trata v trifico de persomas. Las capsulas fueron traducidas al Aymara del material
elaborado por el programa de Child Fund.,
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6.2. EVA-OXFAM: INCIDENCIA EN LOS ENFGG.UEE DE INTRACULTURALIDAD,

e — e

EN LAS REGIONES AYMARA, QUECHUA Y GUARANI
La Paz:

5e establecid un trabajo coordinado con 6 Unidades educativas del distrito educativo La Paz
3; Republica de Guatemala, Juan Lechin Oquendo, Adolfo Costa Durels, Pablo Murri,
Antanio Diaz Villamil y Venezuela "B” del municipio de La Paz con quienes se procedid a
realizar visitas para identificar la existencia delas 6 Juntas Escolares conformadas por los
padresy madres de familia.

S5e identificc a través del
trabajo coordinadoy las visitas
efectuadas la existencia de 4
gobiernos estudiantiles
conformados la gestidon 2021
quienes le dan la continuidad
la presente pestion 2022,
apoyandose solo la
conformacion de sdlo 2
Unidades educativas el caso de
Pablo turri ¥ Venezuela B, en
la eleccidn del GE en la primera UE se prntedlﬁ alaeleccion atraveés del volo electrénico
v en el segundo caso se desarrolld el proceso de capacitacion al comité electoral optando
la unidad por el woto a traviés de las anforas. Asi mismo es  de vital importancia resaltar
los niveles de coordinacidn gue se establecid con las FES tanto de la cludad de El Alto y
La Paz quienes acompafiaron a los diferentes actos de posesion de los GE en las diferentes
LE.

Se realizaron dos talleres en la elaboracion de los Planes de Accidn y/o POA en cada UE
la misma que contd con la participacion de padres y madres de familia de las UE, gestando
procesos dialdgicos entre tados y tedas a fin de concertar las actividades a ser desarrolladas
durante la gestion y ser implementadas para la mejora de la calidad educativa en sus
comunidades educativas. Los padres y madres de familia generaron espacios de dialogo y
reflexidn a fin de priorizar sus acciones a ser plasmadas en sus planes de accion las cuales
hacen énfasis en; material de bioseguridad, jornadas de limpieza, talleres en
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despatriarcalizacion, valores, escuela de padres, Equipamiento de material escolar,
desayuno escolar entre otros.

En el desarrollo de los talleres sobre el  POA de los GE estos plantearon actividades tales
como: desarrollo de campeonatos para jovenes vy sefioritas, jornadas de movilizacidn an
defensa de los DDHH, campafias de movilizacidn en contra de la viclencia, colocados de
seffaléticas diferenciando espacios, pintado de murales, concursos de pinturas en
despatriarcalizacion las misma gue contribuyen a fortalecer la EIIPD, en cada una de las

.-F-J.-\.'h.'lf L ; ¥
LIE. ﬁ.!»l mismo se evidencio el co mMpromiso E|5um|du por cada uno '|' una -:.Ie- las integrantes

de los GE, gestandose en cada UE el reconocimiento de los mismos como actores de sus
comunidades educativas,

El Ato

Ze establecid un trabajo coordinado con 12 Unidades educativas del distrito educativo El
Alto 1; Jesds Maria Fe y Alegria, Bartolina Sisa, Unidn Europea, Boliviano Portugal, Republica
de Cuba y Adridn Castillo Nava Santa Maria de los Angeles, Huyustus Republica de Austria,
Don Bosco, 5an José Fe y Alegria, Juan Jose Torrez Gonzales A y Abel lturralde del
municipio de El Alto con quienes se procedid a realizar visitas para identificar la existencia
de las 6 Juntas Escolares conformadas por los padres v madres de familia.

b gobiernos estudiantiles conformados de las cuales se apoya a 2 Unidades educativas  en
la eleccidn del GE Bartolina 5isa y Adridn Castillo Nava a través del voto electrénico, para
ello se gestd procesos previos como la capacitacién al comité electoral, se apoyd en los
procesas de la campana y en el desarrollo de las elecciones.

te realizaron  dos talleres en la elaboracion de los Planes de Accidn /o POA en cada UE
la misma que contd con la participacidn de padres y madres de familia de las UE, gestando
procesos dialdgicos entre todos y todas a fin de concertar las actividades a ser desarroliadas
durante |la gestion

Los padres y madres de familia generaron espacios de dialogo y reflexion a fin de priorizar
sus acclones aserplasmadas ensus planes de accidn las cuales hacen énfasis en; gestion
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de equipamiento ante el gobierno municipal de El Alto como cdmaras de seguridad,
cdmaras de desinfeccidn, material de bioseguridad, jornadas de limpieza, talleres en
despatriarcalizacién, valores, escuela de padres entre otros.

En los talleres desarrollados en cuanto al POA de los GE estos plantearon actividades como:
Concurso de mensajes e imagenes en temdticas de despatriarcalizacion, omadas de
movilizacion en contra de |la viclencia, mensajes en contra la violencia a través de las
fredes sociales, elaboracidn de periddicos murales, concursos de poesia en lengua
aymara como los concursos de ajedrez que fortalezcan la EIIPD, en cada una de las UE..
Asl mismo en los espacios se evidencio el compromiso asumido por cada uno y una de las
integrantes de los GE.

contratacion de un facilitador
para el desarrollo de los
procesos de capacitacion en
gestion municipal. 5e elaboro la
convocatoria para el desarrollo
de las 3 mesas de trabajo a nivel
del distrito educativo La Paz 3,
con la participacion de los
actores vy actoras de las - B4
comunidades educativas quienes a través de las mesas gestaron procesos de didlogo v
reflexion en temas como infraestructura, participacién social, desayuno escolar,
pedagdgico, manifestanda sus criterios a través de sus realidades de sus comunidades
educativas. En instalaciones del saldn Auditérium  se desarrolld las mesas de trabajo
denominado "Seamos parte de la solucion, encuentro por una educacion de calidad” de la
misma participaron 62 personas de las cuales 31 son mujeres v 31 son varones,

Se cuenta con boletines que muestran las acciones enmarcadas en EIPD desarrolladas en
nuestras unidades educativas como los reportes de las estadisticas de los diferentes
distritos educativos.

La cumbre educativa gue se desarrolld en el distrito 5 del municipio El Alte ha sida un
espacio de construccidn conjunta y participativa gue a través de debates y andlisis profundo
se logrd recuperar vy valorizar las experiencias de los diferentes actores educativos v ha
llevado a la culminacidn de propuestas educativas, con enfoques y orientaciones gue
fortalecen a la educacion.

Se desarrolio el 2do encuentro de Intercambio de experiencias docente, evento gue
posibilito que maestras y maestros dieran a conocer sus experiencias de concrecion del
Curricule Regionalizada Aymara. Las experiencias fueron presentadas en los niveles de
inicial en familia comunitaria, primaria comunitaria vocacional y secundaria comunitaria
productiva, entre las tematicas mas relevantes se denoto; el desarrollo de habilidades
de expresidén en nifios y nifias a fin de fortalecer la lengua en L1y L2, simbologlas a
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traves de los tejidos, conoclendo las partes del cuerpo en L1 v L2, medicina tradicional,
principios y valores, lengua aymara, artes, tabla periddica y artesanias.

Se conto con la consultora para el desarrollo del proceso de sistematizacion del encuentro
de intercambio docente, enmarcada la misma a recuperar lo mds relevante del encuentro
a ser plasmada en el documento de sistematizacion. Se cuenta con un documento impreso
de esta experiencia.

S¢  realiza los procesos de
fortalecimiento al personal técnico
de CEMSE en Sistematizacion de
experiencias educativas en la gue se
compartid material e instrumentos
a ser aplicados para el recojo de la
informacidn

Se realizo el taller de
autodiagndstico en las unidades
educativas de La Paz, El Aho

quienes trabajaron en la evaluacion a traves del
sistema de indicadores en los tres ambitos
Institucional, pedagogico y comunitario. 5e inicid
con la respectiva explicacion de los objetivos v las
consignas a los y las participantes de las UE a
desarrollar  bajo el sistema de indicadores. Se
procedid a la conformacidn de los grupos de trabajo
conformado por la representacion de
estudiantes, maestras, maestros, padres de familia
y se procedid con la explicacidn de la metodologia
a3 traves del sistema de indicadores en los tres
ambitos a ser evaluados v sepin los valores
asignados :{0, 1, 2 v 3} Cada grupo trabajo un ambito
desde diversas dindmicas entre ellas: linea del
tiempa, .arl;u;ll de la vida y mapa parlante) cada una vinculada a los indicadores y acciones
establecidas se analizd los datos transcritos en cada banner a fin de conocer la situacidn
en la gue se encuentra la Unidad Educativa en cuanto a ENPD,

%e desarrollo los talleres formativos con maestras ¥ maestros de las UE del Municiplo de La
Paz v El Alto la misma que se o realizo de manera virtual en seis sesiones, asi mismao cabe
mencionar que dicho curso se coording con los de la UPHP, ILCNA , CEA San Gabriel v CEMSE,
a fin de fortalecer las capacidades de los maestros y maestras.el curse "Implementacion
del curriculo regionalizado aymara, su aplicacion en los PSP, PAT, PDC y educacidn
descolonizadora - despatriarcalizadora” para las maestras y maestros del Subsistema de
Educacidn Regular (SER),bajo la modalidad virtual. El primer dia conto con la participacion
de las siguientes autoridades Lic. Miguel Nelson Cuellar Tangara Jefe de Unidad de
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Paliticas Intracultural, Intercultural Plurilinglismo (UPIIP) dependiente del Ministerio de
Educacidn, Lic. Gloria Huanca Coordinadora del Instituto de Lengua de la Macidn Aymara
(ILCNAJ, Lic. Bernardo Yapita Director Distrital de Educacion La Paz 3 y el Lic. Federico
Escobar Loza Director MNacional de CEMSE, directores de 14 unidades educativas del
municipio de El Altoy 9 directores del municipio de La Paz, v un total de 235 docentes
de los niveles inicial, primaria y secundaria.

Se ha desarrollado el evento de socializacidén de experiencias exitosas de |a implementacidn
de los PDC en cuanto a CR regionalizado aymara se refiere a través de estrategias e
innovaciones de cada maestro y maestras participante. Espacio en la que maestros y
rmaestras denotaron sus principales productos como : el uso de la lengua originaria para
el desarrollo de los ndmeros, el juego como forma  didactica de  aprendizaje, los libros
interactivos, la ruleta para definir los roles, el cuadro de los roles, despatriarcalizacion
desde la educacion, entre otros en el desarrollo de los contenidos se develo |a
recuperacion de saberes y conocimientos ancestrales, los principios de responsabilidad,
complementariedad, reciprocidad.

% realizo un curso
coordinado con el GAMLP,
CEP_BICENTEMNARIO,
Direccion Distrital La Paz 3 v
CEMSE dirigida a docentes
en dos jornadas completas
con quienes se trabajo el
plan de formacidn
denominado "Construyendo
una cultura
despatriarcalizadora”. El
Curso contempld las
siguientes contenidos:
Conceptos  basicos  del
patriarcado, Prevencidn de
la violencia de género, Educacidn despatriarcalizadora y Estrategias despatriarcalizadoras
en las UE.

En fecha 5 de diciembre de la presente gestin, en instalaciones del Restaurant Viena se
levd adelante el Didlogo sobre participacion social en la educacion, el mismo conto con la
participacién de organizaciones sociales, actores de las comunidades educativas,
instituciones pilblicas inmersas en el trabajo educativo, sumando un total de 54
participantes de los cuales 26 son mujeres ¥ 28 son varones. e conté con la presencia de la
coordinadora nacional del proyecto educacion en voz alta Lic. Carmen Carrasco, Fidelia
Micolas presidenta del CE Aymara, Edwin Machicado Coordinador del ILCNA, y secretaria
ejecutiva de la FES — La Paz, quienes denotaron fa importancia de profundizar y generar
mayor espacio de dialogo entre los v las actoras de las comunidades educativas y
autoridades enmarcados en trabajar por la mejora de la educacién de calidad.
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Secuenta con lasnotas informativas delas actividades desarrolladas en el marco
del proyecto las mismas que se van vinculando a las paginas del proyecto como de CEMSE.
Entre las que se destacan las siguientes; La eleccidn de las GE a través del voto electrénico,
Elaboracidn de POA de GE, Desarrollo de los Talleres de PSC y Educacidn Inclusiva,
encuentro de intercambioc de experiencias docentes, talleres en educacion
despatriarcalizadora secretarias, docentes entre otros, develando las diferentes acciones
desarrolladas a través del proyecto.

Se realizo la difusion de los programas webiradios a través de la radio pachagamasa al igual
gue la pagina del Facebook del proyecto

En el mes de marzo se desarrolld la primera campafia en contra de |2 violencia la misma gue
contd con la participacion de los vy las actoras de la comunidad educativa Adolfo Costa
Durels perteneciente al distrito educativo de La Paz 3. En ella participaron 40 personas de
los cuales 28 son mujeres y 12 son varones. Se inicio con la organizacion de los y las
estudiantes de manera conjunta con maestras, maestros y padres de  familia quienes
realizaron carteles con mensajes en contra de la violencia, para evitar violencias en
todas sus formas,

Se apoyo el desarrollo de las actualizaciones del CR de la Nacién URU y Aymara. En fecha
26 de agosto se realizd la socializacidn del plan de desarrollo de la lengua originaria y
priorizacién de contenidos imprescindibles del curriculo regionalizado de la nacidn URU gque
comparte territorio con la nacidn AYMARA, se desarrolld en instalaciones de la Universidad
UTO de Oruro,

Se desarrollo los talleres de actualizacidn del curriculo de |a regién aymara la misma que
contd con la participacidn de las autoridades destacadas estuvieron presentes el presidente
del CEA, el Instituto de Lengua de la Nacidn Aymara ILCNA, directores de las escuelas
superiores de formacidon, maestros y maestras de UE. misma que considero lo siguiente
puntos lo cual género el trabajo en las mesas; - Una educacion integral y  holistica- Existe
desafios para trabajar la armonizacidn dela CR - Se cuenta con sumarios de contenidos
las mismas que se debe de precisary trabajar. - Generar mayor eipacio para capacitar
a los y las maestras  en lengua segln su territorialidad. y - Generar mds estrategias
pedagdgicas para la implementacidn del CR. \

En fecha 7 v 8 de noviembre de la presente gestidn , en instalaciones del colegio de
auditores se llevd adelante el Dialogo Social titulado “Diversidad Cultural y Participacién
en educacion®, la misma conto con la participacién de organizaciones sociales, actores de
las comunidades educativas, instituciones pdblicas y privadas inmersas en el trabajo
educativo, sumando un total de 61 participantes de los cuales 29 son mujeres ¥ 32 son
varones los cuales generaron dialogo desde sus propias experiencias y planteamiento de
propuestas para la mejora de la calidad educativa.

EN



oeoen33

6.3. AACID-AeA: EDUCACION SECUNDARIA DE CALIDAD CON ENFOQUE
TECNICO PRODUCTIVO Y DE EQUIDAD DE GENERO EN LOS MUNICIPIOS
DE COTAGAITA, SUCRE Y EL ALTO DE BOLIVIA

Socializacidn a las 12 U.E, Autoridades Departamentales, Distritales, Municipales y
Equipo Técnico sobre el arranque del proyecto, la politica educativa vigente vy la
estrategia a implementar. Tanto en el municiplo de Sucre como de El Alto, las
autoridades educativas visitaron en varias oportunidades las unidades educativas (2
Sucre, 3 El Alto), evidenciado el aporte del proyvecto en cuanto a; 1) La creacion v
funcionamiento del aula mdltiple, 2] La creacidn vy funcionamiento de las carreras
técnicas v 3) el trabajo de los lideres en la prevencidn de la violencia. El cabildeo con las
autoridades permitié que las
Direcciones Distritales de
Educacion apoyaran de forma
efectiva la ejecucion del provecto
convirtiéndose en un  aliado
significativa para el logro de las
siguientes acciones; 1)
reconocieron la certificacién de
las v los estudiantes en la
formacidn técnica especializada,
2) certificaron la pertinencia de
los talleres técnicos
especializados creados por el proyecto para que la unas UE consoliden &l BTH vy otras
inicien su proceso de transformacidon. 3) Se cuenta con un acta de sostenibilidad del
proyecto.

Se cuenta con un documento sistematizado sobre la calidad Educativa en Secundaria y
su vinculacidn al enfoque Productivo, Territorial y de Génera.
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Se realizd la asistencia técnica para que
maestras/os elaboren Planes de Desarrolio
Curricular (PDC) que respondan a las
problemdticas identificadas en los PSP y estén
articulados con contenidos para la prevencion
de la viplencia. El proyecto apoyd con la
dotacion de materiales e insumos para
garantizar la concrecion en el aula. La
aplicacion de los PDC estaba a cargo de 42
maestras/os en el municipio de El Alto y 21
maestras{as] del municipio de Sucre, los
resultados de la evaluacion evidenciaron gue: 1) En ambos municipios el 86% de los PDEC
incorporaron estrategias productivas, lo que significa que las y los estudiantes realizaron
actividades gque promovieron el cambio de la realidad vy la transformacion de la
comunidad educativa, 2) El 69% en el municipio de El Alto y el 82% en el municipio de
Sucre las y los estudiantes articulan acciones con el contexto v 3) los PDC con actividades
donde las v los estudiantes logran producir cosas y/o procesos, representan el 75% en
el municipio de El Alto v el B8% en el municipio de Sucre.

-El proyecto colabord con materiales e insumos
para la implementacidn de 8 PSP, 4 en el El Alto
v 4 en Sucre, En las § UE se apoyd con insumos
de bioseguridad para prevenir la COVID,
también se apoyaron con carpas para fortalecer
las ferias educativas, se dotaron diferentes
materiales de escritorio y papeleria vy en los PSP
relacionados con el medio ambiente, se
dotaron herramientas e insumos para las
» campafias de arborizacidn,

El presupuesto de esta actividad se unié con la consultoria en la elaboracion del
documento de la calidad educativa, documento que fue publicado y presentado a
diferentes autoridades. Es importante destacar gue se organizd un evento especial para
el equipo de la Direccion de Secundaria del Ministerio de Educacion, donde se
presentaron los resultados del proyecto para generar incidencia que permita replicar
las experiencias del proyecto en otros contextos.
Se cuenta con un documento de la Calidad Educativa en Secundaria y su vinculacian al
enfoque Productivo, Territorial ¥ de Género, documento que fue socializado a las
autoridades educativas del Ministerio de Educacion y se encuentra colgado en las redes
sociales y en la web del proyecto. Los resultados de la sistematizacion evidencian las
siguientes buenas practicas:

1) Aula Mdktiple. Implementada como un espacio de aprendizaje y practica

innovadora para ensayar, probar y validar experiencias educativas productivas que

aporten a la comunidad;
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2} Intercambio de Experiencias., permite consolidar aprendizajes, compartir
vivencias y saberes, aumentar su motivacidn por emprender desde la conciencia
organizativa, y ademas lograr impacto entre pares desde la réplica de lo aprendido.
wee 3] Enfoque de Género, Transversalizacién de
una cultura despatriarcalizadora comn
resultados visibles desde el empoderamiento
de las mujeres para buscar su desarrollo v para
defender sus derechos frente a los abusos que
puedan sufrir desde cualquier espacio (hogar,
comunidad, trabajo, etc). Llas mayores
expasiciones sobre empoderamiento de los
derechos salen de las mujeres lideresas y
muestran perspectivas de encontrar mayores
roles protagénicos en espacios politicos y de
desarrollo de sus territorios.
4) Enfoque Técnico Productivo. 5e obtuvieron
buenas evidencias, desde los testimonios de
\h # las v los participantes de estas capacitaciones
.. . sobre el cambio de conciencia, pensamiento y

practicas para la mejora de la actitud emprendedora y reconocimiento de las
vocaciones y potencialidades productivas de las comunidades y territorios. 5)
Enfoque Territorial. El enfoque territorial ayudd a reconocer que todas las
intervenciones del Proyecto a través de sus estrategias y acciones, incidieron en la
vida de las personas de cada uno de los territorios intervenidos ¥ tuvieron un
impacto sobre ellas.

-
o
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Se logrd el compromiso de
26 maestras{os} para
implementar el  Aula
Maltiple en la concrecidon
curricular. La asistencia
técnica consistic iy
acompafar, orientar vy
seleccionar las tematicas a
ser abordadas desde la .
estrategia del Aula | TiLy { Y0t PG LigT
Multiple. El proyecto apoyd SRR P N—
con la dotacidn de materiales e insumos para garantizar la concrecidn utilizando como
estrategia educativa el Aula Mualtiple:
- En el municipio de Sucre 30 maestros{as) lograron que 442 estudiantes ingresen
aula maltiple
- En el municipio de El Alto 36 maestras|os) lograron gue 200 estudiantes ingresen
al aula multiple.
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La evaluacidn del Aula Mdltiple se realiza a través del desarrollo de las capacidades que
estan relacionadas principalmente con la experimentacidn, investigacidon, innovacion y
creatividad, se considera un valor alcanzo siempre y cuando supere el umbral del 70%,
los resultados de la evaluacion muestran: 1) El 83% (B9%M, 81%V) de las y los
estudiantes han desarrollado capacidades relacionadas con la experimentacion, valor
que estd +13% puntos porcentuales por encima del umbral. 2) El 77% (B3%M, 74%V) de
las y los estudiantes han logrado desarrollar capacidades de investigacion, valor que
supera el umbral em +7% puntos porcentuales. 3) El 64% (69%M,59%V)] de las v los
estudiantes han desarrollado capacidades de creatividad e innovacidn, valor que esti -
6% puntos porcentuales del | &

urnbral. : ’
En El Alto la adecuacion de la
infraestructura fue contraparte de
la comunidad educativa. En la UE
Noruega las padres v madres de
familia Apoyaron Con la
adecuacidén del taller técnico de
gastronomia, instalando ceramica
al piso, instalacidn de lavaplatos
€On acceso a agua, pintado de las paredes v el techo, también aportaron con la
instalacion eléctrica v la instalacidn de rejas de seguridad en las ventanas. En la UE
Huyustus fueron los docentes quienes aportaron para el pintado del taller de robatica y
la instalacidn eléctrica estuvo a cargo de los padres v madres de familia. En cambio, en
el municipio de Sucre la adecuacidn de la infraestructura estaba a cargo de Ayuda en
Accidn a través de sus fondos regulares de la ADT. Apoyaron con la mejora del techo y
el pintado de las paredes en la UE Alegria.

El proyecto logrd en el marco del Bachillerato Técnico Humanistico la implementacion
participativa de carreras técnicas en la oferta académica en 7 unidades educativas. Estas
carreras técnicas (gastronomia, textil y confecciones, electricidad y robdtica) responden
a las necesidades de las{ios) estudiantes, porque la metodologia permitic la
participacion con voz de las{os) estudiantes, permitiendo romper la logica adulto
centrista en la toma de decisiones y se evitd la division sexual en la seleccion de las
mismas.

A través de alianzas estratégicas con centros de formacién alternativa, como es el caso
del CEFIR Yera, en el municipio de Sucre, CEA San Gabriel y Zarate Villca en el municipio
de El Alto, se ha logrado que los procesos de formacidn técnica especializada de las y los
estudiantes sean certificadas a nivel técnico bdsico y técnico auxiliar, En la gestion se
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logrd gque 68 estudiantes
(3584,33V]) del municipio de
Sucre v 67 estudiantes (35M,
32V) en el municipio El Alto,
recibieron su certificado de
farmacidn técnica
especializada.

. Para lograr esta
vinculacion el proyecto logrd
desarrollar  un  plan  de
formacidn para [dvenes que
permitio a las(os) estudiantes
de S5to v 6to de secundaria: 1) Elaboren un proyecto de vida a corto plaze, 2) acceder a
una formacidn técnica especializada y 3) generar emprendimientos econdmicos y que a
partir de un concursa,

Una vez que las y los estudiantes culminaron la formacion técnica especializada las y los
estudiantes accedieron a un proceso de formacidn en ideas de negocio, logrando
plasmar su negocio en un canvas. En todo este proceso el equipo técnico brindd
asistenciz técnica para que las v los emprendedores puedan elaborar su plan de negocio
y de esta manera acceder a capital semilla, En este proceso participaron 68 estudiantes
{35M,33V) del municipio de Sucre y 67 estudiantes (35M, 32V) en el municipio El Alto.20
emprendimientos escolares accedieron a capital semilla para su consolidacion, de los
cuales 10 pertenecen a El Alto y 10 a Sucre. Este modelo de formacidn en
emprendurismo ha permitido en algunos casos dinamizar la economia familiar que en
muchos casos entraron en crisis a causa del COVID-19. En ¢l municipio de EI Alto, los
emprendimientos respondieron a las vocaciones productivas del territorio, todas se
desarrollaron en dmbite de la gastronomia ofreciendo a la venta de pizzas, jawitas y
queques entre otros. En el municipio de Sucre, los empreéndimientos respondieron a las
vocaciones productivas, incorporando un grado de innovacion que los hace unicos en el /)
territorio: produccidan de flores, sillas de ruedas eléctricas v servicios de electricidad, |
también existe emprendimientos de confeccidn de ropa deportiva. '
El proyecto trabajd la promocion
de las relaciones equitativas y de
convivencia pacifica a través de
la formacién de lideres vy
lideresas estudiantes guienes
desarrollaron  provectos de
meovilizacién social de forma
virtual y presencial, con la
participacion en  actividades
como ferias, teatro, pintado de
murales, marchas, juegos, videos
y memes entre otras actividades.
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En todo este proceso en la presente gestion participaron 42 lideres en el municipio de
Sucre v 15 lideres en el municipio de El Alta. Estas actividades promovieron una mayor
participacidn de las comunidades educativas para la prevencidn de la violencla de
género, crear de forma participativa una ruta de prevencion y denuncia de cualquier
tipo de violencia. También es importante destacar que estas acciones fueron reforzadas
gracias a gue las maestras{os) lograron desarrollar capacidades en la incorparacion del
enfoque de género en la concrecidn curricular.

Se disefid una encuesta para medir las percepciones sobre la situacion de wiolencia en
la unidad educativa y la valoracidn de conacimientos sobre violencia:

= 1) En relacidn a la percepcidn de que en la UE persiste un clima de vielencla, en
el municipio de El Alto hubo una disminucidn en la prueba de monitoreo del 12%
al 9% prueba de salida, en cambio en el municipio de Sucre hubo un incremento
del 8% al 10%.

= 2] En relacidén a la experiencia jerdarquica de violencia, en los dos municipios la
percepcion ha incrementado en funcion de los datos de monitoreo. En El Alto
del 83% al 86% y en Sucre del 62% al B2%.

- 3) De igual forma ocurre en la percepcidn sobre [a violencia entre pares en el
municipio de El Alto del 79% al 81% y en Sucre del 64% al 74%. En forma general
podemos afirmar que las campafias realizadas por 1as v los lideres han logrado
desnaturalizar la violencia, por tal razon, las y los estudiantes cuentan con
mayores capacidades de identificar fos tipos de violencia vy pueden reconocer las
rutas de prevencién y denuncia,

Se tiene un portal web con los recursos educativos producidos en el proyecto
www.escuelasproductivas.org que permitird dar continuidad al posicionamiento de la
temadatica a cualquier pablico en general:

También S cuenta ©on urn espacio en el Facebook
https: )/ www facebook.comfFormacionTecnicaProductiva, donde se ftiene S50
seguldores, es importante destacar que esta pagina esta vinculada con las redes sociales
de CEMSE, Ayuda en Accidn y ACLO logrando un total 8876 seguidores, En la pagina se
publicaron 88 dlbumes de fotos donde se encuentran registradas diferentes actividades
que se realizaron de forma presencial coma virtual, 9 videos y varias publicaciones que
lamentablemente el Facebook no permite contabilizar.

Se organizo el ENCUENTRO NACIONAL con la participacidn con la participacién de 132
personas de diferentes organizaciones civiles, comunidades educativas, instituciones
académicas, y activistas, se desarrollé el Encuentro Nacional de Experiencias Educativas
en el Bachillerate Técnico Humanistico, con el objetivo de presentar los avances, logros
y dificultades en la implementacidn de una educacién secundaria de calidad con
enfoque productivo, territorial y de género, y generar un espacio de dialogo entre
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Autoridades educativas y de la sociedad civil .Fruto de esta reflexion desde la prictica
educativa en los municipios de El Alto, Sucre.

6.4. MARIAMARINA: ADOLESCENTES Y JOVENES (AJS) EMPODERADOS PARA
EL CAMBIO SOCIAL Y ECONOMICO

Se ha realizado el disefio de un volante para la convocatoria de los adolescentes que fue
difundida por las redes sociales

se realizo el lanzamiento de la convocatoria de lideres en & unidades educativas y también

i -I'i'i;" 1 . " " "' T d ' _‘.:..‘.‘
se invitd a las emprendedoras gue quieran ser parte de |las{os) lideres. 168 adolescentes y
jovenes respondieron a la convocatoria

e realizo 3 talleres motivacionales donde se les informo del proceso de formacidon de
lideres, con 54 asistentes. Después de las reuniones motivacionales se realizd la seleccion
de adolescentes y jOvenes que formaran parte del proceso de capacitacion de lideres y
lideresas del proyecto

te desarrollo 38 talleres (15 talleres con lideres turno tarde, 15 talleres con lideres turno
mafiana y B talleres con emprendedoras). 5e ha realizado la capacitacion de 51 adolescentes
como lideres v lideresas, formados en temas de empoderamiento personal, educacidn
sexual integral v cuidado del medio ambiente. 51 adolescentes y jdvenes realizaron su
proyecto de vida

Se realizaron 6 Proyectos sociales con 46 lideres que ya pasaron por los 3 modulos

46 lideres han implementado sus proyectos sociales con acciones de replica con sus pares
y la poblacién en general, haciendo uso de dindmicas y metodologias lidicas en diferentes
temdticas

Se ha realizado la implementacidén de los proyectos sociales con la participacion de
poblacién adolescentes, jovenes y poblacidn en general, llegando a 4548 personas
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20 lideres y lideresas participan de un encuentro donde compartieron experiencias con el
equipo de voluntarios de Ideas Verdes.

5e& realizaron 5 talleres de fortalecimiento con los lideres y lideresas de la agrupacidn tu
vida, tu decision con 50 participantes

Se realizaron 5 talleres de fortalecimiento con los lideres y lideresas de la agrupacidn tu
vida, tu decisidn

Cada mes se publica una convocatoria de forma virtual en la pagina web, asi mismo se
realizd convocatorias a nivel de Instituciones (ENDA, 505, etc.). A través de la convocatoria
con Instituciones (ENDA, 508, FME, GAMLP, V. Mundial, Don Bosco), se tuvo bastante
poblacion en situacion de vulnerabilidad. Solo un 80% de los jdvenes convocados llenaron
la encuesta de vulnerabilidad social y econdmica. 6 convocatorias 243 jovenes participantes

De los jdvenes convocados se 224 jdvenes seleccionados para la parte econdmica, ya sea
para capacitacion en empoderamiento personal y economico, capacitacidn técnica,
insercidn laboral y emprendimientos.

56 realizo 11 talleres de empoderamiento econdmico, En las instalaciones de CEMSE,
Instituto tecnoldgico Don Bosco, CEA Don Bosco, se capacitaron 157 jévenes,

Se logrd tecnificar a 219 jovenes que fueron seleccionados ya sea para inserciones laborales
o para emprendimientos con la finalidad de fortalecer sus capacidades.

Mediante visitas a 97 empresas e instituciones pablicas y privadas, se logrd conformar una
base de datos, que permitid realizar las intermediaciones laborales y establecer nichos
potenciales de mercado laboral, donde los jdvenes puedan ser inseriados.

Solo 10 empresas en las que se insertaron 10 jévenes fueron vinculadas al PAE., de ellas 5
son ya "empresas caseras” con las que se trabajé el 2021, 52 jdvenes insertados con fuentes
laborales digmas

Se implementaron 26 emprendimientos en diferentes rubros, viendo la factibilidad y
viabilidad técnica, financiera v de capacidades, mercado, rentabilidad.

Los 35 jdvenes emprendedores pasaron por un proceso integral de capacitacidn personal,
técnica v de plan de negocio, viendo sus potenclalidades y capacidades.

Se participd en B ferias emprendedoras en La Paz con el apoyo del GAMLP y de otras
Instituciones aliadas, 1 Rueda de servicios sociales para emprendimientos con instituciones
aliadas. En los eventos participaron los/as emprendedores, comercializando sus productos,
y ddndose a conocer a la poblacion visitante.

Lideres y lideresas participan de 15 eventos de incidencia y exigibilidad de sus derechos

45 lideres y lideresas asisten a 15 eventos de incidencia en espacios publicos y privados.
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6.5. MARIAMARINA - EMERGENCIA:

avenida Max Paredes N 990 entre calles Emilio Calderdn
¥ Sagarnaga (casi calle Rodriguez). El espacic de _
comercializacion fue denominado IRNAKIRL Los Py

productos gue se comercializaron en la tienda, fueron |
todos aquellos gue los

FORTALECIENDO _ CAPACIDADES S 3
EMPRENDEDORAS DE JOVENES \ =
Se alquilo tienda en alguiler en la Zona Gran Poder, % ,_L
p
=

emprendimientos \ I'.
implementados generan, desde sus respectivas rubros, '
58 venderan productos de reposteria (queques, rolos de )
gueso, galletas, rolos de canela, cupcake, empanadas, i
tortas, etc), chocolateria, gastronomia (saltefias,
rellenos), jugos v refrescos naturales [quinua con
manzana, mocochinchi, etc.), cremas chantily vy
gelatinas, accesorios de celular, etc. Las wventas
estuvieron a cargo de las emprendedoras/es asi como
también la administracion de ingresos y egresos con el

asesoramiento y control del CEMSE, Participaron 17
emprendedoras.

e mejoraron la calidad de los productos de losfas emprendedoras, creande para ello un
espacio de fortalecimiento mediante talleres de capacitacion técnica especifica en la

elaboracidon de determinados productos. 1 taller de capacitacién en comida rdpida
[elaboracion de empanadas y tucumanas)
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Se ha realizado el reforzamiento de los procesos de tecnificacién en algunas de las
emprendedoras que demandaron este servicio, los cursos fueron en gastronomia y tejidos.
2 cursos de tecnificacidn con la participacién de 9 jdvenes

5e contrato a un equipo de consultores, que desarrollaron los talleres de acuerdo al
siguiente detalle: (carga horaria 18 horas, 12
sesiones, modalidad virtual, 4 sesiones de
fotografia, 4 sesiones de produccion &
audiowvisual, 4 sesiones de mark. Digital)

La capacitacidn wirtual en marketing digital
logré capacitar 46 beneficlarias, logrando
mejorar su comercializacién mediante las
redes sociales, difundiéndolas por las redes
sociales e interactuando con otras personas,
logrando con ello mds oportunidades en la
comercializacion de sus productos y mayor
generacion de ingresos.

En una segunda fase los emprendedores/as con los conpcimientos y destrezas adquiridos
disefiaron sus estrategias de promocidn y ventas, obteniendo 16 paginas en Facebook y 10
cuentas en WhatsApp bisnes.

Participacicn en Ferias fundamentalmente con el Gobierne Municipal de La Paz a través de
la secretaria de Educacidn y Desarrollo Social, que fueron realizados de forma esporddica,
generalmente los fines de semana. La participacion en ferias no solp consistio en
presentarse y exponer productos, también se promociond y difundid sus emprendimientos,
para lo cual se trabajo la imagen del emprendimiento a través de rollers y banners

5 sesiones de apoyo, en un espacio de fortalecimiento de las capacidades personales y
prupales, logrando desarrollar Terapia grupal.

Una de las caracteristicas de la poblacidn beneficiaria es que se trata de jovenes en situacidn
de wulnerabilidad tanto social como econdmica. Por esta razén se realizd contenciones
emocionales con aquellas jdvenes que estin en mayor riesgo. 17 emprendedoras participan
de apoyo psicologico. Este espacio ayudo a crear vinculos entre las beneficiarias,
fortaleciendo su red social.

Las teraplas grupales permitieron dar mayor sostenibilidad a los emprendimientos evitando
que se caigan debido a problemas o situaciones que las ponen en conflicto. El objetivo fue
formar personas fuertes, empoderadas no solo econdmicamente sino también
emocionalmente. El impacto de estas acciones se vera reflejado en sus relaciones
personales familiares y con su |a estabilidad de su emprendimiento.
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6.6.

- En el primer afio de ejecucidn del proyecto, se ha logrado que 12 Unidades Educativas
cuenten con Comités de Vigilancia v Planes de Convivencia Pacificas v Arménicas, para la
lucha contra la erradicacidn de violencia. En El Alto, las U.E. realizaron marchas pacificas,
concursos de periddicos murales,
videos Tik Tok, pintado de murales,
ferias de prevencidn de violencia, v
activados cdmaras de seguridad,
timbres v alarmas en situaciones de
emergencia ante caso de wviolencia,
En Cochabamba las U.E. han
realizado talleres de prevencion de
violencias a madres vy padres de
familia, marchas de sensibilizacidn
sobre sobre la wiolencia la trata v
trafico, pintade de murales con
miotivos de prevencidn de violencia, '

- 157 adolescentes y Jdvenes (Als) identifican, previenen y denuncian situaciones de
violencia entre pares, intrafamiliar, escolar y comunitario. En este sentido, se
incrementaron denuncias de violencia, ya que los lideres ahora identifican hechos de
violencia gue antes naturalizaban. Se sienten con mayor confianza, y, acuden al director/a
o profesor/a para dar a conocer algdn hecho de violencia.

- 90 Als han elaborado 12 proyectos soclales (1 por U.E.) en temdticas de prevencidn de la
violencia y pricticas positivas de autocuidado, implementando juegos ludicos, estrategias
artisticas, miniferias, videos v marchas pacificas para sensibilizar a sus pares v poblacion
mediante replicas. En El Alta 1233 personas participaron de las réplicas, en Cochabamba
1318, total 2551.
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30 lideres y lideresas activistas contra la violencia, han realizado incidencia en diferentes
espacios. En El Alto, una obtuvo la secretaria general del Consejo Municipal de la
Juventud, otra es del Comité Nifa Nifio Adolescente, Varios lideres activistas son
miembros de la Organizacién “Tu Vida, Tu decisién”, un lider de El Alto, en el Encuentro

Nacional de la Organizacién, obtuvo el cargo de presidente. También participaron en
varios eventos y mesas de trabajo, proponiendo charlas, talleres, teatros, jingles para
sensibilizar a sus pares en tematicas del buen trato v no violencia entre pares ni en familia.
En Cochabamba forman parte de la Plataforma de Prevencidn de Embarazos
Adolescentes, también de Shift Bolivia (espacio nuevo, de jovenes de diversas
instituciones para ser activistas entorno a la prevencidn de wviolencia, campafias de
prevencion, pintado de murales y otros). Participaron del Proyecto lovenes en
Movimiento, ademds en diferentes espacios de incidencia, proponiendo una red de
prevencidn de violencia y promotores en temas de prevencian.

12 comités de vigilancia de UL.E. fueron conformados con la participacién de todos los
estamentos que hacen a la UL.E. Elaboraron sus Planes de Convivencia e hicieron acciones
de prevencidn, vigilancia constante a través de cdmaras de seguridad, asi como al ingreso
y salida de la U.E., colocaron sirena (alarma) cuando identifican casos de violencia, para
resguardar [a seguridad estudiantil. Por otra parte, maestros/as y personal administrative
implementaron en aulas actividades y contenidos de prevencion de violencias.

30 activistas comunitarios capacitadas han informado sobre la ruta de atencién de casos
de violencia, los dias lunes ¥ en horas
civicas en las UE. Realizaron ferias
informativas grientandg a la
comunidad sobre la ruta de atencidn,
prevencion y denuncia, Em otros
casos, se han identificado puntos de
referencia, ¥ bors activistas
comunitarios han  informado v
brindado orientacidn sobre temas de
proteccidn, atencidn y derivacidn de
casos de violencia.

Actores involucrados en la atencién y
prevencion  de  wviolencias  han
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referido y atendido 591 {118%) casos de forma coordinada e implementado 2 redes de
referencia y seguimiento (conformada por DNA, SLIM, U.E. v Paolicia) que funcionan de
manera coordinada através de la ruta de atencidn. Al ser parte las U.E. v las instancias de
proteccién, de la Red de Referencia y Contrareferncia se logra una atencidn gratuita,
oportuna e inmediata

- 281 Als, han sido capacitados a través de 15 talleres de formacidn, en tematicas de
desarrollo personal, autocuidado y habilidades comunicacionales para mejorar sus
relaciones interpersonales, familiares y en comunidad.

- 147 Als han sido seleccionados y capacitades como lideres/as con 10 talleres en tematicas
de habilidades de liderazgo, manejo de las TICS, derechos de los NNA, incidencia paolitica,
proyectos sociales, ente otros.

= 120 Als han recibido apoyo en la formulacién y ejecucion de 12 proyectos sociales
maovilizadores en prevencidn de violencias, equidad de género y cultura del buen trato
para replica con sus pares y la poblacidn en general

- 304 padres/madres y/o cuidadores{as) capacitados a través del Manual "Aprendiendo a
educar en libertad desde [a familia”, mediante & talieres, en temdticas de crianza positiva,
afectividad/sexualidad, equidad de género, masculinidades, comunicacién interpersonal,
nuevas paternidades y maternidades, patriarcado entre otras.

- 185 padres/madres y/o cuidadores{as) han participado en reuniones de dialogo y
reflexidn sobre la corresponsabilidad en los culdadeos del hogar.

- 197 maestrosias), directores{as) y administrativos de 12 U.E., a través de la UNEFCO han

sido capacitados y aprobaron satisfactoriamente el Ciclo Formative: “Prevencidn,

Deteccion, Actuacion y Derivacion de la Violencia en las LLE", el cual contempla 3 cursos

con clases semipresenciales,

- S¢ ha impulsado la conformacién de 12 Comités de vigilancia en las UE con maestros(as),

estudiantes y padres/madres de familia.

- S ha facilitado la elaboracién de Planes de Convivencia Pacifica y Armdnica en 12 (100%)

UE y una palitica de salvaguarda en 2 (100%) -UE Rafael Pabén de El Alto y Compafiia de

lesis de Cboba- junto a los Comités de vigilancia.

- 30 personas (lideres Als, adultos hombres y mujeres) han sido capatitados como activistas
comunitarios en: 1). Proteccion, 2) Mecanismos de proteccidn basados en la comunidad;
3) Deteccidn, orientacién, prevencion, Ruta para la Atencién de casos de Violencia y
Resoluckdn de Conflictos.

. S ha vinculado a 15 {100%) activistas comunitarios en calidad de guias en la ruta de
atencion de casos de violencias a la red interinstitucional de referencia en su region.

- Se ha acompafiado a 20 activistas comunitarios en la realizacion de eventos informativos,
ferias, elaboracién de Tik-Tok de sensibilizacién y en la coordinacion con otras
instituciones talleres sobre temdticas de alcoholismo, consumo de drogas.
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6.7. COSUDE — NESTLE: ALIANZA PUBLICA PRIVADO PARA MEJORAR LAS

OPORTUNIDADES DE FORMACION TECNICA EN EL SECTOR INDUSTRIAL

DE SANTA CRUZ
Durante la gestion 2022, las actividades fueron desarrolladas buscando mejorar el logro de
metas establecidas, para lo cual se realizd la difusidn, promocidn de la oferta formativa del

instituto para mejorar las coberturas, incentivar la permanencia y prevenir la desercidon de
los estudiantes.,

Una de las actividades mas importantes, estuvo en tormo al programa de aprendices, para
gue, a partir de las experiencias vividas en la implementacion de este, pueda ir creciendo y
fortaleciéndose el trabajo con aprendices en ofras empresas; sin duda, el trabajo con Nestlé
fue importante para que la experiencia de aprendizaje pueda ser vivida por un mayor
numerg de estudiantes. Asimismo, se realizd la gestion con empresas e instituciones, a
partir de “Infocal laboral” para generar plazas para que los estudiantes puedan contar con
espacios de pricticas profesionales o insercidn laboral, teniendo en cuenta la situacidn
de las empresas que se han visto afectadas por la situacién de pandemia.

Entre las actividades estratégicas desarnolladas 5e encuentran:

. Promocion de las carreras para convacatoria a nuevos estudiantes.
Seleccion de estudiantes para ser parte del programa de aprendices.,

. Contacto con empresas para solicitar la incorporacian de aprendices durante
el semestre.,

" Planificacidn y envio de estudiantes a las diferentes empresas contactadas.

- Implementacion del plan de becas para estudiantes.

. Visita formativa de docentes y directivos de INFOCAL a instituto SEMNA| de
Brasil.

. Sisternatizacion de la experiencia del programa de aprendices
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. Sistematizacion del trabajo realizado con las empresas.
. Evento de socializacidn de los resultados de la sisternatizacion del programa
de aprendices

Es importante mencionar gue

Teniendo en cuenta la finalizacion del proyecto, se trabajd en [a estrategia de Gestidn del
Conocimiento para recoger las experienclas desarrolladas en el marco del programa de
aprendices y el relacionamiento con las empresas, la primera sistematizacion fue
presentada en un evento plblico en la que se compartieron |os resultados vy aprendizajes
de dicha experiencia.

» Para fomentar la empleabilidad de la poblacitn de egresados de las carreras priorizadas
{mecdnica industrial y electromecénica industrial), se trabajo con la bolsa de trabajo con la
que cuenta el instituto gestionando acuerdos con instituciones, empresas que puedan ser
potenciales empleadores, para establecer un encuentro entre la oferta vy la demanda
laboral. Asimismo, esta drea de trabajo de Infocal se encarga del desarrollo de actividades
formativas complementarias a los estudiantes para prepararlos para la practica profesional
v el empleo a través de actividades de orientacian en temas relacionagos con la empleabilidad. 540
Jovenes hombres y mujeres egresodos de carreras impulsadas por Mestié

Cuadro Inscritos y egresados por gestion

CARRERM NE de NE de NT de e de WE de
epresados | insritos | egresados | Imscritos egrasados
021 1022
2020 2021 0232
M L H M H M H ] H ]
MECAMICA INDUSTRIAL a5 ] B3 i 36 o | | a2 0
'l
ELECTROMECAMNICA INDUSTRIAL | D 0 |86 | 1 | 83 | 0 J30 | 1 L 1
TOTAL| 35 | © |33 | 2 | 119 | O | 399 | 2 80 1 1 |
|
La matricula de la gestion 2022 tuvo un incremento de 8% respecto a la gestion 2021. En cuanto @

los niveles de egreso del 2022 se observa una disminucion respecto a la gestidn 2021
M la gestidn 2022 se desarrollaron los siguientes cursos:

Area Mecdnica industrial:
NOMBRE DEL CURSO GESTION | PARTICIPANTES
SOUDADLURA INDLISTRIAL 2022 i
MAGUINAS ¥ HERRAMIENTAS 2022 B
SOLDADURA BASICA 2022 7
SOLDADURA ESPECIALIZADA 022 14
SOLDADURA MIG 2022 14
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TOTAL 65
Areg Electromecdnica industriol:

NOMBRE DEL CURSD GESTION | PARTICIPANTES

INSTALACMONES ELECTRICAS DOMICILIARIAS 2022 B2

REFRIGERACION ¥ CLIMATIZACION 2022 5

TN DUSTRIAL

AUTOMATIZACION CON PLC BASICO 2023 20
REFRIGERACION ¥ CLIMATIZACION 2022 ' - .
INDUSTRIAL .

ToTAL [ 243

Cursos de capacitacidén desarrollados con empresas

trabajadores de empresas mejorando sus competencias laborales lo que contribuyd a fortalecer ¢l
trabajo que desarrcdla el personal en la empresa para realizar un trabajo mas pertinente y de
calidad, beneficiando de esta manera a la empresa,

Las "Becas Mestlé” beneficiaron a 11 estudiantes a bo largo del proyecto, quienes semestralmente
¢ beneficiaron de un monto de Bs. 3.509 correspondientes a la excepcidn en la cancelacion de las
mensualidades correspondientes. £ importante mencionar que, los estudiantes tuvieron la
oportunidad de renovar sus becas cada semestre ya que, de acuerdo con el reglamento elaborado
para distribucidn de las mismas, los estediantes que cumplian con el requisito del buen desempefio
podrian mantener su beca en el sigulente periodo,

HOMBRE DEL CURSD EMPRESA GESTION | PARTICIPANTES

REFRIGERACION ¥ CLIMATIZACION INDUSTRLAL KIMBERLY CLARK 0322 3 =

s -

REFRIGERACION ¥ CLIMATIZACION INDUSTRIAL | CLLIB DE TENIS SANTA CRUZ 2022 11 *-E"
SOLDADURA A ARCO ELECTRICD IS8 BOLIVIA JOaz 4 "‘=E___
ke
Cada curso fue dado en las instalaciones de las empresas, en sus propios talleres, gue cuentan con =

maquinas de soldar similares a las adquiridas en el proyecto. En total, fueron capacitados B0

Durante la ejecucién del provecto, Infocal invirtid un total de Bs. 101.761 en becas otorgadas a los
estudiantes beneficiadas por el Comité de seleccidn,

Mimero de aprendlces por carrera

HOMBRES | MUJERES A HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES

a7

TOR N ACIONAL

C
DIREC e MSE



00u0%49

MECAMNICA INDUSTRIAL 4 ] 23 0 16 0
ELECTROMECAMNICA INDUSTRIAL 0 i] 58 0 67 1
| TOTAL 4 lul 81 o B3 1

5¢ habla proyectado una mayor cantidad de estudiantes aprendices en ¢l segundo semestre del
2022, sin ernbargo, en este perloda solo se pudo llegar a 84 estudiantes, esto debido a gue el paro
civico en Santa Cruz ocasiond que varios estudiantes desistieran de continuar el proceso y pidieran
a las ermnpresas iniciar de cero la proxima gestidn. Asimismo, algunas empresas optaron por no recibir
aprendices en este periodo.

Durante la gestidn 2022 se llevaron adelante dos procesos de sistematizacion:

= El primero relacionado con la implementacién del programa de aprendices
El segundo destinado a recoger la experiencia del trabajo con las empresas,

6.8. GENERALITAT VALENCIA — INTERED: FORMACION TECNICA -
TECNOLOGICA PRODUCTIVA GENERAL Y ESPECIALIZADA PARA EL
ACCESO AL EMPRENDIMIENTO, EL EMPLEQ Y EL TRABAJO DECENTE, CON
ESPECIAL ATENCION A GARANTIZAR EL ACCESO DE LAS MUJERES, EN EL
SISTEMA EDUCATIVO PUBLICO DE LOS MUNICIPIOS DE LA PAZ Y

TIQUIPAYA DE BOLIVIA

En la UE de La Paz, se desarrollaron dos talleres, para fortalecer las capacidades de 131 maestras{os)
(77M,54V] en medios virtuales, permitiendo generar espacios de produccidn de materiales con las
MTICs, a partir de las diferentes aplicaciones como para tecnologia Android como PC. Las
maestras{ios] aprendieron a utilizar los sigulentes programas: GIMP, Pointofic, Mitro PDF,
PDFelerment, Brackground Eraser, MinMind, Camtasia, Easy Youtube Video Downloader Express y
Cmaptools. También aprendieron a recuperar imagenes ¥ videos de |23 redes sociales y de las
diferentes plataformas del internet, para transformarlas en recursos pedagdgicos gue permitan
fortalecer el avance curricular y bos procesos de evaluacian,

Se logrd desarrollar 3 talleres con maestras(os): El primer taller “CONCEPTUALIZACION DE UN PDC
PRODUCTIVO TECNICO TECMOLOGICO™, 131 maestras{os) (B2b4.49Y) reflexionaron sobre su
practica docente en el aula y como esta practica permite desarrollar las capacidades en |as y los
estudiantes relacionados con los enfoques productivos, técnicos y tecnoldgicos. En el segundo taller
96 maestras(os) (S5M,41V) desarrollaron CAPACIDADES PARA INCORPORAR EN UN PDC ACCIOMES
RELACIONADOS COM LOS ENFOQUES PRODUCTIVOS, TECNICOS ¥ TECNOLOGICOS. En el tercer
taller, con la participacion de 99 maestras(os] (62M,37V) se presentaron ejemplos practicos que
permite la articulacidn de las diferentes dreas a partir de la ensefianza de la ciencia desde un
enfoque productive, téonico y tecnoldgice.

Ze desarrollaron 4 talleres grupales v 44 talleres individuales de asistencia técnica para la
concrecidn curricular del enfoque téenico productivo. En estos talleres que son previos a |a
construccidn de los PDC, las maestras|os) de las diferentes dreas recibieron orientaciones y
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ejemplos de cdmo se aplica el protocolo del aula multiple: 1) Parten de un problema real o
ficticio, que el estudiante debe resolver como un desafio. 2) Trabajan a nivel de roles y
responsabilidades. 3) Realizacidn de la experimentacién a partir de la construccidn y
reconstruccidn o a tareas que permite desarrollar prueba y error. 4) Articulacién de dreas
de saberes ¥ conocimientos ¥ 5) La elaboracion de un producto final que responda a la
solucidn del problema de su contexto 1F"5F' u otros), También se dip asistencia técnica para
que las maestrasfos) incorporen los
siguientes enfoques: 1) Educacidn
Productiva, 2) Educacidon Técnica v 3)
Educacion Tecnoldgica.

En estos talleres solo participan
maestros(as) del drea de ciencias vy
matemadtica. Se desarrolld 4 talleres
grupales, un taller por UE ¥
posteriormente se desarrollaron 10
talleres de asistencia técnica de forma
: 1 individual o en grupos maximo de 3
personas fortaleciendo el protocolo del aulz maltiple 1) Parten de un problema real o
ficticio, que el estudiante debe resolver como un desafio. 2) Trabajan a nivel de roles y
responsabilidades. 3) Realizacidn de la experimentacién a partir de la construccién vy
reconstruccion o a tareas que permite desarrollar prueba y error. &) Articulacidn de areas
de saberes vy conocimientas y 5) La elaboracion de un producte final gue responda a la
solucidn del problema de su contexto (PSP u otros). En todo el proceso asistieron 90
maestros{as) [55M,35V)

De las 4 UE del proyecto, la UE Gualberta Villarroel cuenta con maestras{os) del drea Técnica
Especlalizada, en camblo las otras 3 UE solo cuentan con maestros(as) del area Tecnica
General. 5e desarrollaron diferentes reuniones de coordinacién para definir el plan de
formacidn, que consiste en el desarrollo de dos tallares con las siguientes tematicas: 1)
Evaluacidon Educativa v 2) Robdtica Educativa. Es importante mencionar que la nueva
curricula del ministerio  de
educacion ha generado nuevas 1 r—[:‘_'_F'_..
necesidades de capacitacidn por . e

los nuevos contenidos. En la r r .
praxima gestion se continuara con !

los procesos de formacidn en
razonamiento  logico, ajedrez,
electricidad, robdtica ¥
emprendimiento.

S5¢ desarrollaron dos talleres: 1)
Contenidos practicos ]
Instrumentos de Evaluaﬁmn &
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maestras(os) (ZM, 8V) logrando los siguientes productos: a) Maestros(as) con capacidades
de desarrollar instrumentos de evaluacidn con la aplicacién zipgrade, b) maestros(as)
realizaron la construccion de objetos tecnoldgicos que respondieron a una necesidad,
problematica y potencialidad, de nuestro contexto ¥ ¢) maestros(as) realizaron de manera
prictica los contenidos en la elaboracidn de objetos tecnoldgicos v la economia y educacion
financiera. 2) Robdtica Educativa, este taller estaba dividido en dos partes, Parte 1:
ROBOTICA ARDUINO, en este taller participaron 13 maestros{as] (6M,7V) donde
aprendieron a desarrollar en base a la placa de programacien ARDUIND los siguientes
proyectos: Juego de luces, Programando un Semaforo, Sensor de temperatura v humedad,
Medidor de tallas, Medidar de distancia para chogque de autos, Sensor de Proximidad, Robot
evasor de obstaculos, Robot seguidor de linea negra y Robot controlado por Bluetoth, Parte
2 ROBOTICA LEGO, en este taller participaren 10 mestras(os) (2M,8V) donde aprendieron a
recanocer los kits y sensores y desamollaron un provecto relacionado con recojo de la
baswura,

La estrategia de sensibilizacion se inicid con un taller virtual denominado “APRENDIENDOD A
ELEGIR MI FUTURD" donde participaron 430 jovenes de las B UE del proyecto. El taller invitd
a las y los jdvenes a reflexionar y reconocer sus potencialidades y sus capacidades de tomar
decisiones, el efecto de la pandemia en las y los jovenes y como estos pueden perjudicar en
las decisiones cuando uno sale bachiller, también se hablé sobre los estereotipos que
rodean cuando uno decide que profesidn estudiar. En una segunda etapa de sensibilizacion,
el proyecto organizd 4 talleres (un taller por UE) con la participacién de los Institutos
Técnicos Superiores (ITS) Pedroe Domingo Murillo, Puerto de Mejillones y Ayacucho. En estos
talleres se dieron charlas sobre la valorizacidn y beneficios de la formacion técnica,
participaron 5 docentes mujeres que trabajan en los ITS, donde compartieron sus
pxperiencias de vida demostrando que las mujeres también tienen capacidades en acceder
a la formacién en cualguier carrera técnica rompiendo los estereotipos que impone |a
sociedad. En una tercera etapa se volvid a arganizar un taller virtual denominado “Hablando
sobre el Future” donde a partir del didlogo se profundizd sobre las opciones profesionales
consideradas por las v los jovenes, tomando en cuenta los factores que motivan sus
decisiones y las condiciones que favorecen o limitan el desarrollo futuro de estas opciones.

Se desarrolld un solo diagndstico en las dos regionales sobre sobre elecciones profesionales
entre jovenes de La Paz y Cochabamba, factores que determinan las elecciones
profesionales desde una perspectiva de género.

Se logrd la refaccién y adecuacion de las infraestructuras en las unidades educativas de
Espafia y Gualberto Villarroel Nro.2, con los talleres técnicos en Electricidad y la ULE. La Paz
con |a especialidad de Disefio Grafico

Se logrd organizar 3 eventos de reapertura de Aulas Miltiples en las unidades educativas
Gualberto Villarroel, Espafia y Liceo La Paz. El evento contd con la presencia de todos los
estudiantes, el plantel docente v |a junta escolar. En el caso de la UE Gualberto Villarroel
también participaron autoridades del Gobierno Municipal de La Paz.
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Se desarrollaron dos talleres de robdtica: 1) ROBOTICA ARDUING, en este taller participaron
13 maestros(as) [6M,7V] donde aprendieron a desarrollar en base a la placa de
programacion ARDUIND los siguientes proyectos: Juego de leces, Programando um
Semaforo, Sensor de temperatura y humedad, Medidor de tallas, Medidor de distancia para
chogue de autos, Sensor de Proximidad, Robot evasor de obstaculos, Robot seguidor de
linea negra y Robot controlado por Bluetoth. 2) ROBOTICA LEGD, en este taller participaron
10 mestras{os) (2M,8V) donde aprendieron a reconocer los kits y sensores y desarrollaron
un proyecto relacionado con recojo de la basura.”

Se desarrollaron 4 sesiones en el drea de matemadtica, en estas sesienes de aula miltiple
participaron 116 estudiantes (46M,70V). Se trabajd con el algeplano para fortalecer los
conceptos de los términos algebraicos y polinomios, se logrd que las vy los estudiantes
entiendan la representacidn fisica y simbdlica del dlgebra a través de las figuras
geomeétricas,

5e logrd desarrollar 22 talleres de réplica de Aula Multiple, donde asistieron 798 estudiantes
(432M,366Y). Estas réplicas es el resultado de |a aplicacién de los PDC que cuentan con el
apoyo econdmico del proyecto. También es importante mencionar que las maestras|os)
utilizaron el aula maktiple sin el apoyo economico del proyecto, logrando atender a 25955
estudiantes (1535M, 1420V).

El curso de formacian de proyecto de vida estd estructurado en 4 tematicas: 1) La primera
unidad termatica esta relacionado con el autoconocimiento, donde las v los estudiantes
trabajan la autoestima, la resiliencia y el liderazgo. 2) En la segunda unidad temdtica el
estudiante trabaja la resolucidn de conflictos, equidad género y salud sexual, 3] La tercera
unidad temdatica estd relacionada con la actitud emprendedora y 4) en la cuarta unidad
tematica se trabaja la idea de negocio y se elabora el proyecto de vida. En los talleres
participaron 164 estudiantes (96M,68V]), donde cada estudiante elabord su proyecto de
vida a corto y mediano plazo.

"A partir de un diagndstico de vocaciones productivas, el proyecto esta apoyando en la
formacién técnica especializada en 6 carreras técnicas: disefio gréfico, gastronomia,
electricidad, robotica, contabilidad y sistemas informatices. En la carrera de gastronomia se
habilito 5 grupos logrando una cobertura de 168 estudiantes (107M, 61V), en la carrera de
electricidad participaron 68 estudiantes (16M,52V), en la carrera de robdtica se tiene 15
estudiantes (6M,9V), en Disefio Grifico se tiene 16 estudiantes (14M,2V], Sistemas
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Infarmaticos 6%  estudiantes
(24M,41V) v en contabilidad 35
estudiantes (18M,17V]). Em total
s tiene 367  estudiantes
(173M,194V) con formacién
técnica especializada,

5e ha logrado el apoyo de dos
CEA's, 5an Calixto v San Gabriel,
para el reconocimiento de los
cursos de formacidn  técnica
especializada. Para las carreras de
gastronomia,  electricidad v
disefio grafico la certificacion es
de técnico basico, para la carrera
de robdtica la certificacion es de curso corto. También es importante mencionar que las
carreras de sistemas informaticos, contabilidad v electricidad de la UE Gualberta Villarroel
la certificacion es a nivel técnico medio en el marco del Bachillerato Técnico Humanistico.

El provecto fortalecid con equipamiento las siguientes carreras: Robdtica, Electricidad v

Disefo Grifico. El eguipamiento responde a la normativa establecida por el ministerio de
educacion.

Se logro desarrollar 42 talleres de ideas de negocio, en estos talleres 729 estudiantes de blo
de secundaria (372M,357V) lograron elaborar su CANVAS, de estos 729 estudiantes se
seleccionaron a 165 estudiantes (95M, 70V) donde asistieron a 4 talleres de reforzamiento
en la elaboracidn de ideas de negocio.

Se cuenta con & emprendimientos de los cuales 7 son de gastronomia y 1 de textil, es
importante mencionar que el emprendimiento de textil nace a partir del curso se actitud
emprendedora donde la emprendedora identificd que tienen mas pesibllidades de éxito
que un emprendimienta de gastronomia, Los emprendimientos seleccionados son: 1)
Galletas multisabores, 2) Un dulce sabor, 3) Quegues Livny, 4) Comida Saludable, 5) Queque
Chok, 6) Pedacito de cielo, 7) El punto de encuentro y B) Fox Collection (Textil).Actualmente
los emprendimientos han iniciado la ejecucion de su capital semilla,

En coordinacidn con el proyecto Adolescentes Protagonistas del Desarrollo se viene
desarrollando diferentes actividades, reuniones y visitas con diferentes instituciones que
permita identificar un ecosisterna emprendedor que fortalezca a los emprendimientos ded
proyecto. Es importante mencionar que, en este proceso de construccion, 3
emprendimientos del provecto se presentaron a un concurse del municipio de los cuales un
emprendimienta fue ganador en tercer lugar obteniendo un capital semilla de Bs. 2000,

Participacidn de la UE Gualberto Villarroel del municiplo de La Paz en la Feria Departamental
de Innovacian Tecnologica y Emprendimientos productivos organizado por el Ministerio de
Educacidn. El emprendimiento presentado lleva como nombre "Prototipo de instalacion
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eléctrica domiciliaria con Bluetooh®™, provecto que fue ganador a nivel departamental.
También queremos destacar que una emprendedora estudiantil participd de la Feria de
emprendedores organizado por el municipio de La Paz,

Se tiene conformado 4 comités de gestin, una en cada UE. Los comités de gestidn en la
prevencidn de la COVID-19, elaboraron de forma participativa el Protocolo de Biosepuridad
para un retorno seguro de clases. En forma general se puede decir que estos protocolos
proponen acciones de prevencion tomado en cuenta 4 rutas de actuacidn: 1) Gestidn
Pedagigica, 2) Higiene v acceso al agua, 3) Contencidn psicoafectiva y 4) Salud.

Todas las UE cuentan con mensajes de prevencidn COVID-19. Los estan relacionados con el
uso del barbijo, la importancia del distanciamiento social v el lavado de las manos. Es
importante destacar gue la creacion de los mensajes fue parte del proceso de la concrecidn
curricular, donde las y los estudiantes a partir de un proceso de formacidn realizaron sus
letreros de forma creativa para prevenir la COVID-19.

El comité de gestion COVID-19 en cada UE elabord un plan de mejora donde identificaron
los insumos de bioseguridad que serdn necesarios para iniciar las clases de forma segura. El

proyecto cumplid con todos los requerimientos solicitados, dotando de insumos de
bioseguridad de acuerdo a su plan de mejora.

A partir de un plan de mejora se desarrollaron acclones en las unidades educativas para
mejorar el acceso a agua segura, se mejoraron los bafios, se implementaron lavamanos
midwiles, tdneles de desinfeccidn vy se adquirieron mochilas desinfectantes.

Cochabamba:

Se realizo dos talleres de manera virtual, el primer taller se abordd las tematicas de edicion
de imagen y video. El segundo taller fue un curo de "Produccidn de recursos didacticos
basados en entornos accesibles TIC". Participaron 60 docentes | V20 y MAD)
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e realizo cuatro talleres de reorientacion curricular incorporando el enfogue técnico
productivo, un taller se desarrolld de manera virtual con la participacion de los profesores
de la cuatro unidades educativas y 3 talleres fueron de manera presencial de igual forma
con la participacion de los profesores de os cuales en total fueron 62 ( V19 v MA43)

Se realizo tres actos de inauguracion de carreras técnicas en gastronomia, con presencia de
la comunidad educativa y autoridades del municipio de Tiguipaya. 5Se realiza el
equipamiento complementario a dos unidades educativas

Cada unidad educativa
conformo su comité de gestidn
de prevencion de COVID-19, los
integrantes son representantes
de la junta escolar, profesares v
estudiantes

Le realizo la entrega de insumos
complementarios a las cuatro
unidades educativas con la
compra de alcohol, amonio
cuaternario y limpia pisas

Los cuatro establecimientos
tienen al acceso de agua segura
para los bafios

6.9. SAVE THE CHILDREN -BVULGARY: ADOLESCENTES PROTAGONISTAS DEL

DESARROLLO - FASE Il

en coordinacién con las autoridades municipales de los municipios de Sucre, Yotala ¥
Yamparaez, se ha logrado la firma de convenios marco de cooperacion. Con el Municipio de
Yotala se ha logrado firmar un convenic Marco Tripartito entre el municipio, CEMSE y Save
de Children. Con el municipio de Sucre se ha logrado firmar un convenio marco de
cooperacidn entre el CEMSE y el Municipio. Con el municipio de Yamparaez, se tiene en
proceso la firma de convenio tripartito entre el CEMSE, Save The Children el municipio.

Un mapeo de instituciones (Albergues, hogares, centros de relnsercidn social) que trabajan
con poblacién adolescente con discapacidad, poblacién en situacion de vulnerabilidad y
otras, a partir de una observacidn directa y generacion de reuniones ordinarias con
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diferentes Instituciones, se ha logrado
identificar  instituciones que albergan
poblacian en situacidn de wvulnerabilidad

2 convocatorias de adolescentes realizadas
(BECAS) Enm coordinacidn con la direccidm
municipal de la juventud del municipio de
sucre, 5& han logrado realizar convoCatorias
abiertas para adolescentes en situacidn de
vulnerabilidad que quieran capacitarse en
ramas técnicas a corto plazo y ser insertos
laboralmente

En coordinacidn con la direccidn municipal de
la juventud del municipie de Sucre, se han
logrado realizar convocatorias ablertas para
adolescentes en situacién de wulnerabilidad
que quicran capacitarse en ramas técnicas a
corto plazo y ser insertos laboralmente

a partir de convocatorias abiertas y acuerdos
con instituciones que trabajan con poblacidn
en situacidn de vulnerabilidad, se ha logrado
seleccionar 347 adolescentes que fueron beneficiarios del programa

En coordinacion con diferentes instituciones aliadas y a través del lanzamiento de
convocatorias abiertas para adolescentes, se ha logrado capacitar a 344 adolescentes de 13
a 19 afios de edad, en el madulo de empoaderamiento personal, donde aprendieron sobre
su autoestima, liderazgo, inclusion, resiliencia, toma de decizsiones, incldencia juvenil,
terminado como producto del modelo, la elaboracidon de su plan de desarrollo personal.

Capacitacidn del mddule 1 Empoderamiento Personal, con 562 ajs de distintas instituciones
¥ convocatorias

Todos los adolescentes beneficiarios del programa, son capacitados en |a estrategia integral
del programa, y como resultado de la capacitacion del mddulo |, al concluir este modulo
344 realizan su PDP, Plan de desarrollo personal, esta actividad se ha realizado con todos y
todas la v los adolescentes capacitadas en el madulo de empoderamiento personal cuentan
con sus PDP.

Capacitacidn del Médulo 2 Salud Integral, con 545 ajs que participaron de las 9 temdticas
que ofrece el madule

a partir de un mapeo de instituciones, se ha logrado identificar el centro solidaridad, para
la intervencidn con la estrategia UCCE, donde se realizaron en cuentas a los adolescentes y
educadores, para la identificacion de problematicas y necesidades en relacion WASH e
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higiene, se logrd identificar como problematica, las
malas instalaciones de agua, bafios rotos y pocas
lavanderias,

en respuesta a estas problemdticas se ha realizado las
mejoras del Centro Solidaridad, logrande aumentar
mids lavanderias, cambio de instalaciones de agua y
mejora de bafios, resaltar que en esta actividad
también participio el gobernador del parlamento
durante la inauguracion y entrega de obra, y existe el
compromiso de las autoridades para continuar
realizandao las mejoras.

la capacitacion a los 340 adolescentes en prevencion
del COVID y retorno seguro a clases, en algunas
comunidades educativas fue realizada por el personal
de salud, lo cual fortalecid al personal técnico, para
poder replicario con los demas grupos donde no se ha
tenido el apoyo del personal técnico, este taller de
capacitacidn se lo ha realizado en una sola sesidn,
como parte del modulo 2 salud sexual reproductiva,
Dentro el proceso del mbdulo 2 se realiza la
capacitacian sobre la prevencidn del COVID 19 a 545

Alg

La actividad de capacitacidon a padres y madres de familia, se lo ha realizado en la unidad
educativa Gregorio Pacheco del Municipio de Yotala, donde participaron 3 padres y 37

madres de familia de los adolescentes gue fuercn capacitados en la estrategia integral de
Programa,

Capacitacion a padres/madres/tutores de familia en temas de prevencion de COVID 19.
participaron 61 personas

se han logrado realizar 15 proyectos sociales, de los cuales, con el apoyo del comité
evaluador, se lograron seleccionar B proyectos como ganadores, d acuerdo a lo parametros
de calificacién establecidos, 7 se lograron implementar y un proyecto social serd
implementado a partir del mes de enero del 2023

Durante el afio se procedid a realizar la capacitacion de Ajs de los municipios de Yotala,
Yamparaez y Sucre, en las temadticas del modulo de empoderamiento econdmico, en total
se llegd a 303, mismos que corresponden a acciones realizadas para la insercién laboral y
proyectos sociales, El mayor numero de capacitados corresponde al municipio de Sucre.

jévenes y adolescentes que pasan a procesos de tecnificacion, durante Ia gestion de logro a
267 jovenes, siendo la mayor cantidad de jovenes capacitados del municipio de Sucre, los
cuales son jdvenes para la insercion laboral.
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5¢ realizo un mapeo de instituciones que realizan tecnificaciones a jdvenes y gue trabajan
el tema de inclusividad, a partir de este mapeo se logrd identificar al instituto Aurora Rossel,
el cual realiza las capacitaciones desde el enfoque de inclusividad, Pero no contaba con
todas las adaptaciones para poder trabajar con todos los tipos de discapacidad, carecia de
algunos aspectos como sefialética, ramplas, bafios adaptados y otras.

Desde el mes de marzo se inicld las acciones de tecnificacidn principalmente para poder
identificar 2 jdvenes para la insercidn laboral, estas acciones se hicieron en coordinacidn
con |a bolsa de trabajo del Municipio de Sucre, Las principales acciones de tecnificacidn
fueron en: Gastronomia, reposteria, pagquetes informaticos y atencidn al cliente. Todas las
acciones fueron realizadas en respuesta a la demanda del mercado, principaimente para la
insercidn laboral.

231 adolescentes fueron insertos en empleos dignos. En relacion a los procesos de
seguimiento se hizo de manera constantes a cada uno de los jovenes insertos, verificando
el pago continua de su salario, cumplimiento de su horario de trabajo y otros, con el fin de
gue los jdvenes insertos se encuentren conforme s y ademas se cumpla con lo requerido
por el programa.

La actividad de trasferencia fue realizada en el mes de marzo, esta actividad estuvo dirigido
a personal técnico de la direccion Municipal de Juventudes, para gque posteriormente
puedan ejecutar de manera autdnoma el funcionamiento de la bolsa de trabajo del
Municipio de Sucre. Esta actividad conto con la presencia de 2 técnicos varones vy 3 técnicas
mujeres correspondientes a la Direccion Municipal de Juventudes. Paralelamente se realizd
acciones de seguimientos de funcionamiento y retroalimentacidn al personal técnico de
mianera trimestral,

Se realizo de manera constante el seguimiento a emprendimientos escalables, llegando a
ser los siguientes: Hidroponia del valle, heladeria Meraki y Jugos Nutritivos Nutrivid . Con
los primeros emprendimientos se realizd el seguimiento y acompafamiento desde el mes
mayo v el emprendimiento de Jugos Nutritivos se empezd a realizar el acompafiamiento
desde el mes de octubre, ya que el este emprendimiento debia cumplir con algunos
parametros para ser considerado como escalable. Las acciones de fortalecimiento fueron
desde capacitaciones, participaciones en feria, acompafiamientos en experiencias de
intercambio ¥ dotacidn de apoyos en capital semilla.

Durante la gestion 2022, se logrd realizar material de apoyo principaimente para poder
fortalecer en la formacién de los jovenes, Estos materiales fueron realizados de manera
coordinada con la regional de Cochabamba. Estos materiales fueron: Planes laborales
amigables, Cuadernos de educacién Financiera y cartillas de competencias basicas.

156 adolescentes pasaron el curso de educacion financiera dictado por el Banco de
Dezarrollo Productivo.

durante la gestion 2022, se ha trabajado fortaleciendo a 2 instanclas formales de
representacion juvenil, que fueron el comité nifio, nifia y adolescente del municipio de
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sucre y el concejo municipal de la juventud del municipio de sucre, donde se tuvieron
reuniones de coordinacidn para apoyar algunas acciones de acuerdo a su plan de trabajo

a partir de una coordinacion con los representantes de las organizaciones formales de
representacion de los adolescentes @ instituciones que apayan, se ha logrado apoyar en la
elaboracion de sus planes de trabajo del CNNA del municipio de Sucre v del Concejo
Municipal de Ia juventud del municipio de Sucre

en coordinacion con el personal del SEDES Chuquisaca, se ha realizado un taller de
sensibilizacién al personal de salud de los municipios de Yotala v Yamparaez, sobre la
estrategia AIDA, a partir de este taller se ha identificado el compromiso del personal de
salud de la comunidad de Sotomayor, donde se ha logrado el fortalecimiento de un espacio
AIDA dentro del centro de salud, se apoyo con material de escritorio, juegos educativos,
sefialéticas de visibilizacion del espacio AIDA

En coordinacidn con instituciones pablicas y privadas durante la gestidn 2022, se ha logrado
fortalecer y ser parte activa de 4 redes. Red de licha contra |a violencia del municipio de
Yotala, red interinstitucional para el desarrollo integral de las personas con discapacidad,
comité de politicas publicas juveniles del departamento de Chuquisaca y e sistema
emprendedor del municipio de Sucre.

6.10. AYUNTAMIENTO DE BARCELOMA: INTERED. MUJERES JOVENES
INDIGENAS PROTAGONISTAS DEL DESARROLLO DE UNA ECONOMIA

SOCIAL Y SOLIDARIA
Trabajo en allanzas para lanzamiento de convocatoria con instituciones aliadas (CAM, Instituto de
la juventud, CEA Bosco el Prado, Vision Mundial), y utilizacian de los espacio municipales para los
talleres de genero

Un estudio con &l apoyo de una consultora con bastante experiencia en las dreas del genero y
emprendimientos, para la recoleccion de datos se ha invelucrado a las jévenes gue actualmente son
parte del proyecto, a jdvenes mujeres emprendedoras, autoridades y técnioos municipales de las
secretarias de Desarrollo Econdmico v Desarrcflo Social v el Consejo Municipal del Gobierno
Autdnomo  Municipal de La Paz (GAMLP) v otras autoridades de instituciones que trabajan con
poblacidn joven en el drea social v econdmica con ka aplicacion de encuestas, grupos Tocales y
entrevistas personales

%e ha realizado la seleccidn de las jovenes mujeres del proyecto a través de dos convocatorias por
las redes sociales, la primera realizada desde la web institucional de CEMSE convocando a 51
mujeres jévenes, de las cuales, 33 cumplieron los requisitos establecidos en el proyecto y la segunda
comsocatoria en alianza con el Instituto de (a Juventud del GAMLP a través de su pagina oficial, en
Ia mismia & ha registrado 161 mujeres [dvenes interesadas en participar, seleccionando de ellas a
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53 jovenes. Con ambas convocatorias se
ha identificade a 92 mujeres jdvenes gue
sean registrado en el proyecto con el
respaldo de uma  encuesta  de
vulnerabilidad aplicada a cada una de
ellas

Para el procese formative  en
empoderarmienta feminista e ha
arganizado a las jdvenes en 3 grupos de
capacitacién, el ler, grupe conformado
por 28 (33 inkclalmente Inscritas) mujeres
jovenes que han recibido la capacitacion
en 11 talleres |5 presenciales y & virtuales
y asincronicos), con una carga horaria de

000060

27,5 horas (2,5 horas por taller), el 2do. grupo conformado per 14 (24 inicialmente inscritas) jéwenes
con 9 talleres (7 presenciales y 2 virtuales y asincranicos) de capacitacién y una carga horaria de 27
horas (3 horas por taller) v el 3er grupo conformado par 29 (35 inkclalmente inscritas) [dvenes
capacitados en 9 talleres, de los cuales, 7 presenciales y 2 virtuales y asincrénicos, con una carga
horario de 27 horas (3 horas por sesidn). Con el grupo 1 v 2 las capacitaciones han sido desarrolladas
en ambientes del CEMSE y el aitimo en ambientes del Centros de Informacion ¥ Formacien de
ldwenes = Cl Periférica “Villa 5 Dedos” dependiente del Institute de la Juventud del GAMLP gue
busca la reactivacion de estos espacios que se descontinuaron por la pandemia del COVID-19.

En total 71 jdvenes han concluido el proceso formative con
mas del 70% de asistencia, todas las capacitaciones de dieran
en un marco de intercambio de opiniones, ¥ bajo los valores
del respeto, empatia, sororidad y un enfoque de derechos,
considerando todas las medidas de bioseguridad en los
procesos formativios presenciales.,

Para concluir el proceso formative en empodéeramiento
feminista, las jovenes han desarrollado su proyecto de vida
en dos seskones o talleres presenciales de acompafiamignto
en los mismos grupas descritos en la actividad anterior,

La estructura del proyecto de vida considera la
autoidentificacidn {potencialidades y dificultades), vision de
futuro, FODA ¥ metas a corto, mediano y large plazo en
cuanto a lo personal, academico v laboral. El armado se dio 3
travis de dindmicas lGdicas para la expresian (el pintado con
pinceles, el pintado con mano, el manejo de plastilina, la
meditacidn para la Introspeccion, el trazado de metas a

k

través del dibujo v la creatividad de Las participantes), Se tiene registrado 61 proyectos de vida de
las jdvenes, 45 de ellos de manera fisica y 16 realivados de manera digital
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Se ha conformado 4 grupos de socle-cuidado con 61 jdvenes que han desarrollado cuatro reuniones,
Para la conformacion de bos grupos de socic-culdado, primeramente, se convacd a todas las jdvenes
participantes a un encuentro general en el Cll Periférica "Villa Cinco Dedas”, donde se trabajd con
ellas temas de autocuidado, autoidentificacion, autovaloracidn y el socio-cuidado desde [a
perspectiva de |a sororidad. Para esta actividad se contd con una facilitadora externa en tematicas
de género v sororidad con una duracion de & horas, ademas se tuvo espacios de esparcimiento
{torneo relampago de futsal entre las participantes], siempre teniendo en cuenta la inclusidn y el
respeto de las mismas.

100 mujeres jovenes que concluyeron el
proceso de forrmacién de empoderamiento
feminista han fortalecido sus conocimientos,
actitudes y practicas para: 1) reconocerse
coma sujetas de derechos. 2] Cuestionar
roles y esterectipos de género en las
octupaciones  laborales, 3} Desarrollar
proyectos de wida emancipadores. 4]
Reconocer sus derechos laborales; y 5)
Cuestionar el modelo desarrollo capitalista,
extractivista y patriarcal

: ﬁ 3 g R g a2 ha desarrollade & talleres de
empoderamiento economico con las jovenes del proyecto, con contenidos de economia social y
solidaria, e ha contrato los servicios de un equips de consultaras con experiencia en el campo de
la economia social v solidaria y ecofeminismo para la elaboracidn de los contenidos del madulo de
economia social y solidara para jdvenes del proyecto. Durante la elaboracian del contenido v a
manera de validar la informacién se ha tenido con el equipo de consultoras un taller de jormada
completa sabre economia social v solidaria para el personal técnico de proyecto y personal del
GAMLP como institwciones aliadas, En este taller se ha presentado la estructura del manual y sea
hecho ajustes y sugerencias para su mejoramiento a partir de |a experiencia de trabajo con jovenes
y los contenidos de los modulos que cuenta el CEMSE en tematicas de empoderamiento economico.
La consultorfa concluyo con la entrega del manual de facilitadores de economia soclal y solidaria
para su implementacion,

Se ha desarrollado los procesos formativos en economia social y solidaria con 65 mujeres jovenes
del proyecto organizadas en 3 grupos, a través de 6 talleres de capacitacidn, con sesiones
presenciales y una carga horaria de 18 horas, guienes concluyeron satisfactoriomenta con mas del
70% de asistencia a los cursos. Cabe mencionar que continuamente las jévenes han recibido
procesos de retroalimentacidn en economia social y solidaria a través videos y mensajes clave que
han sido difundidos por los grupos de WhatsApp conformados por ellas
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5e ha desarrollado 10 cursos cortos
de tecnificacidn en los rubros de
marketing digital, atencidn al cliente,
ayrmara bisica, Excel para
emprendimientos. Confecciones de
prendas, reposteria, artesanias,
tejidas, disefio grifico y heladeria,
con la participacidn de 54 jdvenes del
proyecto

S ha realizado un mapeo de las
instituciones a institutos gue brindan
servicios de formacidn técnica acorde
a los requerimeentos del proyecto
[cursos cortos por competencias),
con gquienes se ha sostenido reuniones de socializacldn del proyvecto y propuesias de capacitachin
técnica, entre ellos, INFOCAL, Fundacion MUSA, Instituto ANURA, INCES Instituto, CITE confecciones
vy. facilitadores independientes, No se cuenta con convenio, i no con acuerdos verbales para el
desarrollo de los cursos cortes de tecnificacidn por competencias,

Los procesos de tecnificacion de las jdvenes participantes del proyecto iniciaran con un cursa corto
en marketing digital (virtual), donde 54 jovenes han sido capacitadas en esta temdtica, gue les ha
servido para la implementacion de sus emprendimientos (comercializacion virtual). También se ha
realizado 4 cursos de teecnificacidn por competencias (presenclales) en coordinacidén con en el
Instituto de la Juventud del GAMLP, en los rubros de atencion al cliente (25 mujeres participantes)
con la consultoria de una profesional independiente, aymara basico con el apoyo de una profesora
de Aymara particular (18 mujeres participantes), Excel para emprendimiento (15 mujeres
participantes] y disefio grafico para emprendimientos (15 mujeres participantes), estos dos dltimos
con el apoyo del instituto técndoo ANLURA,

Postenar a los processs de capacitacibn modular en economia social y solidaria y viendo el interés
de muchas jdvenes en la idea de emprender, se decide lanzar una convocatoria para planes de
negacio con s jdvenes del proyecto, producto de [a misma, se registra 30 ideas/planes de negocio
de 35 jovenes, que fueron evaluados por un comité conformado por autoridades del GAMLP
{instituto de la Juventud y Consejo Municipal de La Paz) y CEMSE, seleccionado a 22
emprendimientos {individuales y colectivos) de 30 jdvenes para poner en practica la experiencia
pilote, los mismos gue detallamas a continuacion

N Emprendimiento ___Rubro No Jovenes ]
1 | Floricuftura Greshys Agronomia 2 |
2 | Gastronomia Nutritiva Indigena | Gastranomia 2 |
3 | Delicati Heladerfa ) |
4 | Aymara yatigafani | Artesania -
5 | Gelato Especiato | _Postres 2
6 _| Tejidos Pau Pau Tejido 3
7| Agua de mi tierra lugos 2
B | Molash Manualidades 1 |
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5 | Heli Helados Heladeria 1
10 | Fusym Agranomia 1
11 | Be Create Artesania 1
1 | Watchma Tecnologia 1
13 | Rico NI Jugos i
14 | Gize drtesania 1
| 15 | Chiacha Postres 1
16 | Queguweria M Vida Reposter(a 1
17 | Anatafiani M“-!nh i
18 | Cateline Servicio i
19 | Chispas de Amor Reposteria i
20 | Gealipat Postres 1
21 | Blue Chocolateria i
22 | Tejidas A Mana Becky Tejido 1
Tatal 30

los 22 emprendimientos pilotos individuales y cofectivos, se ha realizado [a entrega de capital semilla
&0 insumos ¥ materiales a cada jowen o jovenes para su implementacién, acompafiando el proceso
con asistencla técnica y seguimiente continue. Todos les emprendimientos han tenido mds de 3
meses de implementacion durante el periodo de ejecucian del proyecto,

Hasta el clerre del proyecto 20 jdvenes contindan con la implementacidn de sus emprendimientos,
teniendo el compromiso institucional de seguir brindando la asistencia técnica y la vinculacidn de
las mismas a espacios de comerciallzacidn y acceso a8 serviclos financleros y no financleros
{incubadoras de negocios, educacidn financiera y atros

Se ha generado dos espacios (virtual v presencial) de presentacicn de la organizacion de lideres "Tu
vida, tu decisidn® con los grupos de las [dvenes del proyecto con el objetive de gue ellas conozcan a
la organizacion (misidn, visién, objetivo y trabajo que vienen desarroflando] y s& animen a ser parte
de ella, producto de las mismas, 15 jdvenes han manifestado voluntariamente su intencidn de
sumarse a la arganizacidn,

Por otro lado, mencionar que el municipio de La Paz, a través del Instituto de |a Juventud, durante
el 2do semestre de la gestién 2022 ha intentado elegir al nuevo Consajo Municipal de la Juventud -
CMI, gue en el municipio quedo acéfalo por la conclusidn de gestion de sus anteriores
representantes, haciendo las gestiones para su eleccion (conformacidn del Comité Electoral, la
instripcion de las organizaciones juveniles, la acreditacidn de los frentes y el desarrollo de una
asamblea de jdvenes), que al momento de la votacidn fue anulada por factores interno y externos
[cambio de autoridades, conflictos entre frentes, etc.). Cabe mencionar gue algunas de las [évenes
del proyecto estuvieron invelucradas en este proceso durante aproximadamente 2 y ¥ meses,
participando de la convocatoria, conformacidn de frentes juveniles y las campafias electorales, a
través de la organizacidn juvenil “Tu vida, tu decisidn® del cual forman parte activa,

De acuerda a las nuevas autoridades la convocatoria para la eleccion del nuevo CMI estd previsto
para mayo del 2023 y las jdwvenes de proyecto conjuntamente la organizacién a la que pertengcen
tiene la intencidn de volver a postularse,

%e ha desarrollado 3 talleres en incidencia palitica con |a participacion de 38 lideres y lideresas de 4
prganizaciones / agrupaciones juveniles, REDAVA, Tu vida, tu decisidn, Ideas Verdes v la Red de
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Emprendedares impulsado por Fe y Alegria, con el apoyo de un experto en |a tematica de incidencia
y el personal técnico del proyecto con el enfoque de economia social v solidaria. Los talleres han
sitdo presenciales con una duracion de 3 horas cada una

& través de una alianza estratégica se ha buscado la asesoria técnica de la ONG Les Ningunes en la
construccidn de la agenda de economia para la vida por su experiencia en el enfogue de economia
social y solidaria. El procesa ha implcado el desarrollo de dos sesiones presenciales donde los
participantes han recibido retroalimentacion del enfoque de economias sodal y solidaria vs la
economia capitalistas, extractivista v patriarcal, pora luego generar una espacio de debate y
reflexion a partir de sus conocimientos y practicas de sws emprendimientos productivas y sociales,
estos Gitimos impulsados por bos  Las lideresas de la organizacidn, con estos insumas s genera una
primera propuesta de agenda gue posteriormente en sesiones de retroalimentacién se concluye su
elabaracion.

Inicialmente, se ha partido con la bisqueda de informacidn sobre redes o ecosistemas
emprendedores en el municipio de La Paz con las caracteristicas que propone el proyecto, resultado
del mismo, se ha identificado a una red denominade Eco-Tambeo, conformada per familias
agroecoldgicas, emprendedoras, consumidoras y otros actores que participan de este sistema en el
ambito rural y urbano, colaborando en la produccidn, transformacion y circulacian de alimentos
agroecoldgicos, con guienes se ha tenido contacto con la intencidn de sumar a fas jovenes
emprendedaras del provecto, lamentablemente hasta el cierre del proyecte no fue posible por los
requerimientos que solicitan {produccicn alimentos certificadas).

Paralelamente, se ha realizado un sondeo de posibles actores(as) para la conformacidn de una red
de ecosistema emprendedor, gue posteriormente fue desestimado al no encontrar respuesta de los
potenciales actores(as), viendo por conveniente incorporar a las 30 jovenes emprendedoras del
provecto a una Red de Mvenes Emprendedores impulsado por la instifucion aliada Fe y Alegria, con
quienes se ha trabajo en el fortalecimiento de sus capacidades en incidencia politica y el enfoque
de economia social y salidaria,
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6.11. UNICEF: FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES MUNICIPALES PARA LA
PROTECCION DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA EN LA REGION DEL CHACO

BOLIVIANO EN 21 UE.

El proyecto de Fortalecimiento a los sistemas de proteccidn con
UMICEF tuvo un retraso considerable en el incio de sus actividades
estaba previsto comenzar en abril de 2022, sin embargo, por
procesos administrativas y de desembolso de recursos la ejecucion
fue del 1de junio al 30 de noviembre de 2022, En estos meses el
equipo técnico compuesto por tres personas realizo las siguientes
acciones:

Implementacién de |a estrategia de DMNA Movil en 21 unidades
educativas en 3 municipios, & del proyecto ECHO-UNICEF y 13
seleccionadas con autoridades de educacion de las distritales de
educacion y la DMA desde educacion con la aplicacidn del plan de
convivencia pacifico v armonico, a traves de talleres, ferias,
convivencias.

Estrategia de mensajes de prevencidn por medios de comunicacion
locales y Departamentales: programas de radio y Facebook desde
las funcionarias de las DNA, como también por videos y spots de
prevencion y proteccion de la violencia contra NNA, Se considero
como eje de comunicacidn e implementacion el respeto y baluarte
de la cultura guarani, los mensajes vy talleres comunitarios fueron
impartidos también en idioma originario. Con estas acciones sé
alcanzaron las siguientes coberturas.

Poblacion Mujer Vardn
Mirez 990 1083
adolescencia 1217

MMPP tutores 230 121
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promotores 1
Maestros 135 106
Sistema proteccign 27 13
Total 1635 2563

Poblocion directa=Total 5.198

Poblacidn Indirecta:

Charagua = 40,476 Hab. H 19.629, M 20.847
Boyuibe = 5087 Hab H 2591, M 2496
Machareti = 7418 Hab. 4041 hombres

3377 mujer

5¢ realizo el taller de "fortalecimiento a los sistemas de proteccion del chaco boliviang
en el municipio de Camiri” esto con el fin de poder abstraer de las obligaciones
cotidianas laborales a las y los funcionarios publicos, la organizacidn se la realizo
liderizada por UNICEF, SEDEDPOS, Sub gobernacidon provincia Cordillera, GAM Camiri y
CEMSE.45 personas del equipo de las DMNA, v técnicos municipales capacitados por el
proyecto

Tres servicios de proteccidn fueron equipados con insumos tecnoldgicos, material de
trabajo v difusion de acuerdo a la elaboracidn del plan de mejora de sus capacidad y
responsabilidades. El GAM Boyuibe y el GAM Charagua ademds recibieron el
mantenimiente de ambientes para cumplir con lo previsto en ka normativa en cuanto a
la atencion de calidad, amigable y privada. Ambos espacios fueron reinaugurados y con
difusion para la poblacidn nominando la mejora de los servicios.
3 redes interinstitucionales & - TR

contra la violencia
fortalecidas y reactivadas en
el componente proteccidn
MMA v las violencias. Em el
caso de los GAM Boyuibe vy
Machareti ambas redes estén
presididas por las concejalas
responsables de desarrollo
social v la DNA — S5LIM. En el
caso  de la GAIOC se cuenta
con el liderazgo indigena autdnomo de la Mburubicha de Charagua Norte

3 municipios: Machareti, Boyuibe, GAIOC Charagua lvambae. cuentan con un sistema
de referencia y contra referencia actualizada v validada por los servicios de proteccién,
educacion y salud. Para tener un Sistema funcional se procedid a la capacitacion de
maestros bajo la alianza con el MINEDU a través de UNEFCO SCZ y CH, con el ciclo:
Prevencion, deteccion, octuacion y derivacian de lo violencio en las unidodes educativas
“ la formacién alcanzo a la capacitacidn de 241 gestores educativos. También
participaron y se capacitaron madres, padres y tutores en el sistema de referencia y
contra referencia se alcanzd a un trabajo con 529 MMPP- tutores:

L ]
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PADRES/MADRES/ TUTORES
Municipio Mujer Vardn
Mochaoreti 92 49
Boyuibe 57 28
Charoguo 213 a0
TOTAL 362 167
DOCENTES
Aunicipio Mujer Vardn
Maochareti 52 48
Boyuibe 23 17
Choragua S0 41
TOTAL 135 106

203 representantes de 60 comunidades y capitanias guaranies de acuerdo al siguiente
detalle. Hubo mayor presencia de mujeres debido a la convocatoria de promotoras
para |a proteccidn de nifias, nifios y adolescentes, siendo que adn los roles de género
estin presentes en las comunidades v se considera gque estas carteras en las
estructuras organicas deben ser ccupadas por mujeres. \
formacidn de las promotores fue lanzada de manera conjunta entre los GAM y la APG : R
zonal , del mismo modo los contenidos de formacidn tuvieron engranaje entre los

I
servicios de proteccién y el equipo técnico Implementador centrindonos en el interés ', }
superior del nifios, el CNNA '\E

III
Capacitacidn en '|I
comunidades Mujer  Varén '
Guarani
Machareti APG 30 38
Boyuibe APG 23 15
Charagua APG 25 18
CCCH 46 7
TOTAL 125 78

ley 548, estilos de crianza, feminismo comunitario, roles de género respecto a la
economia y cuidado del hogar, violencia estructural y la fuerza insurgente de la ternura
¥ Criania con respeto.

50 promotoras fes ( 36 mujeres, 14, hombres), en proteccidn NNA para prevenir
entornos violentos, en 3 municipios v 23 comunidades.

50 planes de accidn "tejiendo proteccidn GAIOC Charagua lyambae” Yapiroa — Ibasiriri
50 planes de accion “par la proteccion integral y el sueno de nifas y nifios Boyuibe” Pozo
del Monte = Yugueriti

32 planes de accidn "No cargues con la violencia = Nandareko Machareti®-
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5.13. PROCLADE BETICA: RADIO ASUNCION PARA LA EDUCACION Y

FOMENTO AL LIDERAZGO COMUNITARIO EN EL DISTRITO 7 DEL
MUNICIPIO DE SUCRE.

El proyecto se desarrolla en la Comunidad de El Chaco, en la Unidad Educativa Luis Espinal, ‘-L'R_
donde s ubica fisicamente Radio Atuncidn. Fue iniciado el 15 de noviemnbre del 2022 hasta
15 de noviembre de 2023,

Con el Proyecto se apoya a |a radio para que funclone de manera permanente y continua,
una de las finalidades mas importantes es que pueda obtenerse el permiso correspendiente
de la autoridad competente, que &n el caso de Bolivia es la Autoridad de Regulacidon y
Fiscalizacidn de Telecomunicaciones y Transportes (ATT). Para este propdsito se contrato el
Lervicio de una empresa Consultora especializada "Grupo Imagenes 5rl”, guien serd la
encargada de realizar todas las gestiones y la preparacidn de documentacion requerida para
la consecucidn de la licencia de funcionamiento, Ademis de ello, se ha contratado también
a la misma empresa para que se encargue del disefio de los programas para tres ambitos:
el comunitario, cultural y educativo v de prevencion de violencia, la misma que se busca se
desarrollada de manera participativa ¥ activa con las comunidades educativas: maestros/as
v lideres estudiantiles y autoridades comunales,

Le desarrallaron las siguientes actividades en el mes de diciernbre:

1. Contratacidn de Consultoria para tramitacion de licencia y preparacion de
documentacian para la ATT. 5 ha realizado |a contratacion de la consultoria para
la revision de toda la documentacidén que actualmente cuenta la Radio Asuncidgn y la

a7



elaboracion, compilacidn y
estructuracian de una Carpeta con
toda la documentacidn, requisitos v

exigencias gque fue presentada a la
ATT

2. Adquisicion de Antena. 5S¢ ha
realizado una valoracion in situ de la
antena, determinando que estd mal
ubicada fue movida v suspendida 10
metros mas arriba para lograr dar
cobertura a las demas comunidades
implicadas en el proyecto. 5¢ ha
procedido a la construccién de una
torre de fierro para su suspension y
reubicacidn de la antena,

3. Mejora del ambiente de la radio (pintado,
revocado de paredes, cambio de puerta).

contratacidn de la empresa que realizaron adecuaclones necesarias para el funcienamiento
y acondicionamiento de los ambientes donde estan los equipos de la radio. En la visita in
situ se pudo evidenciar que estos dos ambientes estan deteriorados, cuenta con 2 puertas

una de acceso por la calle v la otra por dentro de la
escuela, el piso y las paredes seran restauradas y
pintadas, también se cambiaran los cerrajes de las
puertas y se cambiaran los vidrios de las ventanas, asi
mismo las instalaciones eléctricas con enchufes y
otros arreglus menores.

4, Adquisicion de grabadoras reporteras. 5¢ han
adquirido sels grabadoras reporteras de marca S0ONY
que serdn utilizadas en una primera etapa por los
lideres comunitarios gue serdn formados para hacer
reportajes para la radio desde sus comunidades en el
mes de enero de 2023,

5. Facilitador de talleres de elaboracién de
programas radiales y reporteros juveniles vy
comunitarios, Se contratd la Consultoria para la

—

00L063

elaboracion de programas radiales tipo y que considere la participacidn juvenil y
comunitaria toda vez que es uno de los requisitos que exige la ATT para la entrega de la

Licencia
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7. OTROS PROGRAMAS Y ACCIONES DE MAYOR ALCANCE DESARROLLADOS
A NIVEL NACIONAL

7.1. SWISCONTACT-FAUTAPO: PROYECTO FORMACION TECNICA
PROFESIONAL (FTP) DESARROLLADO EN LOS DEPARTAMENTOS DE LA
PAZ, COCHABAMBA, ORURO Y BENI (RIBERALTA).

El consorcio CEMSE-CEE inicia intervencidn formalmente en el proyecto Formacidn Técnica

Profesional (FTP el 27 de julio de 2020 en los departamentos de La Paz (13 municipios),

Cochabamba (5 municipios), Oruro (3 municipios) y Beni {un municipio), llegando a 35

centros & institutos de formacidn técnica, de los cuales 20 son institutos técnicos-

tecmoldgicos, 11 son centros de educacién alternativa (CEA), 3 son CEA y centros de

educacion permanente (EDUPER) y 1 centro de educacidn especial. Dentro de la cobertura
establecida, se apoyaron 70 carreras y 3 dreas de capacitacidn.

Durante el periodo de ejecucion del proyecto (2020 a 2022), las autoridades educativas no
definieron politicas pdblicas que apoyen en la mejora de la calidad educativa de la
formacidn técnica profesional, a excepcion del reglamento de modalidades de graduacién
para educacion alternativa que fue emitido a fines del 2022 y que iniciara su aplicacicn el
2023.

La crisis sanitaria, sin duda, tuvo efectos tanto econdmicos, como en el drea social,
educativa y en la intervencion del proyecto puesto que incidid en el alcance de las metas
establecidas en los diferentes componentes y la coordinacidén interinstitucional con
diferentes sectores. En el drea educativa algunos de los efectos se relacionan con: (i)
abandono educativo, debido a la crisis econdmica, muchos [dvenes abandonaron sus
estudios para trabajar o, en otros casos, por las dificultades de acceder a servicios de
intermet ¥ el usa de herramientas virtuales para participar de la formacicén a distancia; (I} la
necesidad de adaptar los contenidos de formacion a modalidades de educacidn a distancia
y virtual, asi como también a la reprogramacion de contenidos; (iil) necesidad de adaptar
ambientes educativos bajo requerimientos de bioseguridad. Asimisme, es importante
mencionar que otro efecto fue que se presentaron decesos entre el plantel directivo y

v
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docente, aspecto que incidid en el normal desarrollo de la gestion educativa durante el 2021
v &l primer semestre =
del 2022

A continuacién, se
detalla los logros
conseguidos por el
proyecto en la
gestion:

S5e impulso la
articulacion  de 35
IMTT/CEA con servicios
de intermediacion
labaoral, entre estos, la
APPF CHAMBA para la
basqueda de empleo, 2 actividades de Fexpolaboral virtual coordinada con Fundacidn
Trabajo Empresa; 13 ITT/CEA con RedEmpleo del departamento de La Paz v 13 con
COTEXBO. En el 2do semestre de la gestidn 2022, 149 jdvenes se inscribieron en 3 nuevas
bolsas laborales Trabajapolis, Trabajando.com v el proyecto Trabajo Digno de Fundacidn
Kallpa, asi como en el PAE I,

24 oficinas S5ILE (16 funcioman en ITTs v 8 en CEAs) brindaron servicios de capacitacion y
asesoramiento en practica laboral, empleo y emprendimiento, de forma directa e indirecta
(con entidades de apoyol, se articularon con entidades financieras ¥ no financieras para la
formacién en educacidn financiera v asesoramiento para el acceso a créditos productivos.
Todas las oficinas cuentan con equipamiente para su pleno  funcionamiento,
implementaron el manejo del sistema de registro de estudiantes (Sistema SILE)

En el 2do sernestre, se inicid la articulacion con programas de apoyo a emprendedoras con ¥
el GAMLP con su concurso de capital semilla “Mi primer negocio”, Fundacidn Kallpa a traveés
de convenios con 6 ITT de Cochabamba, Banco Fassil (en proceso de firma de convenio) y
Pro Mujer con educacidn financiera (piloto) y se concluyd con la formacidn de 2 grupos
becarios en la Incubacién de empresas con Gregoria Apaza (virtual). Durante la fase del
proyecto, también se articuld con BDP con capacitacion a estudiantes y formacidn de
Mentores BOP con docentes, TEB emprende formd 2 equipos hasta su conclusion, NMueva
empresa con 1 grupo formado y Finanzegrup Sparkassen transfirio la metodologia para la
réplica en 18 ITT/CEA, adicionalmente se desarrollé material informativo a través de
cartillas y APP de Servicios Financieros y no financieros y marketing digital para
emprendedores; de la misma manera, y se articuld con instancias financieras como ser
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Banco Union, BDP SAM, Diaconia para la formacién de estudiantes en educacidn financiera
¥ acceso a créditos productivos,

Asi también, se fortalecieron 4 redes: Red de organizaciones de apoyo al Empleo y
Emprendimiento en El Alto con cursos de capacitacién en emprendimiento y empleo, Red
Boliviana de actores por el Empleo juvenil en la organizacion del Encuentro Internacional
*Reactivacidn econdmica desde el emprendimiento v la informalidad”™, con Red empleo se
participd en los
-‘ encuentros juveniles
4 # con actores de apoyo
al empleo ¥
emprendimiento  en
.' los municipios de La
. ' Paz y El Alto.

Con el objetivo
de promover el

. .1 emprendimiento  en

. la 1ra v 2da version
§ del concurso “Me
gradiuo

8. emprendiends” se
otorgd capital semilla a 12 emprendedores. En los ITT/CEA se complementd contenidos
previos a la formacion en emprendimiento vy empleabilidad con cursos cortos
transfiriendo la metodologia a docentes y responsables SILE.

= Durante la fase del proyecto se promovid la orientacidn vocacional para la promocidn de
la APP "Descubre tu vocacion” realizando actividades de convocatoria a estudiantes y
difusion de ofertas ocupacionales dirigidas a estudiantes de 610 de secundaria. Se trabajo
a partir de ferias informativas, charlas, talleres y actividades de puertas abiertas; todas
estas acciones fueron organizadas por los ITT/CEA, en muchos casos, en coordinacidn
con los municipios y distritales de educacién. Con este tipo de acciones se llegd a
beneficiar a aproximadamente 1.245 estudiantes; el proyecto apoyd dotando de
material impreso v digital para sus convocatorias, apoyando la coordinacion con los
municipios y facilitando el acceso a la APP.

- Asi también, se trabajd en la capacitacion a estudiantes en elaboracién de su proyecto
poupacional; los docentes capacitados desarrollaron réplicas en 14 ITTs ¥ 5 CEAs
posterior a la transferencia de la metodologla, llegando a formar a 831 estudiantes entre
mMujeras y varones.

- g¢ tuvo el apoyo de 52 empresas e instituciones privadas que aportaron en el
fortalecimiento de 52 carreras priorizadas
un evento denominade Encuentro Nacional de Mesas Multiactorales cuvo objetivo fue
promover la vinculacion de |a oferta formativa de centros e institutos con necesidades y
demandas de sectores productivos empresariales, En este sentido, se trabajaron cinco
areas de formacidn: Agropecuaria, Industria Textil y Confeccidn, Gastronomia, Mecanica
Automotriz e Industria de Alimentos. El evento se realizo el 7, B y 9 de junio de 2022 en

[ |
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la ciudad de Cochabamba. Entre los resultados mas significativos se cuenta con los
sigulentes:

- 31 centros e
institutos
participaron
activamenta del
evento para revisar

sU5 mialias
curriculares,

- 49 carreras
revisaron ¥
complementaron
sus mallas

curriculares, segln
las necesidades del
sector productivo-
empresarial.
- 37 carreras incorporaron temas relacionados a competencias blandas y basicas.
En la gestion 2022, v con el dnimo de seguir fortaleciendo la estrategia se realizd el
Segundo Encuentro de Circulos de Innovacidn Curricular, denominade "Compartiendo
experiencias y proyecciones”. En esta ocasion la participacion se concentro en 29
centros e institutos, que efectivamente habian desarrollade una serie de actividades
entre septiembre de 2021 (conformacidn de los CIC) a septiembre de 2022 (realizacion
del segundo encuentro). Previa a la realizacion de este evento, se lanzd el segundo
Concurso CIC donde se beneficiaran 15 centros e institutos, esta vez por |a realizacion
de actividades CIC; es decir, ya no solo ideas, sino accliones desarrolladas.
Con relacién a los Cursos Cortos, llegando a beneficiar a mas de tres mil novecientos TR
participantes, respondiendo a las necesidades de actualizacién de acuerdo con los 1 \
requerimientos de sus ambitos laborales y'o productivos. Los centros que destacaron \
por su ejecucion son: Eduper Yanacachi, CEA Franz Tamayo, CEA Eduper San Gabriel, IT \
Padre Antonio Berta, IT Marfa Cristina, UT Berto Nicoli, IT Caranavi. Los cursos cortos
organizados y ejecutados por los CEAs Eduper tienen un promedio de duracidn de ocho
horas; en cambio, los realizados por ITT tienen una duracién de 24 horas.
Durante la gestién 2022, la Direccidn del proyecto en coordinacion con el ME planifico
y llevd adelante dos cursos implementados a través de la plataforma de la DGESTTLA.
Uno de los cursos se orlentd a la capacitacién de docentes en temas de emprendimiento
productiva y el otro estuvo relacionado con temas de igualdad de género en la
formacidn técnica tecnoldgica. se contd con la participacidn de 160 docentes que
aprobaron el cursa,
Se realizaron 51 visitas formativas, beneficiando a 571 personas, en diferentes dreas:
mecdnica automotriz, industria de alimentos, electricidad/electriénica, industria textil,
agropecuaria, entre otras. Es importante mencionar que estas visitas fueron
importantes también para que los docentes reflexionen sebre las necesidades de

n
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actualizacion de sus mallas
curriculares W generar
acercamientos para temas de
pasantia y practica laboral de
sus estudiantes

Con relacion a los cursos de
capacitacion para directivos en
2022, 27), el tema mas
recurrente el de educacidn
superior basada &n
competencias, asi como otros
temas vinculados a la gestidn
administrativa.

Durante la gestidn 2022 se trabajd con los directives de los centros e institutos en la
elaboracion de planes de sostenibilidad como un instrumento que promueve la
continuidad de las innovaciones promovidas por el proyecto y las acciones propuestas
en los planes de mejora

difusién de acciones en favor de las v los jdvenes con discapacidad intelectual del
CEEMAN, se disefid una pagina Web denominada “Apoye e inclusidn®, donde los
estudiantes del centro pueden tener herramientas para mejorar sus caracteristicas de
empleabilidad, pues tienen recursos tecnoldgicos para elaborar sus propias hojas de
vida; los docentes del centro, pueden encontrar informacién actualizada sobre los
diferentes tipos de discapacidad; vy los posibles empleadores conocer las cualidades de
los jdvenes a quienes podrian incluir en sus empresas o Negocios.

talleres sobre no violencia, socializacion de la ley 348, sobre liderazgo de la mujer y la
mujer emprendedora, creacion de videojuegos para prevencion de la vielencia y la
despatriarcalizacidn, taller sobre despatriarcalizacion, violencia laboral, roles de generao
v equidad de género, actividades de movilizacién social, programas de radio, entre
otras. Estas actividades fueron desarrolladas por al menos 15 centros/finstitutos dende
participaron un promedio de 70 estudiantes por taller, haciendo un total aproximado
de 1.050 estudiantes. Sin embargo, es importante mencionar que, en los CEA,
particularmente de los Yungas y algunos ITT [como por ejemplo el ITSA de Riberalta, el
IT Caranavi entre otros) las actividades de prevencién de la viclencia se desarrollan
periddicamente con la totalidad de la poblacién estudiantil y de docentes, Estimando la
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cantidad de docentes que participaron en estas actividades se puede mencionar que
fueron aproximadamente 60,

fueron 12 centrosfinstitutos quienes asumieron el desafio de implementar en sus
propios ambientes, un espacio dirigido a brindar este servicio de apoyo a las estudiantes
mujeres (principalmente, aungue no dnicamente). El 2021 se instalaron salas de
cuidado en: IT Berto Nicoli, CEA Franz Tamayo, CEEMAN, CEA Luis Espinal Camps, CEA
Corea, CEA Yanacachi, CEA Coripata, CEA Chulumani v CEA Irupana; el 2022 se trabajo
con el IT Padre Antonio Berta,
ITS4 Riberalta e ITSCA
Caracollo.

Ez Importante sefalar
que, a pesar del esfuerzo por
brindar las condiciones para
gue las instalaciones de cada
sala puedan funcionar, no
todas han  emperado  a
funcionar. Al momento, de |as
doce salas, siete estan en
funcionamienta: [T  Berto
Miceli, IT Padre Antonio Berta,

IT Riberalta, CEA Franz Tamayo, CEEMAN, CEA Luis Espinal v CEA Coripata. Los otros
centros estan en proceso de organizacidn para garantizar su funcionamiento.
talleres de capacitacion sobre Economia del Culdado con estudiantes y participantes de:
Yungas, Oruro, Altiplano, La Paz-El Alto, Riberalta y Cochabamba, llegaron a 156
personas,
El consorcio CEMSE-CEE trabajo diez materiales impresos, en este proceso el drea de
comunicacidn colabord con la impresion y difusion de los mismos, revisando la Hnea
grifica y garantizando el correcto uso del manual de marca. A continuacidn, se detalla
los materiales elaborados:
Guia Educativa, Competencias blandas
Guia Educativa, Cornpetencias basicas
- (Guia de apoyo para la inclusion laboral (personas con discapacidad intelectual)
- Proyecto ocupacional mujeres, guia educativa para el fortalecimiento de la
formacidn técnica
- Alfa, analisis laboral formativo para la complementacidn curricular
- Informacion de servicios financieras v no financieros para emprendedores
- Marketing digital para promocionar emprendimientos
= Guia, ocho claves para la inclusion laboral de personas con discapacidad
intelectual
- Guia de orientaciones para el buen trato a las personas con discapacidad
intelectual en el ambiente laboral
- Guia para la inclusion laboral de personas con discapacidad intelectual.
- Durante |a gestidn 2022, se elaboraron diez videos en formato 3D (animacion). Este
material refleja las historias de vida de estudiantes ¥ participantes de los diferentes
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centros e institutos para que puedan difundirlos y trabajarlos con la poblacidn joven
y adulta que optd por una carrera técnica,
- Enla gestion 2022 se apoyd la campaiia "La formacidn técnica funciona® en diferentes
radios locales:
La Paz: radio RQP, radio 5an Gabriel, radio Panamericana, radio Yungas y radio
Ritmo de Achacachi
Oruro: radio Fides
Cochabamba: radio Centro
- Beni: radio San Miguel
- Eltrabajo con Mesas Multiactorales permitieron una reflexion colectiva y colaborativa
entre los centros educatives y representantes de los sectores productivos-
.. empresariales, que tuvieron como aporte, mallas curriculares revisadas
complementadas, en cinco dreas de formacion técnica: Agropecuaria, Gastronomia,
Mecanica Automotriz, Industria Textil y Confeccidn, e Industria de Alimentos.
El trabajo con autoridades del Ministerio de Educacidn, concretamente con la Direccidn
General de Adultos, a poyando la elaboracion de guias para algunas modalidades de
graduacion y emprendimiento y con La Subdireccion de Educacidn técnica de La Paz
para la creacion de un sistema académico, generaron recursos importantes que serdn
implementados el 2023 en los CEA a nivel nacional v de las ITT de La Paz,

7.2, CHILFUND, PROYECTO IMPLEMENTACION DE MODELOS DE
PROGRAMAS, GESTION DE PATROCINIO, PROTECCION E INCIDENCIA
PARA INFANTES, NINAS, NINOS, ADOLESCENTES, JOVENES, SUS
FAMILIAS ¥ COMUNIDADES CONTRIBUYENDO AL DESARROLLO Y
ALCANCE DE SUS POTENCIALIDADES.

. El programa inicialmente fue desarrallade en Cochabamba y a partir del segunda semestre del I
2022 se amplid a La Paz, El Alto y Santa Cruz.
Cochabamba: Zona Sur — Ticti Morte del Municipio de Cochabamba,
Municipio de Tiquipaya vy Zona Kami del Mumnicipio de
Colcapirhua
La Paz: Macradistrite de Cotahuma, Macrodistrito Periférica en el

Distrite 13 v Macrodistrito San Antonio Distrito 14, 15, 16y 17,
Macrodistrito Sur = LN

El Alto: Distrito 5

Santa Cruz: Distrito 7 Primero de Mayo y Distrito 8 Plan 3000

Programa Creciendo Contigo infantes, nifias y nifios menores de 6 afios.
1. Desarrollo de 4 ciclos de talleres dirigidos a madres, padres y cuidadores para la
realizacion de juegos didacticos para nifios menores de 6 afios [un ciclo de taller cada

trimestre, cada ciclo dirigido a un drea de estimulacidn), con el acompafiamiento de
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temas centrales de los madulos de salud, desarrollo, nutricidn, autoayuda, proteccion,
RRD.

. Realizacién campafias en Unidades Educativas para impulsar “la construccidn de zonas

libres de castigo fisico y trato humillante”

a traviés de la "Formacion en 5ala", para
impulsar, a ftravés de material
audiovisual, el control prenatal, con
enfasis en sesiones de autoayuda, salud,
desarrollo ¥ nutricion; el desarrollo de
los infantes, nifias vy nifios, nutricion,
proteccidn [promueve wun ambiente
armodnico) y salud (importancia del
Control Mifio sano y esquema de
vacunas para prevenir enfermedades
prevalentes de la infancia) : ¢
Acompafiamiento en Centros de Salud, para impulsar el control prenatal, con énfasis en
sesiones de autoayuda v retroalimentacion de salud, desarrollo v nutricidn, a través de
talleres, captando a las mujeres embarazadas y sus parejas en sala de espera,
Implementacidn de la metodologia de la maleta viajera que aborda los modulos de
desarrollo, proteccion y autoayuda, donde maestras y maestros de Unidades Educativas
recibieron la transferencia de la metodologia de la maleta viajera de estimulacién
temprana enfacadao al rol del padre como cuidador, para después replicar el trabajo con
padres de familia.

Realizacidn de Campafa de Crianza Positiva en Centros Infantiles y Unidades Educativas
con Mivel Inicial a través de |a entrega de sefaléticas - letrero informativo con principios
de crianza positiva.

En coordinacidm con  Unidades de
Desarrollo  Integral de la  Infancia
Temprana de Gobiernos Autonomos
Municipales o Departamentales se
promovid la capacitacidn a lideres o
representantes de OTBs sobre la
importancia de los primeros 1000 dias.
Lanzamiento de la convocatoria para la
presentacion de microproyectos de
atencidn a la primera infancia,
realizando, posteriorments, un wento
de presentacidn v premiacion de
microproyectos para la puesta en marcha de los mismos.

Fortalecimiento a Unidades de Atencidn a la Primera Infancia Municipales, articulindolas
con redes interinstitucionales para promover la atencion de los primeros mil dias.
Logrande en esta articulacién la realizacion de dos acciones: a) Capacitacion a
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promotoras comunitarias y b). Ferias Municipales referidas a la atencidn de los primeros
mil dias.

Programa: Nifiez Segura y Protegida nifias, nifios, adolescentes y jovenes de 6-14 afios
Desarrollo de un ciclo de 4 talleres para madres, padres y cuidadores, nifias, nifios y
adolescentes, uno por trimestre, abarcando los mddulos: ambientes amigables y

seguros, relaciones positivas, construccidn de paz, reduccidn de riesgos y desastres, Con
el siguiente orden metodoldgico: juegos didicticos, cuentacuentos, titeres ¥ magia.

. Acompafiamiento en Centros de Salud, a través de la "Formacion en 5ala”, para impulsar,

a través de material audiovisual, que nifias, nifios, adolescentes y jovenes de 6-14 afios
se¢ desenvuelvan en ambientes familiares, escolares ¥ comunitarios seguros v
protectores, con énfasis en los modulos: ambientes amigables y sepuros, relaciones
positivas, construccion de paz, reduccion de riesgos y desastres

Desarrollo de ferias lodicas en Unidades Educativas, abordando los contenidos
programaticos.

Capacitacion a consejos estudiantiles de Unidades Educativas, sobre ambientes
amigables y seguros para gue realicen réplicas a sus pares.

. Conformacion del Comité de vigilancia de la violencia escelar encargada de la deteccion,

denuncia, derivacidn y seguimiento de casos de viclencia v acoso escolar a instancias
piblicas, con la correspondiente elaboracién de planes de convivencla pacifica y
armdnica en Unidades Educativas, en coordinacidn con la DNA.

. Acompanamiento vy capacitacidn al Comité Municipal de Nifias, Nifios v Adolescentes de

los Municipios, en incidencia politica con enfoque de proteccidn.

Desarrollo de eventos, convocados por el CNNA, en el que se contd con la participacion
de nifios, nifias y adolescentes, basado en la metodologia PAS (preocupaciones, alegrias
v suefios), en cada mesa se visibilizd un problema y se planted una propuesta, abordando
l@s temas de: educacion, prevencian de violencia, salud, prevencian de violencia sexual
en linea, sexualidad. Al concluir cada evento se contd con unm documento de
sistematizacion del evento, que el
CHMNA tomd como InsSUmo para su
planificacitn anual,

B. Difusidn de video notas sobre
ambientes amigables y seguros
{Planes de Convivencia Armonica y
Pacifica) y sobre los comités NMA de
todos los municipios; en programa
de television para adolescentes
PICA emitide por la red ATB a nivel
nacional.

9. Fortalecimiento a las DNA de
los Municipios, articulindolas con redes interinstitucionales para prevenir toda forma de
violencia. Logrando esta articulacion se realizaron las Ferias en cada Municipio referidas

a “Protegeme, cuidame para evitar la violencia®,

I




0ee079

10. Produccion y difusidn de microprogramas sobre: 1. construccidén de relaciones de
cenfianza y respeto (en familia y entre pares), 2. ensefianza con paclencia, esfuerzo y
amor (crianza con carifio), 3. autoconocimiento y autocuidado, 4. conocimiento de
miecanismos y protocolos ante situaciones de emergencia sociales y naturales,”

11. Produccidn y difusion de cufias radiales con el mensaje “Protégeme, cuidame para evitar
la violencia®,

12. Difusion de videos cortos para nifias y nifios y adolescentes en TV v redes sociales, sobre
tematicas: construccion de relaciones de confianza y respeto (en familia y entre pares),
ensefianza con paciencia, esfuerzo y amor (crianza con carifio), autoconocimiento y
autocuidado, conocimiento de mecanismos y protocolos ante situaciones de
emergencia sociales y naturales.

13. En coordinacién con la DNA de los Gobiernos Autdnomos Municipales, se capacitd a
representantes de OTB o juntas vecinales, en identificacion de factores de riesgo v
proteccion que se dan en el hogar, escuela y comunidad, sistemas de proteccidn
formales, comunitarios y normas relacionadas a la proteccidn de la nifiez, adolescencia
¥ juventud.

14. Establecimiento de la ruta de atencidn de nifios, nifas y adolescentes en caso de
violencia, junto a la Defensoria de la Nifier y la Adolescencia, para la impresion de
letreros-sefialéticas de la ruta de atencidn, que fueron entregados a Unidades
Educativas

Programa PACTO: jovenes de 17 a 24 afios.

2. Desarrollo de 4 ciclos de talleres dirigidos a adolescentes y jévenes: Jévenes entre 15 a
17 afios {orientacidn vocacional, cursos preparatorios universitarios, redes sociales,
ciberseguridad) Jovenes entre 18 a 24 afios (redes sociales, ciberseguridad, busqueda
inteligente, informdtica basica del smartphone)]. Cada ciclo transversalizado con |a
farmacion especifica de PACTO: (Plan de vida, participacidn y liderazgo, empleabilidad,
ambientes seguros e inclusivos, RRD)

3. lunto a los Consejos Municipales de la luventud y la plataforma departamental de
prevencién y embarazo, adolescentes y jovenes fueron convocados y seleccionados
para ser capacitados en habilidades de liderazgo y desarrollo de propuestas sociales
para la incidencia y promocion de ambientes sanos, seguros y libres de violencias.

4, Junto a los Consejos Municipales de la Juventud y la plataforma departamental de
prevencién y embarazo, se capacitd a adolescentes y jovenes lideres, en habilidades de
liderazgo v desarrollo de propuestas sociales, para la incidencia y promocion de
ambientes sanos, seguros y libres de violencias.

5. Adolescentes vy jdvenes participaron de un concursa, en el que defendierom sus
proyectos sociales (movilizadores en prevencion de violencias, equidad de género y
cultura del buen trata para replica con sus pares y la poblacién en general). Fueron
financiados proyectos sociales que posteriorm ente realizaron sus réplicas en sus
municipios con el apoyo de las instancias correspondientes [Unidad de la Juventud,
DMA, SLIM, Consejos de la Juventud).

78



10.

11.
12.

13.

14.

00u0&”0

Se formaroen a los Consejos Municipales de la Juventud en el fomento de la participacidn
juvenil desde la conformacidn de agrupaciones y organizaciones de la juventud
(liderazgo)

Capacitacion a madres, padres ¥ cuidadores abordando contenidos de participacidn y

liderazgo, empleabilidad, p : u .ﬁ,”iﬂ!-ﬁ_- @E ;
- -]

seguros, Se  trabajd  los
contenidos en sesiones de
asesoria v arientacidn.
Desarrollo de ferias
educativas con la tematica:
Derechos de las juventudes.
En estas ferias participardn
las agrupaciones de
adolescentes vy jdvenes
lideres con sus proyectos
sociales.
Charlas de  orientacidn
vocacional en Unidades Educativas, donde se abordd:

* Plan de vida

® Socializacidn de la App descubre tu vocacidn

® Videos de concientizacion sobre la eleceidn de la carrera sin prejuicios de género

® Socializacidn de la oferta académica de Institutos Técnicos y Tecnoldgicos
Lanzamiento de convocatoria para que jdvenes se presenten al concurso del Pasanaku
Emprendedor, con asesoramiento técnico para |a presentacion de planes de negocio.
Premiacion a 15 emprendedores con el pasanaku emprendedor.
Seguimiento a emprendimientos ganadores, realizando orientacidn sobre sus ventas o
serviciog.
Realizacion de eventos con las Subdirecciones de Educacidn Superior de Educaciony, a
través de esta instancia, con docentes de emprendimiento y empleabilidad, para
transferir las gulas de habllidades blandas y habilidades bdsicas, asi como las
experiencias de funcionamiento de Servicios de Intermediacion Laboral vy
Emprendimiento en Institutos Técnicos y Tecnoldgicos y CEAs, como una iniciativa que
vincula a jovenes con la pasantia, el empleo y el emprendimiento.
Funcionamiento de aula multiple en Unidades Educativas, para la vinculacign con la
formacion préictica, experimental y técnica. En cada Unidad Educativa se apoyd a

ambientes  inclusivas vy
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maestras y maestros con el desarrollo de actividades experimentales planificadas en sus
Planes de Desarrolla Curricular,
llegando a estudiantes de nivel
secundario.

15 Apovo en la tecnificacidn de
estudiantes de secundaria de

Unidades Educativas,
coordinando  con  proyectos
afines,

Programa Me Quiero, Me
Cuido: Adolescentes (13-15
afos)

1. Desarrollo de sesiones para
nifias, nifios y adolescentes,
entre los & a 14 afios, a traves del ecosistema mgmc.org

2. Desarrollo de sesiones para adolescentes y jovenes, entre los 15 a 19 afios, a través del
ECOSSTEMA MQME.Org

3. Desarrollo de sesiones para madres, padres y culdadores, a traveés del ecosistema
MQMC.Org

4. Desarrollo de sesiones, a través del mgmc.org en Unidades Educativas, dirigidas a nifios
v nifias de & a B afios, puberes de 9 a 12, adolescentes v jovenes de 13 a 19, maestras y
maestros, madres padres y culdadores,

5. Realizacion de reuniones con Defensor del Pueblo, Secretarias de Desarrollo Humano
Integral de los GAD, Direcciones/Unidades de lgualdad de Oportunidades de los GAM
para realizar con ellos el lanzamiento de la pdgina mgme.org

6. Realizacion del evento de 7 af
lanzamiento del entorno  web -
mqm:.urg.

7. Evento de transferencia del
entormo  web  mMgmCcorg  a
directores de Unidades
Educativas. En cada evento, se
planificéd la  aplicacién  del
mgme.org en las  diferentes
instituciones.

B. Evento de premiacidn a Unidades
Educativas que aplicaron el
MgMC.org

9. Reuniones de la Plataforma de Prevencidn de Embarazo Adolescente para impulsar el
uso del ecosistema mgmc.org y acciones de seguimiento a la implementacion.

10, Mecanismos de Proteccidn Comunitaria
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11. Incidencia con DNA y SLIM respecto a la necesidad de conformar Mecanismos
Comunitarios en la comunidad, convocando, desde estas instancias, la participacion de
diferentes representaciones de OTB o Juntas de Vecinos

12. Realizacidon de grupos focales, con representantes de OTB o Juntas de Vecinos, para la
identificacion de factores de riesgo, con la participacion técnica del Instituto de
Investigacion y del DNA — SLIM.

13. Elaboracion de los Planes de Accion con la participacidn de miembros de los
Mecanismos Comunitarios.

14, Desarrollo de un curso corto de capacitacion, denominade “Curso Formative de
Proteccidn Basado en la Comunidad”, dirigido a integrantes de los Mecanismos de
Proteccidn, certificado por un Centro de Educacidon Permanente, abordando los temas
de: Las comunidades y los derechos de |a nifiez y adolescencia; Sistemas de proteccidn
de NNA; Qué es un mecanismo de proteccion; Diagnostico comunitario; Elaboracidn y
disefio de planes de accign; Implementacion de planes de accion; Primeros auxilios
psicologicos.

15, Capacitacion al DNA en la elab oracién de Politica de Salvaguarda planificacion de
acciones para la "Construccion y aplicacion de la politica de salvaguarda en Unidades
Educativas”.

16. Realizacidon de eventos de capacitacidn sobre Politica de Salvaguarda, com la
participacidn de Directores de Unidades Educativas.

17. Generacion de materiales de socializacidn de la politica de salvaguarda, para Unidades
Educativas

18. Realizacidn de talleres de andlisis y construccidn participativa del sistema de referencia
y contra referencia con los servicios de proteccidn, salud, educacion y otros.

Programa Patrocinio

1. Andlisis geogrifico para definir en qué comunidades se proyectard crecimiento, en qué
comunidades permanecemos ¥ de cuales salimos, a partir de la identificacién de actores
para alianzas estratégicas,

2. Creacién del mensaje comunicacional "se parte del mejoramiento de tu barrio o

comunidad, formate como embajador intercultural”

3. Realizacidn de videos testimoniales de las historias de éxito de nifias, nifios,
adolescentes, jdvenes y sus familias afiliadas, miembros de sus comunidades.

4. Realizacidn de actividades de reconocimiento comunitario (centrado en la escuela) para
resaltar el rol de los embajadores interculturales.

5. Desarrollo del curso embajador intercultural donde se impartieron las capacidades
bdsicas para el buen desarrollo de este papel, dirigido a aquellos NNAJ que mantienen
comunicacién constante con patrocinadores.

6. Creacién de las microprogramas la embajada infantil “Conectando Vidas™ donde los
NMAl contaron sus wvivencias y las acciones que se estan realizando en su
comunidad/barrio con la contribucidn de los padrinos.

7. Implementacién de los rincones de habilidades comunicacionales para despertar la
creatividad de expresion y con elle mejorar la calidad del contenide de las
comunicaciones de patrocinio,
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8. Realizacion mensual de un concurso denominado "La mejor narrativa®, eligiendo y
premiando las mejores narrativas, com la intencidn de motivar el desarrallo de
habilidades comunicacionales.

8, Proceso de rastrillaje para ubicar a INNAJ v sus familias que no hubieran participado
durante un trimestre,

10.  Creacién de material comunicacional, avdiovisuales de los NNAI que cumplieron el
cicle completo, para motivar a patrocinadores a continuar aportando.

8. SERVICIOS EN SALUD DESARROLLADOS EN EL CENTRO DE SALUD CEMSE
DE LA PAZ - 2022

El Centro de Salud del CEMSE, realiza actividades de atencion ambulatoria, mediante los
servicios de consulta externa en las diferentes especialidades con las que cuenta, existen
ademas actividades preventivas que realiza en coordinacién con la Gerencia de Red Norte
Central N2 3, a la cual apoya en los programas: Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAl),
Programa de Tuberculosis, vacunacin para prevenir las formas graves del Covid-19 e
imfluenza,

EL Centro de Salud de CEMSE, inicio sus actividades EL 10 de enero con los serviclos de
medicina general y enfermeria. Posteriormente se Incorporaron a la atencidn los servicios
de Pediatria, Odontologia y laboratorio clinico. El inicio de la gestion coincide la 4ta ola de
Covid-19, encontrandonos con personal de salud infectado, lo que amerita realizar las
suplencias respectivas para continuar la atencidn con normalidad. 5e debe hacer mencion
que los contagios en personal de salud, se realizan en domicilios durante el receso de fin de
afio, volviendo a tener no contagiados en servicio. La informacidn oportuna del personal
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infectado ¥ su aislamiento _
caorrespondiente, hizo que no se tenga
personal de salud contagiado en
servicio. Esta situacion de no contagio
en servicio, obligd a continuar
cumpliendo estrictamente las medidas
de bioseguridad y de Proteccion
personal, continuando los NO contagios
en servicio en la totalidad del personal
de salud., 5¢ debe hacer mencidn que
durante este inicio de pgestibn se
implementaron vestimentas vy equipos
de desinfeccidn que nos permitan para
cumplir a cabalidad los protocolos de
bioseguridad.

Durante la gestion 2022 se continuaron
aplicando las acciones de prevencidn vy
control de infecclones (PCI) para COVID-
19, sobre todo durante la 4ta ola (Energ
febrero} v 5ta ola (jumio v julio). Las
acciones aplicadas son las mismas de la
gestion 2021, que fueron descritas en
informe anual.

Durante la gestidon 2022, continuaron desempefiande en forma continua los servicios de
Medicina general, Pediatria, Odontologia, Enfermeria y Laboratorio clinico. El servicio de
ginecologia se vio interrumpido por ausencia de los profesionales, que por temas de salud
obligaron a suspender el servicio en forma temporal para volver a reaperturar los mismos
umna vez el personal de salud recupera su estado de salud.

En esta gestidn se incorpord nuevamente el serviclo de Fisioterapia, para lo cual se
habilitaron 2 ambientes para realizar tratamientos ambulatorios. Los ambientes habilitados
para este servicio son los que anteriormente eran de odontologia.

8.1. PRODUCCION DE SERVICIOS

La produccidn de servicios en el Centro de salud, se expresa y evalda en consultas nuevas,
consultas repetidas e historias clinicas nuevas aperturadas. La consulta nueva nos muestra
el nivel de llegada por pacientes con nuevas patologias a nuestro servicio de salud, las
consultas repetidas nos muestran el porcentaje de retorno para seguimiento de la patologia
y control. Durante la gestion 2021 se evalua las historias clinicas nuevas, como un indicadar
de nuestro nivel de llegada a poblacidn nueva,
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8.1.1. MEDICINA GENERAL

El servicio de medicina general es uno de bos servicios con mayor regularidad en nuestra centro de
Salud. En este servicio es importante vaborar la cantidad de consultas externas nuevas y las historias
deé paciente nuevos captados.
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El grafico precedente muestra la evolucidn de eonsultas nusvas en relacidn a la programacidn

mensual acumulativa, mostrando que durante la gestion se pudo casi cumplir a cabalidad ko

programado mensealmente, legando a tener una diferencia de 58 pacientes entre programado y
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En grafico nos muestra la relacion de consulta nuevas vs las aperturas de nuevas historias clinicas,
lo que significas nuwewos paclentes captados. En la presente gestion la proporcion de nuevod
pacientes v los pacientes que acudieron es del 35.6 %. Consideramos que es un buen resultade,
debido a que significa gue nuestros pacientes se incrementaran en un 35 %,
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El grafico precedente nos muestra el comportamiento de las consultas nuevas en el transcurso del
afio, se debe hacer mencidn que en esta gestion se tuvieron tres olas de Covid-19, La 4ta ola que
prosigue en el mes de Enero, la quinta en el mes de Junio y Julio v la sexta en €l mes de Diclembre.
Muestra grafica muestra el efecto de los casos Covid-19 de |a 5ta ola, gue incrementan en ol mes de
junio y julia.
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8.1.2. PEDIATRIA

El servicio de pediatria duramte la presente gestion estuvo presente en todo el afio, el cual se vio
fortalecido con la participacidn o reincorporacidn del Dr, Salazar al servicio que permitid recuperar
los pacientes antiguos en el servicio,
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El grafico nos muestra gue los logros superan en mucho a la programacion, debido a que se
programd con solo la participacidn de un nuevo pediatra. La iniciacidn de clases presenciales a nivel
de unidades educativas, hizo que se presentaran muchos casos de contagios de problemas
respiratorios, asi como casos de Cowid-19, que influyeron en el incrementa de pacientes en relacién
de los programados.

STl BIWSEDE ML TEL CETTRDA 0D

—
| lajn)
[

En grafico nos muestra la relacidn de consulbta nuevas vs las aperturas de nuevas historias clinicas,
lo que significas nuevos pacientes captados. En la presente gestidn la proporcion de nuevos
pacientes vs los pacientes que acudieron es del 40.9 %. Consideramas que es un buen resultado,
debido a que significa qgue nuestros pacientes se incrementaron en un 40 %.
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La grafica muestra que s& evidencia mayor cantidad de pacientes en los meses de mario a mayo,
que coincide con el periodo de inicio de clases presenciales en las unidades educativas y el
incremento de problemas respiratorios que acudieron al servicio de pediatria.
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8.13. GINECOLOGIA

El servicio de ginecologia durante la presente gestion tuvo varias irregularidades debido a quie
tuvimos ausencias de personal durante casi 2 meses, debido a que nuestro profesional presentd

problemas de salud, gue impidieron su permanencia en el servicio en farma permanente.
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El grafico nos muestra un comportamiento muy irregular en funcidn a lo programado, debido a la
ausencia del profesional en ciertos meses. Una vez incorporade el profesional se pudo ver un

Iincremento de las consultas nuevas.
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La grafica nos muestra que las historias clinica nuevas de nuevos pacientes captados llega a un 54.8

%, en relacidn a las comsultas nuevas, lo gue nos permite aseverar gue la estabilidad de un
profesional hace que se pueda tener mayor captaciin de pacientes nuevas,
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La grafica mos muestra el comportamiento erritico de las consultas debido a la ausencia del
profesional responsable del servicdlo v su reincorporacidn muestra una afluencia estable de

pacientes., con incrementos en los meses de Junio 3 Agosto, mes en que se tuvo en forma estable
al profesional,

82. VACUNACION CONTRA COVID-19

Con el propdsito de poder prevenir las formas graves del Covid-19 en el personal de salud y
poblacion en general, se ha continuado en la presente gestidn con |a vacunacion, hacienda
énfasis en la aplicacion de 3ras (ler refuerzo) y 4tas (2do refuerzo) dosis, a toda la poblacidn

a6

goeunsarT

har Loza
HAL

H,hl:.l':l

e
L)
. £sa5E

-TOR
Ll

e

7



oeencs

que lo solicitaba. Como es de costumbre estos bioldgicos fueron proporcionados por la
Gerencia de Red a la cual estamos afiliados. Durante la presente gestion debido a la poca
cantidad de bicldgicos que nos entregaron, no se pudo tener gran cobertura de vacunacion,
debido a que el Ministerio de Salud priorizd entregar vacunas a sus puestos masivos de
vacunacion, limitando la entrega a los puestos fijo de centros privados.
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8.3. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

El componente de fortalecimiento institucional estuvo direccionado al seguimiento y
verificacion de indicadores directos e indirectos de la calidad y calidez de atencidn. Las
actividades de fortalecimiento son un pilar importante dentro de la estructura del Centro
de salud, debldo a que estandariza ciertas actividades y se optimizan los periodos para la
realizacidén de las mismas, de forma que permitan realizar evaluaciones de los diferentes
componentes en periodos y momentos adecuados para los mismos. Esta definicidn de los
momentos de evaluacitn para los diferentes componentes es el producto de varias
gestiones de haber realizado estas mismas actividades.

8.31. CAUDADY CALIDEZ EN USUARICS EXTERMNOS
Este parametro se evalaa en base a las encuestas de satisfaccidn de usuarios, post consulta
médica y utilizando metodologias validadas, asi como instrumentos validados a nivel
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nacional & internacional. Los resultados de los diferentes periodos muestran percepciones
de usuarios en los sigulentes componentes: Accesibilidad, Aceptabilidad y Calidad.

Las evaluaciones a traveés de
encuestas de satisfaccign de
usuario en la presente
gestion fueron realizadas en
dos oportunidades. Una
primera al finalizar el primer
semestre (Julio) v otra para el
segundo sermestre
(noviembre)]. Es importante
hacer COonooer que este
instrumento, ya
implementade desde hace
varias gestiones, en las cuales
se realizaba cada trimestre,
ha alcanzado cierto nivel de
consolidacion en resultados v
percepciones del pdblico, razén por la cual, se realizas a partir de |a presente gestion cada
semestre.

La metodologia de muestreo utilizada en esta actividad fue la del LQAS, que nos permite
poder determinar los items gue son criticos y en los cuales debemos hacer hincapié para
mejorarlos. Por otra parte, también se sacan tablas y graficos de frecuencias gue nos
muestran los porcentajes obtenidos en cada uno de los items investigados.

8311 ACCESIBILIDAD GEOGRAFICA

Graficos que nos muestran el acceso que tienen los pacientes de nuestros servicios,
referente al tema geografico. El primer semestre se obtiene 26.3 % de acceso a personas
de lugares alejados a nuestro establecimiento de salud, el mismo gue se¢ mantieng en el
segundo semestre. En relacidn a gestiones anteriores se disminuye levemente, pero se
tiene mejor llegada a las personas del entorno cercano al Centro de Salud.
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8312 ACCESIBILIDAD ECONCMICA

Este punto no permite evaluar la percepcion de las personas que visitan nuestro Centro de
Salud en funcidn al costo de la consulta médica, La percepcion del costo como adecuado
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en el primer semestre llega a B4 % y en el segundo semestre al 100 %. Esto nos permite
aseverar que ya existe una aceptacidn del nuevo precio de |a consulta en los diferentes

servicios, Consideramos que estos precios en relacidn a los de otras instituciones de salud
son accesibles para la poblacion y aceptables.
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B8.3.13 DISPONIBILIDALD

El pardmetro de disponibilidad se evalia en funcidn a la posibilidad de asistir al establecimiento de
salud, cuando el paciente lo necesita y recibir atencion. Esta muestra que en el primer semestre se
tuve un 100 % de tener un centro disponible, el cual disminuye al 9.4 % en ¢l Gltimo periodo. En la
presente gestidn existieron sugerencias para ampliar los horarios y habilitar los turnes de sabados,
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B.3.1.4. ACEPTABILIDAD

El termino de aceptabilidad ligado a la percepcion del paciente respecto a al trato y la
confianza que le brinda el personal de salud al momento de su consulta. En ambos periodos
no existen cambios en los dos pardmetros, con un nivel muy elevado de aceptabilidad,

expresado en el buen trato que se brinda al paciente y como resultado del mismo el
paciente expresa su confianza en la misma.
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8315  CALDAD DE ATENCION

Finalmente, los indicadores que nos muestran la calidad de atencidn expresado en dos
pardmetros que son de satisfaccidn del usuario y la posibilidad de recomendar a otras
personas para gue sean atendidas en nuestro centro de salud. Se cuenta con un 100 % de
satisfaccidn por la atencidén y con 100 % de posibilidad de ser recomendados para que otras
PErsonas vengan a nuestro establecimiento, pardmetros que no varian en ambos periodos.
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Con la metodalogia del LOAS se tiene resultados que hacen ver los items o indicadores que
son prioritarios de reforzar o corregir. El primer semestre y el segundo semestre muestran
dos items que deben ser mejorados. Uno corresponde a la cercania de la vivienda del
paciente al centro de salud, que solo llega al 85 %, siendo la nota de aprobacidn del 95 %,
este parametro si bien debe ser corregido, tiene que ver mucho con las formas en que se
promocionan nuestros servicios por los diferentes medios de comunicacion.



000082

El segundo aspecto referido a los horarios, nos muestran que solo se alcanza un 90 % de
calificacion y gue esta relacionada con que nuestros pacientes no conocen nuestros dias de
atencion. Lo cual se debe tomar en cuenta para poder hacerlos mas visibles,
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8.3.2. EXPEDIENTES CLINICOS

La evaluacion de los expedientes clinicos se considera como una herramienta indirecta para
evaluar la calidad de atencidn de los pacientes que acuden a nuestro servicio, ya que en ella
se detecta informacion de aplicacién de normas de manejo del expediente, asl como de la
forma en que se prestd la atencidn al paciente. Una historia clinica bien manejada, es un
indicador indirecto del tipo de atencion brindada a un paciente, tanta en la consulta nueva
v &n la re consulta. Un primer indicador menciona si el expediente esta llenado en todos sus
componentes. Este indicador no es sujeto de valoracion en el presente informe debido a
que el mismo siempre se respeta, porque el SIGMED, te obliga a cumplir con el lenado de
todos los componentes, razdn la cual se llema obligatoriamente. Los aspectos que a
continuacidn se describen son aguellos que si deben ser llenados en forma correcta por
cada profesional que realiza la consulta externa.

2321 ORDEN Y PAGINACION

Un expediente clinico ordenado y paginado representa un documento médico legal
debidamente manejado en su estructura general, que ya representa una muestra del
resguardo y manejo de un expediente clinico. Este indicador es de entera responsabilidad
de los profesionales que realizan la consulta. Este orden v paginacidn fue un acuerdo con
los profesionales desde el afio 2016. El orden general tuvo una evolucidn de un 68 % (Mayo)
al 94 % (Noviembre). Esta evolucion se debe a que en forma progresiva algunos servicios
como Pediatria y ginecologia van mejorando el ordenamiento y la paginacion de los mismaos,
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83.22  REGISTRO Y EVALUACION DE PARAMETROS DE LLENADO DE EXPEDIENTE CLINICO

Una historia chinica debidamente llenada en todos sus componentes v con las debidas firmas de los
prafesionales que atendieron los casos, es una muesira del adecuado manejo de los mismaos. De
igual forma el que dichas historias clinica tengan prescripciones e indicaciones claras, muestra gue
la atencidon se realizd en forma adecuada, yva que esta misma Informacidn, sobre todo en
prescripciones e indicaciones llega de esa forma al paciente. En los tres perlodos evaluados tanto el
llenado de componentes como el de prescripciones g indicaciones obtuvieron un 100 %. 56 bien s¢
el sistema obliga al llenado de todos los campos, en prescripeiones e indicaclones si se apela al
llenado adecvado del profesional que atiende al paciente lo cual para la presente gestion representa
un gran avamce,
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8323  REGISTRO DE DIAGNOSTICOS ¥ TRATAMIENTOS

Los pardmatros de diagndstico registrados en el expediente clinico, deberian ser coherentes con el
cuadro clinico. La evaluacién de este pardmetro, asl como el de tratamientos instaurados en los
mismaos, nos permite evaluar en forma indirecta el tipo de resolucion de caso que se dio al paciente.
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En ambas periodos se evidencian muy buenaos resultados (100%), excepto en el item de tratamiento
del mes de agosto. que disminuye a un 94 %, que coincide con un paciente que solo acudid a recibir
certificado médico.
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8.3.3. EVALUACIONES DE BIOSEGURIDAD

Las actividades de evaluacién de la bioseguridad en el centro de salud, se convierte en esta
etapa de Pandemia como una actividad imprescindible que permitio reducir los resgos de
transmision de la enfermedad al personal de salud y pablico en general,
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EVALUACION DE GESTION ¥ BIOSEGURIDAD EM EL MANEN DE LDS RESIDUOS SOLIDODS

GENERADDS DN ESTABLECIMIENTOS DE SALLD
CEMTROS DE SALUD OF ATDROCON ARSEULATOMA

TRATAMIENTO | emas 95,15 9,18
BARAERAS PREMMEIAS |
BA, SERVICED D PECUATRLA PROMALDS0 PP AL CH O PROMIDD
SEPARACIDN

TRATARMENTD 9915 2818 R LY
BARRERAS PRIVARIAS

|BARRERAS PRIMARIAS

3.8 SERVICIO DF: LABORATORIO CUNKI0 | PROMEDNO | PROMEDIO | PROMEDIO |
SEFARACIOM:

TRATAMIENTD : §7.80 97,80 9,15
BARRERAS PRIMARIAS =

3.9, VESTIDOR i gl e PROMEDIO | PRADMEDID | PROMEDIO
SEPARACION: : e

TRATAMEENTO = 100,00 100,00 10000
BARRERAS PRINMARIAL

R Pl D G L A L

Los resultados muestran un nivel muy bueno en la calificacién general en los tres periodos.
Se tiene algunas falencias en la creacién de un expediente clinico del personal en el centro
de salud, debido a que cada persona tiene diferentes opciones para cuidar su salud
personal; uno mediante los seguros de corto plazo y otros en forma particular. Este
pardmetro del expediente clinico hace que no se llegue a la nota perfecta. Las adecuadas
normas de bioseguridad hacen que no se tenga pacientes infectados, ni personal de salud
infectado en servicio. Es Importante poder hacer mencidn que los equipos P.EE.C. y las
normas de desinfeccion en teoria y en practica, son un puntal importante para llegar a
contar con no infectados en serviclo. 51 bien se tuvo colegas infectados los mismos fueron
a nivel domiciliario.
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8.3.4, CERTIFICACION DE SERVICIOS DE SALUD
El proceso de certificacion de servicios de salud conlleva la realizacion de tramites y cumplimiento
de ciertos estandares imprescindibles que solicita el SEDES LP.

534.1 RENOVACION DE LICENCIA DE CENTRO DE SALUD

En la presente gestidn se presentd toda la documentacidn solicitada por el SEDES LP, para optar ka
renovacidn de la licencia incorporando nuevos servicios de salud, como fue Fisioterapla. El 15 de
diciembire sale la resolucidn aprobando y emitiéndonos nuestra habilitacidn para ef funcionamiento
legal de nuestro Centro de Saled. La vigencia de esta licencia es hasta el 15 de diciembre del 2023,
Debemos hacer notar gue, sl bien no tuvimos licencis de la gestidn 2022, esta fue omitida por fines
administrativas en el SEDE LP, debido a que por Pandemia se justifico la no presentacidn cportuna
de los documentos, con la irregularidad del personal de salud del Centro de Salud,

8342  LEGALIZACION DE SERVICIOS DE LABORATORIO CLINICO

En la presenta gestin no se puedo obtener la licencia de funcionamiento, debido a que no
contamas con todos los documentos completos que exige la normativa del Ministerio de Salud
(contrato de recojo de residuos peligroso con el Municipio de La Paz).

£343  EVALUACION DE CALIDAD DE LABORATORIO CLINICO

Durante la gestion 2022 se dio continuidad a la participacion del Programa de Evaluacion Externa
de Cafidad, desarrollado por el INLASA. Este programa tiene la finalidad de cualificar |3 calidad de
un laboratario dinico. Muestro laboratorio participa en tres componentes del programa que son:

1. Hematoclogla, gue comprende; Hematocrto, Hemoglobina, Recuento leucocitario vy
Recuento diferencial. Este componente se evalia en forma mensual: 12 veces,

2. Quimica sanguinea, que comprende: evaluacidn de dos aspectos, equipos y método
utilizado en cada prueba. Las pruebas en las cuales participamaos son: Nitrégens ureics,
Creatinina, Glicemia, Colesterol, Triglicéridos, Transaminasas (GPT y GOT), Bilirrubina total
y bilirrubina directa. Este componente s evalia en forma mensual: 12 veces,

3. Inmunologia, que comprende; Proteina C, Factor reurnatoide y ASTO. Este componente se
evalla en forma semestral: 2 veces.
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1110
111030
111050
111070
1120
112010
112070
112080
Shen
1140
114010
b -
1510
151010
1511
151110
1520
152010
152014
152018
022
"!EDEE
152060
1521
152110
152114
152118
152122
152126
152160
R __
1910
181010
191015
191020
191030
191040

Fundacion Privada de Fieles CENTRO DE MULTISERVICIOS EDUCATIVOS

BALANCE GENERAL
Al JIM22022
{ Expresado en Bolivianos )

ACTIVO
ACTIVD CORRIENTE

DISPONIBILIDADES
CAJA CHICA
BANCOS EN MONEDA MACIOMAL

FONDOS DE INVERSION

ACTIVD EXIGIBELE

CUENTAS POR COBRAR

DEUDORES CON CARGO A RENDICION FONDOS CEMSE
CREDITO FISCAL

ACTIVO REALLZABLE

ALMACEN DE MATERIALES , SUMINISTROS ¥ PRODUCTOS FARMACEUTICOS
INVERSIONES

INVERSIOMES CORRIENTES

ACTIVG NGO CORRIENTE

ACTIVO FLIO APRECIABLE

TERREMNOS

(+) APRECIACION DEL ACTIVO FLIO APRECIABLE
APRECIACION TERRENDS

ACTIVO FIJO DEPRECIABLE

EDIFICIOS

MUEBLES ¥ ENSERES DE OFICINA

EQUIPO DE COMPUTACION

HERRAMIENTAS EN GENERAL

MACQIUINARIA Y EQUIPO

VEHICULOS

(-} CUENTAS COMPLEMENTARIOS DEL PASIVO PARA DEDUCCION DEL ACTIVO
DEPRECIACION ACUMULADA DE EDIFICIOS

DEPRECIACION ACUMULADA DE MUEBLES Y ENSERES
DEPRECIACION ACUMULADA EQUIPO DE COMPUTACION
DEPRECIACION ACUMULADA HERRAMIENTAS EN GENERAL
DEPRECIACION ACUMULADA MAQUINARLA Y EQUIPO
DEPRECIACION ACUMULADA VEHICULOS

CUENTAS DE ORDEN DEL ACTIVO

IADORES

CUENTAS DE ORDEM DEL ACTIVO (NO CORRIENTE) FINA
FUNDACION INTERED

CHILDFUND INTERMNATIORAL /v‘

SAVE THE CHILDREM

MARIAMARINA FOUNDATION uum: ““%‘ILE‘-" L. Ftd'mm 'I.mﬁnrﬂm
COSUDE DIRECTOR NACIDMAL

CEMIE

Uuadie: ALFREDOY

C80105

4.993,693.99
1.328.502.86

i 115744787

32458

1,089.35
132,536.23
112,091.30

15,226.93
5.221.00
13.970.00
13,970.00
24 545 78
24 545 T8
4.665.191.13

7.466.99

7.466.99
201,607 .42
291,607 42

4, 796,110.74
1,630,986.71
%30,136.38
AT8.877.80
80,730.80
1,115,900.05
679,479.00
{1,428, 554.02)
{118,854,50)
(264,362 82)
(285, 103.90)
(27 B32.400)
{3B0.774.75)
(373.065.85)
141188968
1.411,889.68
414,133.32
117,852 46
306,076,02
77.123.48
31.045.39



191050
191060
191065
191066
191070
191075
2
5 T
Z2110
211010
@
211040
211000
211080
211081
211082
i T
2520
252010
232020
252000
'+ N
2910

1010
¢

21
3110

311010
3140

312010
12020
312030

Fundacion Privada de Fieles CENTRO DE MULTISERVICIOS EDUCATIVOS

BALANCE GENERAL Usuari: ALFREDOV
Al 311212022 :

i Expresado eén Bolvianos ) ﬂﬂﬂlﬂﬂ
OXFAM IBIS 285 TO5 66
AALID 0.01
AYTO, BADAJOZ - PROCLADE BETICA -Proy. Radio Asuncion 1.857.16
AYUNTAMIENTO MALAGA 7422357
FONDOS PROCOSI 12,B03.14
UNICEF PROGRAMAS 320.49
PASIVD £50,316.60
BASIVD CORRIENTE S21.264.82
PASIVO EXIGIBLE 321,264.82
CUENTAS POR PAGAR 144,748 .69
IMPFUESTO A LAS TRANSACCIONES POR PAGAR 404 62
DEBITO FISCAL 7.118.00
RETENCIONES ¥ TRIBUTOS FISCALES POR PAGAR 25,598.14
SUELDOS ¥ SALARIDS POR PAGAR oS
APORTES PATROMALES ¥ SUBSIDIOS POR PAGAR 70,865.37
RETENCIONES Y COTIZACIONES LABORALES POR PAGAR 63,527 95
BASNO NO CORRIENTE 229,051 78
RESERVAS, PROVISIONES Y PREVISIONES 22905178
RESERVAS 221,463 42
PROVISIONES f58.23
PREVISIONES 6,929.13
CUENTAS DE ORDEN DEL PASINVG 1424 81632
CUENTAS DE ORDEN DEL PASIVO NO CORRIENTE DE LAS FINANCAIDORAS 1.424.8168.32
CUENTAS DE ORDEM DEL PASIVO 1,424 816.32
ACTIVO NETO 4,430,450.77
ACTIVD NETO (Palrimonio) ¥ _capilal 4,430,450 77
Capital Fundacional 447 092 56
CAPITAL 447 092 56
Activo Nelo Patrimonio 3,883 358.21
AJUSTE DE CAPITAL 4, 101,352.02
RESULTADOS ACUMULADOS (284,482 38)
RESULTADOS DE LA GESTION 166,488 57

Lic. Federico
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4
4
4110
411010
43
4310
431010
431015
431020
431030

@
431050
431060
431064
431065
431066
a4
4411
441110
5
)
5130
51310

5310

531010
531040
531070
531080
5320

532010
532011
532012
532015
532018
£32020
532021

Fundacion Privada de Fieles CENTRO DE MULTISERVICIOS EDUCATIVOS

ESTADO DE RESULTADOS Usisario: ALFREDOV
Al 311202022

{ Expresado en Bolivianos ) l]ﬂlllﬂ'f

INGRESOS 21,694,725.95
INGRESOS PROPIOS 954 765 47
VENTAS DE SERVICIOS 954 765.47
VENTA DE SERVICIOS 954, 76547
FINANCIAMIENTO EXTERNO 20.700.656 40
FINANCIAMIENTO EXTERNO 20,700,656 40
FUNDACION INTERED 1,747,026 68
CHILDFUND INTERNATIONAL 3,850,945 13
SAVE THE CHILDREN 1,378,235.74
MARIAMARIMA FOUNDATION 1,238 023,93
COSUDE 8,286,503 64
DXFAM Ibis 2 BE5 385 46
AACID 456,097 95
AYTO. BADAJOZ - PROCLADE 38,414, 04
LINICEF T19,600.70
AYUNTAMIENTO DE MALAGA 11,020,12
QTROS INGRESOS 29,304 08
INGRESOS POR ADMINISTRACION DE PROYECTOS 39,304,08
INGRESOS POR ADMINISTARCION DE PROYECTOS RECONOCIDOS POR LAS 39,304.08
EGRESOS 21,528,237.38
COSTOS 40
{-) DEVOLUCIONES ¥ DESCUENTOS SOBRE COMPRAS 401
DEVOLUCIONES SOBRE COMPRAS 401
GASTOS DE ADMINISTRACION 1263433 82
SERVICIOS PERSONALES 6,782,760.74
SUELDOS ¥ SALARIOS 6,773,085 68
AGUINALDOS 2,205.12
APORTES PATROMALES Y SUBSIDIOS 4,384 33
BENEFICIOS SOCIALES 218561
SERVICIOS NO PERSONALES 451,414.35
SERVICIOS BASICOS P s & 2,056.00
GASTOS GENERALES BT i e 118,548,983
GASTOS DE MATERIALES - Lot e Fudorico Esober Loza 187,151.20
SERVICIOS DE TERCEROS ECTOR NACIONAL 133:819.75
MANTENIMIENTO ¥ REPARACION DE INMUEBLES ¥ EQUIPOS CEMSE 2 949 35
SERVICIOS DE TRANSPORTE Y SEGUROS 7.199.42
GASTOS DE MEMBRESIA Y VISITAS 3.480.00
EQUIPAMIENTOS VARIOS L P 5,194.70
COMISIONES ¥ GASTOS BANCARIOS “’*Hﬂmﬂﬁm‘r DE 15.00
IMPUESTOS, TASAS ¥ PATENTES CEmsE 19,258 73
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571020
571030
5715

571500
5720

@00
5730

57300
573020
S73030
5740
574010
5T
275110
575120
sred
ETB020
5765
'Eﬁﬂ]
STT0
Srroi0
577020
577030
ST7040
577050
STen
STE010
LT
57e201
57e3
7301

Fundacion Privada de Fieles CENTRO DE MULTISERVICIOS EDUCATIVOS

ESTADO DE RESULTADOS Uisirio: ALFREDOV
Al 31202002 B
{ Expresado en Bolivianos ) ﬂﬂﬂlﬂ

IMPUESTOS 16,058 73
TASAS 3,200.00
GASTOS PROGRAMAS DE DESARROLLO 14,264,799 55
FUNDACION INTERED 1,083,491.50
AECID ENPyD (2015-2022) 510,150 45
GENERALITAT VALENCIANA 423,567 24
AYTA. BARCELONA 149,773 81
CHILDFUND INTERNACIONAL 1,988,426 61
GESTION DE LOS PROGRAMAS - COCHABAMEA 1,989 426 61
SAVE THE CHILDREN 137823574
SAVE THE CHILDREN BVLGARY 1,378,235.74
MARIAMARINA 592 95893
MariaMarina AJs Empoderados por el Cambio Social y Econdmico Y Comunidades Libres 515652.39
MariaMarina EMERGENCIA - Comunidades Libras de Viclencia 102,750.00
MariaMarina JOVENES EN MOVIMIENTO (Gestion 2022} 74,556.54
COSUDE 27M.116.70
COSUDE-NESTLE 271.116.70
OXFAM IBIS -Proyecto educacion en Vioz Alat (EVA) -AME Propuesta Completa 1,691,672 48
GASTOS CEMSE REGION AYMARA 488, 791.25
GASTOS ACLO REGION QUECHUA Y GUARANI 1,221,881.24
AACID 389,521.00
AACID EDUCACION SECUNDARIA TECNICA PRODUCTIVA (2020-2021) 369,521.00
FROCLADE BETICA 38.414.04
AYTO. BADAJOZ - PROYECTO RADIO ASUNCION 38.414,04
FORMACION TECNICA PROFESIOMAL - Swisscontact - Faulapo 6,035, 008,55
EFECTO 1: INSERCION LABORAL Y EMPRENDIMIENTOS 652,404 20
EFECTO 2 FORTALECIMIENTO A CENTROS E ITTs 3,031,354 48
EFECTO 4 ARTICULACION MULTIACTORAL 463,623 80
5 GESTION y PERSONAL DE CAMPO CO-EJECUTOR 1,748,545 78
6. PLANIFICACION MONITOREOD ¥ EVALUACION 143.080.33
ASATA- LIDERAZGO, EMPODERAMIENTO POSITIVO, ORIENTACION LABORAL A 26.381.01
Liderazgo , Empoderamiento positivo, orienatcion Laboral 8 Mujeres vulnerables 26.381.04
UNICEF PROGRAMAS 684 22298
proyecto de “Foralecimiento de capacidades municipales para la proteccidn de la niflez y 584 222 98
AYUNTAMIENTO MALAGA 350.00
“Liderazgo, empodaramiento W0 ¥ origniacion laboral para mujeres jovenas en 250.00
UTILIDAD DEL PERI g — 166 488 57
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Fiujos de actividades de operackn
Activa nelos del pafioda

Ajuste para conciliar el cambio en activos nelos con:
El sfectivo neto usado por actividados do operacidn
Ajuste de resareas patrimonkales

Prisvigiones

Conmecodn monstaria

Cambios en activos y pasivos:

{incramante) Disminucién en cuentas por cobrar
[incremenio] DismnuciGn &N Inventanps
{Incremenio) Disminucién &n cuentas por pagar
{Incramente) Disminucidn an oires cusnias por pagar
(Incramants) Disminucién en fondes en custodia
{Ineremerio) Dismenucidn e

Efectiva neto usada por actividades de operacién

Fluijo de mmnm de inveribiang
{Infementa) Decremento &n Activos Fijos

Efectivo noto por sctividedas do nversidn

Flujo die efective por actividasdes de financiamsenro:!

Incremanto (Dismirucion) en fondos de custodia

Efective note por sctividades de financismiento
Incramernto el afsctien naby

Ealdo del efectivo al inicio del afic

EFECTIVO ¥ EQUINALENTES DE AL L ARD

Geronbe Nacional de ¥

Finanzas
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FUNDACION PRIVADA DE FIELES
CENTRO DE MULTISERVICIOS EDUCATIVOS - CEMSE

INFORME DE AUDITORIA FIHANCIERA

IHFOME SO0BRE LA SITUACION TRIBUTARIA

A DICIEMBRE 31, 2022
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FUNDACION PRIVADA DE FIELES CENTRO DE MULTISERVICIOS EDUCATIVOS - CEMSE

INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA

Dictamen del auditor independiente
Eztado de Situacidén Patrimonial
Estado de Actividades

Estado de flujos de efectivo

Motas a los estados financieros

IIFNMIW TRIBUTARTA COMPLEMENTARIA
(Indice por separado)
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FUMDACION PRIVADA DE FIELES
CENTRO DE MULTISERVICIOS EDUCATIVOS

{CEMSE)

ESTADOS FIMNANCIEROS E INFORME
DEL AUDITOR INDEFENDIENTE

A DICIEMBRE 31, 2022 ¥ 2021
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DICTAMEN DEL AUDITOR INDEPENDIENTE

A loz sefiores:

Presidente y Miembros del Directorio
FUNDACION PRIVADA DE FIELES CENTRO
DE MULTISERVICIOS EDUCATIVOS - CEMSE

& Opinién

Hemos auditadeo los estados financierocs de la Fandacidén Privada da
Fieles “"Centro De Multiservicios Educativos” - CEMSE, gue comprenden
el estado de situwacidén patrimonial a diciembre 31, 2022, el estado
de actividades y el estado de flujos de efectivo correspondientes
al ejercicio terminado en esa fecha, asi como las notas explicativas
de los estados financieros gue incluyen un resumen de las politicas
contables significativas.

En nuestra opinidn, los estados financieres adjuntos presentan
razonablemente, en todos los aspectos materiales, la situvacidn
financiera de la Fuondacién Privada de Fielas “Cantro De
Maltiservicios Educativos” - CEMSE, a diciembre 31, 2022, asi como
sus flujos de efectivo correspondientes al ejercicic terminado en
eza fecha, de conformidad con Normas de Contabilidad Generalmente
Aceptadas en Bolivia.

Fundamentos de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con Hormas de
Auditoria Generalmente Aceptadas an Bolivia. Nuestra
responsabilidad de acuerde con dichas normas se describe mas
adelante en la seccién Responsabilidades del auditor en relacién
con la auditoria de estados financieros de nuestro informe. Somos
independientes de la Fundacién Privada de Fieles "Centroc De
Multiservicios Educatives” - CEMSE, de conformidad con el Cddige
de Etica para profesionales de la Contabilidad del Consejo de
Normas Internacionales de Etica para contadores junto con leo
requerimientos de é&tica que son aplicables a nuestra auditoria d
los estados financieros en Bolivia y hemos cumplido las demas
rasponsabilidades de ética de funfﬂrmidad cqn esos requerimientos.
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Considerando que la evidencia de auditoria gque hemos obtenido
properciona una base suficiente y adecuada para nuestra opinidn de
auditoria.

Responsabilidades de la administracién y de losa responsables del
gobierno de la entidad en relacidon con los estados financieros

La administracién es responsable de la preparacidn y presentacidn
razonable de los estades financieres adjuntos de conformidad con

. Normas de Contabilidad Generalmente Aceptadas en Boliwvia, y del

control interno gque la administracidén considere necesaric para
permitir la preparacidén de estades financiercs libres de
incorreccidn material, debida a fraude o error.

En la preparacién de los estados financieros, la administracidn es
responsable de la wvaloracién de la capacidad de la Fundacidén de
continuar como organizacidon en funcionamiente, revelando, segin
corresponda, las cuestiones relacionadas con la empresa en
funcionamiento ¥y utilizando el principio contable de empresa en
funcicnamiento excepto si la administracidn tiene intencidn de
liguidar la sociedad o de cesar sus cperaciones, o bien no exista
otra alternativa realista,

Los responsables del gobierno de la entidad son responsables de la
supervisidén del proceso de informacidén financiera de la Fundacidn,

. Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de los

astados financiearos

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que les
estados financieros en su conjunto estan libres de incorreccidn
material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria
gue contiene nuestra opinién. Seguridad razonable es un alto grado
de seguridad, peroc no garantiza gque una auditoria realizada
conformidad con MNormas de Auditeria Generalmente HAceptadas e
Bolivia siempre detecte una incorreccidén material cuando existe.
Las incorrecciones pueden deberse a fraude © error y se consideran
materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente gque influyan en las decisiones econdmicas que los
usuarios toman basindosze en los estados financieros.

- o I
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" Lic. Fedenico Escobar Loz
MIRECTOR HACIONAL
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Como parte de una auditoria de conformidad con Hormas de Auditoria
Generalmente Aceptadas en Bolivia, aplicamos nuestro Jjuicio
profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional
durante toda la auditoria, también:

* Tdentificamos y valoramos los riesgos de incorreccidn material
en los estades financieros, debido a fraude o error, disefamos
¥ aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos
riesges y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada
. para proporcionar una base para nuestra opinién. El riesgo de no

detectar una incorreccidén material debida a fraude es mis elevado
que en el caso de una incorreccidn material debido a errer, ya
gque &l fraude puede implicar colusién, falsificacidn, ocmisiones,
deliberadas, manifestaciones intencicnadamente erréneas o la
elusidédn del control interno.

* Evaluamos la adecuacidn de las politicas contables aplicadas y
la razonabilidad de las estimaciones <contables y la
correspondiente informacidén revelada por la Gerencia.

Concluimos scbre lo adecuado de la utilizacidn, por la
administracion del principic contable de empresa en marcha, y
basandonos en la evidencia de auditoria obtenida, concluimos
sobre si existe o no la incertidumbre material relacionado con
hechos o con condiciones gue pueden generar dudas significativas
scbre la capacidad de la Fundacidén para continuar como empresa
. en marcha. S5i concluimos que existe una incertidumbre material,
ge requiere gue llamemos la atencién en nuestro informe de
auditoria sobre la correspondiente informacidén revelada en los
estados financieros o, si dichas revelaciones no son adecuadas,
gque expresemes una opinién no calificada. Nuestras conclusiones
sg¢ basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de
nuestro informe de auditorlia. Sin embargo, hechos o condicione
futuras pueden ser causa de gue la organizacién deie de ser una
empresa en marcha.

« Evaluamos la presentacidn global la estructura y el contenide
los estadozs financileros, incluido la informacidn revelada, y =
los estados financieros representan las transacciones y heches
subvacentes de un modo gue logran la presentacidédn razeonable.
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Comunicamos a los responsables de la Fundacién en relacidn con,
entre otras cuestiones, el alcance y el momentc de realizacién de
la auditoria planificada y los hallazgeos significativos de la
auditoria, asi como cualgquier diferencia significativa del control
interno que identificamos en el transcursc de la auditoria.

También proporcionamos a los responsables de la Fundacidn una
declaracién de que hemos cumplido los requerimientos de ética
aplicables en relacidén con la independencia y comunicade con elles
acerca de todas las relacicones y demids cuestiones de las gue se

Hard SMS Latinoamérica

Lic. Oscar A. Calle Rojas
MAT. PROF. CRUB. N°1433

La Paz, Bolivia
Abril 12, 2023
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puede esperar razonablemente gue puedan afectar a nuestra
independencia y «cuande fuera necesaric las  salvaguardas
relacionadas.
DELTA CONSULT LTDA.

COLEGIO DE AUDITORES DE LA PaZ

il ik

IRV

¢ COLEGIO DE AUDITORES DE BOLIVIA |

Araden e S JORM S DROTET

Piriaamia
COLEGID DE AUDITORES DE LA PAZ
Fm‘\-m.:ruu AP rmm:;m
|__SOLVENCIA PARA EMPRESAS DE AUDITORIA |
) N2 062730
Rastnsoce DELTA COMSOLT DA .
AUDITORES Y CONSULTORES
maricua e cav OGS = -
Emprasa Audtads FONDACION PRIVADA. TR TIELES

Feda de Auditer eata Repistrada en
olegio de Audilares o Cantadores

g:;lunm Prafasionai ¢artiica que 1a
|

Bub

nglu e Belivia. ne awrtifies i3

oco117




FUNDACION PRIVADA DE FIELES CENTRO DE MULTISERVICIOS EDUCATIVOS - CEMSE

ESTADO DE SITUACION PATRIMONIAL
{Expresado en bolivianos)

hotives Activos ;
Actives Mo Temporalment Permanenteme A Diciembre 31,

Hotas FEestringides Eestringidos Restringidos 2022 2021

(Reaxprasadn)
ACTIVO
ACTIVO COBRIEMTE
Disponibilidades 4 1.157.448 - = 1.157.448 B2,356
Cusntas por cobrag 5 23.5992 108,537 - 132.529 396, 707
Inventarios & 13,870 = - 13.970 14,167
TOTAL, ACTIVO CORRIENTE 1.195.410 108,537 - 1.303.947 493.230
ACTIVO HO COBRIEMTE
Inversfiones Persanentes 7 i4.54E6 - - 24 .546 4,910
Activos Fijos (Meto) B J.665.191 - - J.665.191 q.070, TS
Financiamiento externo 3 - 1.411.5900 = 1.411.500 4,052 . 963
TOTAL, ACTIVO HO CORRIEMTE 3,689,737 1.411.8900 = 5.101.637 B.148. 662
TOTAL, ACTIVO 4.885.048  1.520,436 - 6,405,584 8.641.892

g
ADMERSTRACION Y FIMANZAS Lic. Fedeeico Escobar Loza

DIRECTOR NACIONAL
CEMSE

8ILT000



FUNDACION PRIVADA DE FIELES CENTRO DE MULTISERVICIOS EDUCATIVOS - CEMSE

ESTADO DE SITUACION PATRIMONIAL
(Expresado en bolivianos)

Pasivos Pasivos h
Pasivoa Mo  Temporalment Permanenbamhe R Dk i 2%
Hotas FRestringidos Restringidos Restringidos 2022 2021

[Rasxpressdo)
FASIVO
FASIVO CORRIEHTE
Cuentas por pagar 10 142.578 2112 = 144,748 105, 008
Otras cuentas por pagar 11 B4,.387 92.129 - 1T6.514 184.0540
Fondos en custodias 12 = 1.424.816 - 1.424.816 A.935.312
TOTAL, PASIVO COBRIENTE 226,963 1.51%.117 = 1.746. 08D 4. 224 _ 370
FASIVD HO CORRIEWTE
Frevisiones 13 227.733 1.313 = 229,052 224.T44
TOTAL, PASIVO HO CORRIENTE 227.733 1.319 = 229 .052 224,744
TOTAL, PASIVOD 454 . 6596 1.520.436 = 1,875,132 4.449.114
ACTIVO HETO
Capical 447.0593 - =- 447 093 447,093
Ajuste de Caplital 4.1001.352 - - 4.101.352 4.520.049
Rhjuste de reservas patrimonlales - - - - -
Aetivos netos acumulados [ 284.482) - = | 284.482) { 914.197)
Aotivos netos de la gestién 166.483 - = - 166,489 139,833
TOTAL, ACTIVOS HETOS 4.430.452 = = 4.430,. 452 4.192.778
TOTAL, PASIVO ¥ ACTIVO NETO 1,882,048 hadfQS38 - 5,403,584 5,641,892

I ——————— = ...-_I.'—' ==
- L7
_J_.‘T.-'-_yi--—
Alfredo/ Vi ala;-:'.; Pareira Federico Escobar Loza
Garants Hacional de Administracidn y Finanzas Directar Hacicnal

Las notas adjuntas son parte integrante de los estados financieros.

£
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FUNDACION PRIVADA DE FIELES CENTRO DE MULTISERVICIOS EDUCATIVOS - CEMSE

ESTADO DE ACTIVIDADES
(Expresade en bolivianos)

Ingrasos Ingrascs
Ingresos ¥ ¥y Egrason ¥ Egrasos
Egrasos Ho Temporalmant Parnananbas A Dici 31
Hotas Rastringidos Rastringides Rastringids 2022 2021

{Raaxprasads)

INGRESOS

Desembolscs financiadores 14 - 20.7T00. 857 - 20,700, 659 Z22.537.610

Venta de serviciocs 15 954 . 765 - - 954,765 430.545

Ingresos Flnancieros - = = - 3

AITB = = = - | T

Deacuents acbre compras - - - - -

bDevoluciones sobre Compras { i) - - { 4h 6448

Otros ingresos 3%. 304 - - a9, %04 246,309

Rasultads bruts 594,085 20,700 ., 657 = 21_654.T722 23 _ 218104

EGRESOH

Gastom oparat. y de funcionamiento

Servicios personales 16 {346, 304] { 6.435.857] - [ &.782.761) [ 5.3683.065)

Servicios no personales (461,414} = = [ 461.414) [ 373, 444)

Impusstos, tasas y patentes [ 19.258) = = | 15,254 i 18.019)

Gastos programas de desarrolleo = (14.264.800) = [14.264.600] (17.302.753)

Basultads oparative 156,485 = = 166. 489 137.827

Cambis an Rotive Fijs Hato

Okros Ingresos no operatives = = - - 2.008

Ingresos extraordinarios = = = - -

OLESS gastos = - = = e

Activos netos al cierre del A56.483 = = lE6.483 Ak

o
Alfradd V¥llagra Pereira Federico Escobar Loza
Carantes Hasional Adninistracidn ¥ Finanzas Dizector Nacional

Las notas adjuntas son parte integrante de los estados financieros.
7
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FIELES CENTRO DE MULTISERVICIOS EDUCATIVOS - CEMSE

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO
(Expresado en bolivianos).

Flujes da actividades de cpacacién
Aotive netos del periodo
Ajuste para conciliar sl caskic ean activos netos ocon:
El afactivo nate usado por actividades de cparaciédn
Ajusta da reservas patrimoniales

Frevisiones

Copreccidn monetacia

Camhios an activos y pasivos:

[Incramenta)
[IncrEmento)
{Incremanto)
{Incremanto)
{Incremanto)
{Incremeanto)

Disminucidn
Disminocién
Disminucisn
Disminucidn
Disminucidn
Disminucidn

an
an
-]
B
BN
an

cuantas por cobrar
inventarios

cusantas por pagar

otras cuantsay POT Dagar
fondos en custedia

Efactivo neto usads por actividades de oparacidn

Flujo da eafectivo parimatro de actividades da inversién:

[Incramento)

Flujo de afsctiveo por actividades das

Decrements en Activea Flica
Efective neto por mctividades de inversidn

financiamiento:

Incresento (Disminucidn] en fondos de custodia
Efactivo nato por actividades da financismisnto

Incremants dal efective neto

Saldo dal efectivo al inicio del afio
EFECTIVD ¥ EQUIVALENTES DE EFECTIVO AL FIMAL DEL ARD

A Diciembra J1,

2023 F021
[Raaxprasado)
166,489 137.82&
d.308 F42 ., 562
___71.185 48
441 .982 JBD. 436
264.17E [163.E92)
197 -
39,740 177.267
T.534) (30.897)
538.563 303.134
40%. 392 423,729
405.592 423,729
138537 (321.181)
134,837 (721.1%1)
1075, 052 4. E52
B2, 356 16,704
A AST 448 2,358

redd Willagra Fereira
Cerantsd Nacional do

Administranibén y Finsnzas

Federico Escobar Loza

Director Macional

o

e
i

e

Las notas adjuntas son parte integrante de los estados financi&rﬂs,fff
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FUNDACION PRIVADA DE FIELES CENTRO DE MULTISERVICIOS EDUCATIVOS - CEMSE

NOTAS A LOS ESTADOS FIMANCIEROS A DICIEMBRE 31, 2022
(Expresado en ddlares estadounidenses)

1. COMSTITUCION Y FIMES

La Fundacidén Privada de Fieles centro de Multiservicios
Educativos surge comc una cbra social de la Compafdia de Jesis
en Bolivia, que en Asamblea Extraordinaria reunida en fecha 25
de julio de 1983, crea la Institucidn gue desde dicha fecha
trabajo con la personeria juridica de la Compafiia de Jesis en
Bolivia, gque amparada en el articule 7 de su estatuto otorga a
cada una de sus entidades socias, en este casoc “CEMSE”, plena
autonomia para el ejercicio de todo acto, congruente con la
misién de la Compafila de Jeslds y la Iglesia Catdlica.

En aste marco, "CEMSEY es una institucidn candnica, sin fines
de lucro, la misma gue no realiza actividades de intermediacidn
financiera, con persconalidad juridica propia reconocida por
decreto de autoridad eclesial competente y constituida al amparo
del Derecho Cantonice como Fundacién de naturaleza privada,
erigida por el instituto religioso Compafiia de Jesis (Jesuitas)
el afio 1983 quien conforme a su estatute vy en &l marco de las
normas que rigen & la Iglesia Catdlica, afectd parte de 3u
patrimonio a favor de “CEMSE” para el cumplimiento de su abjeto

y fines.

Como Fundacidén de naturaleza privada tiene plena Autonomia de
la Compafiia de Jesis vy de la 1glesia Catdlica, gozande de
personalidad juridica tantec en el Ambito eclesidstico como e
el ambito ecivil reccnocido por la Conferencia Episcopal de
Bolivia, mediante Decrete Eclesial y bajo registro pdblico
candénico CEB RCPER NW® C-015, con plena capacidad para realizar
todos los actos Jjuridicos que fueren necesarios para
realizacién de sus fines y objetivos, de acuerdo a su Estatu
Orgénico y sus Reglamentos, por lo que para fines de sus
relacicnes con terceros, su personalidad Jjuridica, sus
documentos organizatives, regulatorios y cuanto correspondiera,

3 il
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T Federico Escobar Loz
DIRECSTOH MACIONAL
CELISE

ADKBRISTEALCION 7 FINAMIAS
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serdn certificados aplicande el procedimiento del Anexc de las
Notas Revérsales suscritas entre la Santa Sede y el Gobierno de
Bolivia firmadas el 3 de agosto de 1993 aprobadas y ratificadas
por Ley N® 1644 de fecha 11 de julio de 1995, ademis del Convenio
Marco de Cooperacidtn Interinstituciconal entre la Iglesia
Catdlica en Bolivia y el Gobierno del Estade Plurinacional de
Bolivia.

El CEMSE realiza un trabajo comprometido, brindande serviciocs
¥ ejecutando proyectos dirigidos a nifias, nifios, adolescentes
y jovenes gue viven en condiciones de wulnerabilidad en &reas
urbano marginales y rurales.

Las intervenciones que ajecuta el CEMSE, han sido de caracter
integral en el gue no solamente se busca, mejorar los
resultados en educacidn de una manera aislada, sino gue busca
integrar acciones gue garantizan los derechos de educcidn,
proteccién, salud, supervivencia y participacidén de la nifez
y adolescencia; prevenir y proteger el embarazo adolescente;
mejorar las condiciones de salud de las familias; fortalecer
la formacidn técnica productiva; mejorar la insercidn laboral

de adecentes y jovenes.

Cabe sefialar, gue el CEMSE mediante Resolucién del Ministerio
de EBEducacién N® 242/02 de 2 de agosto de 2002, y en el marco
de la normativa wvigente hasta antes de la Ley de Educacién
Avelino Sifiani y Elizardo Pérez, fue reconocide como un Centro
de Recursos Pedagdgicos (CRPs), constituyéndose en el primer
CRP y a partir de dicha normativa, ha trabajado en la gestidn
de redes educativas en Aareas concentradas, gue contemplan
orientaciones para las funciones y servicios de los CRPs, ¥y
criterios e instrumentos para la conformacién, funcicnamient
y coordinaciédn de redes educativas; esta construccion ha gido
posible gracias a la conformacidn de equipos
interdisciplinares conformados por profesionales normalistas
de todos los niveles y disciplinas y por profesional
universitarios de diferentes #Areas, lo gue le ha permitido
tener intervenciones globales e integrales y adecuarse a los
nuevos mandatos Conatitucicnales de la Educacidén, asi como a
las bases, fines, y objetivos de la normativa vigente formando
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parte del Sistema Educativo Plurinacional, como un centro desde
el cual se otorgan los servicios educativos
multidisciplinarios acordes al enfoque de la Ley N® 070 de 20
de diciembre de 2010, Ley de Educacidn Avelino Sifiani vy
Elizardo Pérez, implementando estrategias y metodologias
educativas orientadas al 3Subsistema de Educacidn Regular vy
apoyando en Educacién Secundaria Comunitaria Productiva con la
implementacidén del Bachillerato Técnico Humanistico a partir
de formacion técnica, asi como en el Programa de Formacidn
Complementaria a Maestras y Maestros (PROFOCOM) .

POLITICAS CONTABLES
2.1 Bases para la preparacién de los estados financieros.

Los estados financieros de la Fundacidén, al 31 de diciembre de
2022 y 2021, fueron preparados de conformidad con normas de
contabilidad generalmente aceptadas en Bolivia y considerando
las disposiciones legales en vigencia.

Las normas contables més significativas aplicadas por la
Fundacidn, en cumplimiento a disposiciones emitidas por la
Administracién Tributaria scbre la “presentacidn de estados
financieros o© memoria anual® Resolucidén Normativa de
Directoric H® 10.0014.08 de fecha 11 de abril de 2008 ¥y
Fegolucién Normativa de Directorie N° 10.0030.05, (capitule
III) de “disposiciones finales” y su anexo correspondiente, en
el que se clasifican los activos y activos netos (patrimonio)
de acuerde a restricciones impuestas por donantes en:
Permanentemente Restringidos, Temporalmente Restringidos y No
Restringidos.

Parmanentemente Restringidos:

La parte de los activos netos resultantes de contribuciones
otras entradas de activos, cuye usoc esté limitado por
estipulaciones impuestas por los donantes, gue no expiran por
al paso del tiempo ni pueden ser cumplidas.

11 — 4
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Temporalmente Restringidos:

La parte de los actives netos resultantes de contribucicnes y
otros flujos de entradas de activos cuyo usoc se limite por
estipulaciones impuestas por los donantes, gue expiren por el
paso del tiempo o puedan cumplirse y quitarse por acciones de
la Institucidn de acuerde a dichas estipulaciones.

Ho Restringidos:

La parte de los activos netos que no estén ni permanentemente
restringidos ni temporalmente restringidos por estipulacicnes
impuestas por los donantes. Ingreso o ganancia de contribuciones
gue no estén restringidos por los donantes o financiadores.

2.2 Estimaciones incluidas en los estados financieros.

La preparacidn de los estados financiercs, de acuerde con
principicos de contabilidad generalmente aceptados en Boliwvia,
regquiere gue la Direccidn de la Fundacidn, realice estimacicnes
gue afectan los montos de activos y pasivos, a la fecha de los
estados financieros, asi como los montos de los ingresos y
gastos del ejercicio. Los resultados reales gue se obtengan
pueden diferir de los montos de las estimaciones realizadas. La
Direccidn considera gue las estimaciones son razonables.

La cotizacién de la UFV para la realizacidén de los ajustes de
los saldos de los estados financiercs al 31 de diciembre de
2022, fue de Bs2,408%8; por UFV 1,00, y para la gestidn 20Z1
fue de Bs2,37376 por UFV 1,00, mismos gue surten efectos al 31
de diciembre de 2022.

2.3 Estado de actividades (estado de resultados) .

Este estado financiero provee informacidn relacionada con los
efectos de las transacciones, ¥y otros eventos circunstancias
que originaron cambios en los activos netos, y el uso de 1
recursos aplicados, asimismo refleja los recursos recibidos E\\
los gastos ejecutados durante cada ejercicio de acuerdo al
presupuesto aprocbado.

8l
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2.4 Ejercicio.

De acuerdo a la Ley N® 1606 de 22 de diciembre de 1994 la fecha
de cierre de gestidén fiscal para este tipo de entidades,
"servicios”, es el 31 de diciembre de cada afio, los presentes
estados financieros han sido elaborados por un periodo de 12
meses comprendidos entre el 1° de enerc y el 31 de diciembre de
2022, Los estados financieros al 31 de diciembre de 2021 son
expuestos dnicamente para efectos comparativos, en cumplimiento
a las Normas de Contabilidad Generalmente Aceptadas en Bolivia.

2.5 Criteriocs da wvaluacion.
a) Reconocimiento de los Efectos de la Inflacidn.

Los estados financieros de la Fundacidén al 31 de diciembre de
2021, fueron preparados de acuerde con las practicas contables
considerando la Norma de Contabilidad H® 3 Estados financieros
a moneda constante (revisada y modificada en septiambre de 2007)
por el Consejo Técnico Hacional de Auditoria y Contabilidad del
Colegio de RAuditores de Bolivia, modificada por el pérrafo
resolutivo de la Resolucién CTNAC 01/2008 emitida en fecha 11
de enero de 2008; en la gue se resuslve repconer £l “ajuste por
inflacién” de estados financiercs, de acuerde con la Norma
Contable N® 3 revisada y modificada en septiembre de 2007

(Estados Financieros a Moneda Constante), a partir del 1° de
enero de 2008, cualgquiera sea el tipo de actividad, utilizando
. la Unidad de Fomento a la Vivienda “UEWV”.

Pronunciamiento técnico que coincide con el Decreto Supremo N®
29387 gue en su articulo 2 numeral II, que modifica el articulo
38 del Decreto Supremc N® 24051 instituye gue los estados
financieros de la gestion fiscal gque constituye base para la
determinacidén de la utilidad deben ser reexpresados en moneda
constante admitiéndose para la reexpresidn la variacidn de la
“OEV".

b) Moneda extranjera.

Los actives y pasivos en moneda extranjera se valdan a los
tipos de cambio vigentes al cierre de cada ejercicio (Bs6, 96
por US$. 1,00 al 31 de diciembre de 2022 y Bsé,9%96 por USS.
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1,00 al 31 de diciembre de 2022), las diferencias de cambio
devengadas fuercon imputadas a los resultados del ejercicio en
la cuenta “Diferencias de Cambio”™, tal como lo establece la
Norma de Contabilidad N® & revisada y modificada, emitida por
el Consejo Técnico Macional de Auditoria y Contabilidad
dependiente del Colegioc de Auditores y/o Contadores Pilblicos
de Beolivia, en fecha 8 de septiembre de 2007.

a) Exigible.

El rubro de exigible estd conformado de cuentas por cobrar y
otros conceptos, como ser el crédito fiscal y descuento
personal de planilla, gque en algunos cascs han tenido
movimientos en la presente gestidn.

d) Inventarios.

Los materiales y suministros farmacéuticos, de la Fundacién se
encuentran valuados a su costo de adquisicién.

@) Invarsionas

Las inversiones estdn registradas a los valecres de costo,
actualizados al tipo de cambic de cierre, en funcidén a la
variacidén de la cotizacidn del dblar estadounidense.

£) Active fijo y depreciacién.

L.os bienes del activo fijo existentes al 31 de diciembre de
2022, se encuentran valuados por el valor y los afios de vida
atil residuales expuestos en el informe de revalorizacién
técnica emitido por perito independiente cuyos resultados han
side incorporados al 31 de diciembre de 2018. Por otro lado;
para los bienes incorporados con posterioridad a la
revalorizacidn técnica, se calcula en funcidén del métodeo de la
linea recta aplicando tasas anuales tipificadas en Decreto
Supremo N® 24051, las gque se consideran suficientes para
extinguir los wvalores a la finalizacidn de su wvida 0til

N NS
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Los gastos de mantenimiento, reparaciones, renovaciones y
mejoras qgue no prolongan la vida dtil estimada de los bienes,
se cargan a resultados en el ejercicio en el gue se incurren.
Las mejoras gue prolongan la vida Gtil del bien, de ser
significativas es decir superiores al 20% del wvalor del bien,
son capitalizadas al coste del activo correspondiente.

El valor en libros y la depreciacién acumulada de los bienes
de uso vendides y/o retirados se descargan de las respectivas
cuentas y el diferencial resultante (ganancia o pérdida)
incide scobre los resultados del ejercicio en que se realizan,

g) Fondos en custodia.

En esta cuenta se registra los valores por donaciones,
desembolsos y subvenciones que corresponden a terceros vy a
Entidades Congéneres en favor de “CEMSE® para la custodia de
dichos fondos, los cuales son destinados para proyectos de la
Iglesia y de la institucién.

h} Pravisién para indemnizacicnas.

La prevision para indemnizaciones se constituye para tode el
persconal por el total del pasivo, contingente o cierto,
devengado al cierre del ejercicio. De conformidad con la
legislacidn vigente, los empleados retirados son acreedores a
la indemnizacidén equivalente a un mes de sueldo por afo de
antigledad. Este beneficio se reconoce automaticamente en
cumplimiento al Decreto Supremo N® 0110, de fecha 1° de mayoe
de 2009, incluso en los cascs de retirc voluntario.

i) Activos netos (Fondo Patrimonial) .

Los activos netos representan &l resultado financiero de las ;E
actividades efectuadas durante el ejercicic y el de gestiones

pasadas, incluyendo otras cuentas patrimoniales. Los mismos

cuentan con ninguna restriccidn temporal ¢© permanente po E;;i ,
parte de la institucidn. g
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Las cuentas patrimoniales son sujetos de actualizacidn
(reexpresidn) en funcidn a la variacidn de la Unidad de Fomento
a la Vivienda "“UFV" respecto a la moneda nacional tal cual
establece la Norma de Contabilidad N® 3 emitida por el Colegio
de Auditores y/o Contadores Pilblicos de Bolivia, revisada y
modificada en fecha 8 de septiembre de 2007 y el Decreto
Supremc N° 29387 y la Resclucidén Normativa CTHAC 01/2008 de
fecha 11 de enero de 2008.

3) Activos netos del ejercicioc (ingresos y egresos)

La Institucidn determina los activos netos de sus operaciones
por la diferencia neta entre los ingresos y los gastos en cada
ejerciclio contable. Estas cuentas (de resultados) son sujetas
de actualizacidn (reexpresidén) en funcidén a la variacién de la
Unidad de Fomenteo a la Vivienda “UFV" respecto a la moneda
naclonal tal como establece la MNerma de Contabilidad N® 3
emitida por el Colegio de Auditores y/o Contadores Piblicos de
Bolivia, (revisada y modificada en fecha B de septiembre de
2007 y el Decreto Supremo H® 29387) vy la Resolucidn Mormativa
del CTHNAC N® 01/2008 en fecha 11 de eneroc de 2008.

k) Reconogimiento de ingresocs.

Los 1ingresos operativos se registran en el Estado de
Actividades, bajo el principic de devengado, es decir se
reconscen an el ejercicio an oue se originan,
independientemente de gque estos se hayan cobrade, los mismos
que surgen por la venta servicios gue ofrece la Fundacidn, al
igqual gue generan ingresos por desembolsos por parte de

financiadores externos.

ADMINISTRACION DE RIESGOS {g

B8

a) Riesgo de liguidez. g
3

“CEMSE", posee politicas de tesoreria, tendientes a manten 3 g
fondos suficientes para hacer frente a sus obligaciones E
gastos propios del gire de la Institucidn. / ga_
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b) Fiesgo de tasa de interés.

“CEMSE", no financia sus operaciones a través de la obtencidn
préstamos bancaries y/o personales, por lo tanto, no posee
activos financieros gue estén expuestos al riesgo de tasa de
interés,

c) Riesge de tipo de cambio.

La Fundacién financia sus operaciones a través de la cbtencidn
de préstamos bancarios y/o personales en dblares
estadounidenses por lo gque se encuentra expuesta al riesgo
cambiario, gque para la presente gestidén no causc efecto, debide
a la no fluctuacidn del dbélar estadounidense respecto del
boliviano.

DISPONIBILIDADES

La composicidin de este rubro a las fechas de cierre, es como
sigue:

A dicismbre 31,

L0022 2021
[ T ——
Billetes v monedas nacionales 325 542
Bancos ¥ corresponsales del pals 1.186.024 80.69%9
Fandosz da inversidn 1.0889 1.115

1,157,448 —H2. 358
CUENTAS POR COBRAR

La composicidén de este rubro a las fechas de cierre, es como
sigue:

Aoctivos
Rotivos Ho Temporalmant
Restringidos Restringidos =
Dz
§§E

Cusntas por Cobrar 3,534 108.547 112.081 &
Deudores Son CACgo & E’
rendicitn fondas CEMSE 18,227 - 15.227 55.29-:1.P1 g
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Activas
Astlves Ho Temporalmant A diciasmbra 31

l.-lt.rliql.ﬂu- hlt‘l’Eidnl 20223 2021
{ Rl S e e |
Deudores varios - - = 13.736
Crédito fliacal IVA .22l = 5.321 2.382
£d.582 A08. 547 A2 523 286,707
INVENTARIOS

La composicion de este rubro a las fechas de cierre, es como
sigue:

2022 2021
{Rsaxpressda)
Almacén de materiales y suministcros 1.403 1.424
Producteas farmacéuticos 12.567 12.743
Al 270 A4.087

INVERSIONES PERMANENTES

La composicidén de este rubro a las fechas de cierre, &3 como
sigue;

A dicieabra 31

B

2022 2021
[Reaxprasida)
Aceciones Telefénicas 24 .546 24 .910
£4.54¢ 24,310

BIEHMES DE US0

La composicién de este rubro a las fechas de cierre, es oy

sigue: % -TE x
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A diciembre 31, 2022

Actualizado

Terrenocs 295,074
Edificicas & inatalaciones 1.630.988
Muebles y enseres de oficina 930.136
Equipo de computacién 378.878
Herramientas an general 60.731
Maguinmaria y egquipa 1.115.3900
Vehiculos 679.475
5,095,186

A diciembre 31, 2021, reexpresado

Actualizads

Terrenos 294,277
Edificios e instalacliones 1.604.B26
Meebles v enseres de oficina 915,217
Equipe de computacidn 367 .881
Herramientas en general 558.757
Maguinaria y eguipo 1.082.382
Yehiculoas 668 .581

2,002,921

DISPONIBILIDADES FINANCIAMIENTO EXTERNO

Acumulads

118.855)
264.363)
285.104)

27.832)
360,775}
373.066)

(1.429,985)

. S

Acumulads

{ 79.238)
(173.891)
(193.2009)
{ 20.541)
(224.570)
[240.685)

(232.138)
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Hato

205,074
1.512.133
66S5.TT3
93.774
3z2.899
755.128
306.412

2aR80.121

e

2594277
1.325. 5088
T41.326
174. 672
359,215
g67.012
427.892

4,070,783

La composicién de este rubro a las fechas de cierre, es como

Sligue:

FUNDACION INTERED

CHILDFUND INTERNATIOMAL

SAVE THE CHILODBREM

GENERALITAT VALENCIANA (2019.2021)
MARTAMARIHA FOUNDATION

19

A diciambra 31,

2022

414.133
117.882
396,976

T7.124

—T

2021
[Assxpresssdo]
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A dicigmbre 31,

@0z __zo2i _
[(Risaap s s-ado)

COSUDE 31.045 =
SWISSCCOHTACT — FAUTARG (2020-2022] - 2.91%,.066
ARCID EDUCACTON SECUM. TEC.PRODUCTIVA (20-21) = =
OREFAM IBIS 285.716 516.430
AYUDAR EN ARCCTON = q4.470
AYTO. BADAJOE = PROCLADE BETICA 1.657 -
RYUNTARMIENTO MALAGH 74 .224 -
ECHDOS PROCOSI 12.803 13.923
UHNICEF PROGRAMAS 330 -
ASATA - 2,952
L411.900  4.052.969

CUENTAS POR PAGAR

La compogicidn de este rubro a las fechas de cierre;
slgue:

28 Comd

11.

Fasivos
: A disiesbhra 31
Pagivos He Temporalme =
Restringid Restringid 2022 2021
[Resxpresado)
Aecid 3.629 - 3.62%9 T.808
Sueld. y sal. por pAGAE = - - 29.474
GCeneralitat Valenciana &,.378 L1 E.495 -
Oxfam - 2.055 20585 =
MariaMarina Foundation a7y - 4T -
Froverdores 69.265% = 69,265 =
ChildFund 62827 - E2.827 3.653
Azata = = - 63,106
COSUDE NESTLE = - - 967
142,578 bt 12 44,748 405,008
OTRAS CUENTAS POR PRGAR
La composicidén de este rubro a las fechas de cierre, es Com

sigue:

20
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Pasivos
Pasivos Ho Temporaleas A diembrs 31,
Restringids Rastringido 2023 2021
{Resxpoensds )
Cbligaciones fiscales - T.118 7.118 16.111
Ctros imptos por pagar - 407 467 23.57T%
Retencicnes y tributos
fiscales por pagar B.377 17.221 25.598 B5.004
Obligaciones scciales,
Sueldos y salarioas 16.010 a67.383 143.3%3 58.358
‘I' B4.387 2,123 A16.218 484,030

12. FONDOS EN CUSTODIA

La composicidn de este rubro a las fechas de cierre, es como

sigue:
A dicienbre 31,
2022 2021
[Aaaxprasado)
AECID EIIPYD (2019-2022) 21.781 166.160
AYTA. BARCELONA 35,094 -
GENE VALEWNCIA FTP (Jul 2021 - Jul 2023} 347.819 =
S5AVE THE CHIDREM JEq.591 193,980
MARIAMARINA I AJs EMPODERADOS para el CAMBIO ;
SOCIAL ¥ EOOROMICD 1%.457 -
MARIAMARINA II COMUNIDADES LIBRES VIOLENCIA 59.151 -
GENERALITAT VALENCIANA (2019.2021) - 171.297
. MARTAMARTHA FOUNDATION - 13,656
COSUDE MESTLE ([2019-2022) 31.045 98.110
EWISSCONTACT - FRUTRPO (2020=2022) = 2.757.770
OXFRM IBIS 387.446 555.345
AACID EDUCACION SECUNDARIA TECWICA PRODUOCTIVA
(2020=2021) = 3.26%9
AYUNTAMIENTO TZ.134 =
ASATR AYUNTAMIENTO DE GIJON 328 | T3.338)
PROCOST FORTALECIMIENTS INSTITUOCIONAL 12.803 12.9493
CHILDFUND INTERMACIONAL 55.066 6. 058 ﬁg
L.424.016 3.935.212 iz
La cuenta de fondos en custodia estd conformada por desembols §
para ejecucién de proyectos de organismos e institucien @E

externas. » gg g
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FREVISIONES

La composicién de este rubro a las fechas de cierre, es como
sigue:

Pasivos
Fasives He Tamporalsme A diciembra 31,
Restringid Restringid 2022 2021
(Raaxpranads)
Obligacionea fiscales 220,145 1.318 221.464 224,.74%
Retenclones vy tributos
fiscales por pagar 6545 - £59 | |
Obligaciones sociales,
sueldos y salarios 6,923 - 6.52% | 3
287733 4,319 229,052 224,744

DESEMBOLS0S FINANCIADORAS

La composicidn de este rubro a las fechas de cierre, es como
sigue:

A diciesmbre 31,

2022 2021

(Rearpoadada)
Financiamiento AECID 1B=-C01=-1217 T8 . 383 619.543
Financilamientoc Generallitat Valenclana Deap. 657.057% 372.196
Financlamiento Ayuntamiento Barcelona 311.590 =
Financiamients SAVE THE CHILDREW 1.378.236 546.374
Financiamiento MariaMarinma Foundation 521.296 a0g, 5332
Financ., MariaMarina II Comunid. Lib. de Wiclen 539.421 =
Financ., MarlaMarina Joven=ss en Movimiento 177.30% -
Financiamiento Ayuda Accidn PROA 38.414 345,087
Finan. Ayuda Accién PROBITAS - -
Financiamiento Compafiia de Jesds - 315,967
Fiman. PROCOSI 2021 - 14.854 a8
Financiamiento AACID EDUCACION SECUNDARIA 456.0%48 467 .367
Financiamiento COSUDE HESTLE 292 .833 171.228 =
Financiamiento SWISSCONTACT - FAUTAPOD 7.994.271 13.942.9%6 Eg
Financiamlento Generallitat Valenciana FTP. = T52.46 Es
Financiamienta Childfund J.955,. 5945 2.662.915 :""
Financiamiento SAVE THE CHILDREN BVLGARY - 141.24% EE

22
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A diciembre 31

2022 2021
{ Ry b a0 )
Financiamiento Oxfam Ibis Proyecto EVA-AME Z2.B85, 3685 1.239.032
Financiamiento ASATA Ayuntamiento de Gijon = 341.821
Financiamiento MALAGA 11.020 =
Financiamiento UNICEF 719. 601 =

20,700,657 22,537,610

15, INGRESD POR VENTA DE SERVICIOS

La composicidn de este rubro a las fechas de cierre, es como

sSigue:
A dicismbrae 31,
2022 2021
[Resxprassdo}
Servicipcs de szalud 257.211 249,456
Servicios de educacidn Te.926 54.85%
Otros servicios Consultoria UMICEF 620.628 126.190

224,785 420,54%

16. SERVICIOS PERSOMALES

. La composicidn de este rubro a las fechas de cierre, as como
sigue:
Fasivos
Pasivos No Temporalme A diciembre 31,
Restringid Restringid 2022 2021
{Reacprasado)
Sueldos y salariocs J46.904 6.427.078 6.773.9682 {.341.90

NANZAS

Asignaciones familiares = - 12,178

Aguinaldos = 2,200 2.209 206,246 g
Aportes patr. y subsidios = 4,384 4.384 628,244 =
Beneficios sociales - 2.186 2.1B6 194,443 Es
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FIMAHCIAMIENTD EXTERMO PARA PAGO DE SALARIOS DEL PERSOMAL

Flranciamiento AECID 18-C01-1217 2668.232
Financiamiento Barcelona 16i.B816
Financiamiento Generalitat Valenclana FTP 233.490
Financiamients SAVE THE CHILDRER 415.431
Finapnciamiento Maria Marina 545,064
Financiamiento AARCID Educacién Secundaria BE.57%
Financiamiento COSUDE MESTLE 21.51&
Financiamiente FTP COSUDE [(Swisscontact-Fautapol 1.955,262
Financiamiento Ayto. Malaga 10,670
Financiamiento OXFAM 1.173.713
Financiamiento ASATA B, 597
Financiamiento UNICEF -
Financiamiento CHILDFUND FASE I 501. 380
Financiamiento CHILDFUND FRASE II 4 REGICHES 1,469 138
TOTAL §.851,286

SERVICIOS HO PERSOMALES

La composicién de este rubro a las fechas de clerre;, e3 como
sigue;

A dicianbre 31

l

2022 2021

(R xpeesado)
Servicios bisicos 2.056 873
Gastos generales 118.54%9 65. 617
Gastos de materiales 187.151 j.aan
Serviclos de terceros 133.820 -
HMant. de inmuebles y eguipos 2.949 121.538
servicios de transporte 7.199 3.296
Gastos de membresia y wisitas 3.480 1.660
Equipamientos ¥ Varios 6.19% o
Comisiones ¥ Gastos Bancarios 15 =
Impuestos Tasa y patentes o -
Gastos de Fumc. Contrapartes reconocidos = 176. 364

4514184 Al3.d44

FINANCIAMIENTO EJECUTADD EN PROGRAMAS DE DESRRROLLO

La composicidon de este rubro a la fecha de cierre es como slgue:
24
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FIHAHCIAMIENTO EXTERNMO EJECUTADD PROGRAMAS DE DESARROLLO

Financiamiento RECID 18-C01-1217 510.15%0
Financiamiento Barcelona 149,774
Financiamiento Generalitat Walenclana FTP 423. 567
Filnanciamiento SAVE THE CHILDREH 962,805
Firanciamiento Maria Marina 692, 559
Financiamiento AACID Educacidn Secundaria 365.521
Financiamiento COSUDE MESTLE 271.117
Financiamiente FTP COSUDE (Swisscontact-Fautapao) 6.039%.008
Financlamiente Ayto.Badajoz 38.414
Financismiento Ayto., Malaga 3sd
Financiamiento OXEAM 1.691.5672
Finmnanciamiento ASATA 26,381
Filnanciamiento UNICEF GE4. 223
Financiamiento CHILDFUND FASE I T21.244
Financiamiento CHILDFUMD FASE II 4 REGIONES 1.268.183

13,849 368

EXENCIONES IMPOSITIVAS

“CEMSE"; como una organizacién sin fines de lucro, de maltiples
sarvicios para el desarrolle intagral del sector de la educacidn
y en cumplimiento a la Ley N® 843 y el Decreto Supremo N® 24031,
ha efectuado el trémite de exencidén del Impuestc a las
Utilidades de las Empresas, habiendo conseguido la exencidn
segin Resolucidn Administrativa N® 000031 de fecha 26 de julic
de 1998 de la Direcciédn Distrital del Servicic de Impuestos
Interncs, por tratarse una organizacién de multiservicios
educativeos, sin fines de lucro.

CONTINGEHCIAS

Al 31 de diciembre de 2022 la Fundacidén; no presenta
contingencias que no se encuentren expuestos en los estados
financieros y/o que merezcan ser reportados en las presentes
notas. ;

25




000139

21. HECHOS POSTERIORES

A la fecha de emisidn de los estados financieros, se desconoce
el tiempo gque duren las medidas de excepcidn mencionadas y los
efectos gque las mismas pudieran tener sobre la situacidn
financiera, el resultado de las coperaciones y los flujos de
efectivo de la “Fundacién de Fieles Centros de Multiszervicios
Educativos®™. Al ser estas disposiciones, eventos posteriocres al
periocdo scbre el gque se informa, son considerados como hechos

. posteriores;, que no regquieren de ajuste vy no generan impacto
sobre el reconocimiento y medicidn de los activos y pasivos a
la fecha de preparacidén de los estados financieros.

i

gt

= !

e R
| f*f;ﬂﬂ‘f ;

Alfredo Villadra Pezeira Jf;;r’”j¥ﬂiricﬂ Escobar Loza
Gerente Nacicnal de
Adminimtracién y Finansans Dirsctor Hacionsl

26
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FUMDACION PRIVADA DE FIELES CENTERD
DE MUOLTISERVICIOS EDUCATIVOS - CEMSE
La Paz - Bolivia

INFORMACION TRIBUTARIA COMPLEMENTARIA

ANO TERMINADO EN DICIEMBERE 31, 2022
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FUNDACION PRIVADA DE FIELES CENTRO DE MULTISERVICIOS EDUCATIVOS -
CEMSE

INFORMACION TRIBUTARIA COMPLEMENTARIA A DICIEMERE 21, 2022

INDICE
Dictamen de auditorlia independiente 1
. Anexo 1 Informacidén scbre la determinacidn del débico fiscal IVA

declarado.

hnexo 2 Informacidn =obre la determinacién del Crédite fisecal
IVA declarado.

Anexo 3 Informacidén sobre la determinacidn del Crédito Fiscal IVA
proporcicnal.

Anexo 4 Informacién sobre la determinacién del Impuesto a las
Transacciones.

Anexoc 5 Informacidén sobre la compensacién contable del Impuesto
a las transaccionas.

Anexo 6 Informacidn relaclonada con el BC= IVA de dependientes.

Anexo 7 Informacidén sobre ingresocs y gastos computables para la

determinacidén del Impuesto a las utilidades de las
empresas (IUE) .

Anexo B Detalle de Ingresos HNo Imponibles del IUE y otras
regularizaciones.

Anexo 9 Detalle de gastos No Deducibles del IUE

Anexo 10 Informacién de pagos a Beneficiarios del Exterior
(excepto actividades parcialmente realizadas en el paia)

'. Anaxo 11 Informacidén scbre los saldos de las cuentas de los estados

financieros relacionadas con impuestos.

Anexo 12 Informacién sobre el movimiento de inventarios de

productos gravados con tasas especificas y porcentuales. Eg
Anexa 13 Informacién sobre las wentas de productes gravados con

tasas especificas. o
Anexo 14 Informacién scbre las ventas de productos gravados con ﬁ

tasas porcentuales. gg &
Anexo 15 Informacién de pagos a beneficlarios del exterior por

actividades parcialmente realizadas en el pais - Remesas Egi

efectuadas por compafiias bolivianas. - g

Resumen sobre los procedimientos aplicados para la revisidn
be la informacidén tributaria complementaria. 3

Fl
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Delta Consult Ltda €2 v # Lttt Rod 545 Latnoamiric

I Audiores ¥ Consullonas

W eskamoL cerce

DICTAMEN DEL AUDITOR IMDEPENDIENTE SOBRE LA INFORMACION TRIBUTARIA
COMPLEMENTARTIA

A los Seflores:

Presidente y Miembros del Directo de la:
FUNDACION PRIVADA DE FIELES CENTRO DE
MULTISERVICIOS EDUCATIVOS - CEMSE

La Paz - Bolivia

En nuestra opinidn, la informacidn Tributaria Complementaria (ITC)
de FUWNDACION PRIVADA DE FIELES CENTRO DE MULTISERVICIOS EDUCATIVOS
- CEMSE, que se adjunta, compuesta por los Anexos 1 a 15 y que hemos
sellado con propdsitos de identificacidén, ha sido razonablemente
preparada en relacién con los estados financieros considerados en
su ¢conjunteo, sobre los gqgue emitimos el dictamen en abril 12, 2023
gue se presenta en la primera parte de este informe, siguiendec los
lineamientos establecidos en el reglamento para la preparacitén de
la Informacidén Tributaria Complementaria a los Estados Financieros,
aprobade por el Servicio de Impuestos Naciecnales (SIN) mediante
Resolucién Mormativa de Directorio N® 101800000004 de marzo 2, 2018
¥ Resolucidn Normativa de Directorio N 101800000007
(Modificaciones a la RND W® 1018B00000004) de marzo 16, 2018.

La Informacién Tributaria Complementaria a los estados financieraos
(ITC) regquerida por el Servicio de Impuesatos WNacignales (SIN) aungue
no es esencial para una correcta interpretaciin de la situacion
patrimonial y financiera de FUNMDACION PRIVADA DE FIELES CENTRC DE
MULTISERVICIOS EDUCATIVOS - CEMSE, a diciembre 31, 2022, los
resultados de sus operacicnes y los flujos de efective (cambios
la situacidn financiera) para el afic terminado en esa fecha, 3
presentan como informacidén adicional.

Esta Informacién Tributaria Complementaria (ITC), ha sido prepa
siguiende leos lineamientos establecidos en el Reglamento para
preparacién de Estados Financiercs e Informaciénm Tributaria
Complementaria a los Estados Financieros Bésices, aprobade por el
Servicic Impuestos Maciocnales (SIN), mediante Resoclucién Normativa
de Directoric N°® 101800000004 de marzo 2, 2018 y Resoluciédn
Mormativa de Directorio N® 101800000007 (Mocdificaciones a la RND N®
101800000004) de marzo 16, 2018.

Oficina La Pas Oificiag Sunts Crur =

Eulificia Deelts - 5o 3 Edficic Térm Della i

Calle bdiruier Arcea MY B Calle F. Perahis NP 180 Firma Integrants e= Firma Cerritponsal do SMS

Canilla 1514 Casf 7083 r Lakinoamsirica, una red de Firmas profesionales cuyos
Tl 504 - 2 - 242222 Ted (590} - B - JaRaTiE e 3] inbesgranties som entilades logakes separades, autHnomas
i proaduiekd com bao deitacr oo Loom ba RO Lis #ircdspendenies cperando bajo su rombne partln @

www.dcl.com.bo R idan b dndace coena irtegrantey de TS Latiraambrica
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Delta Consult Ltda €% vierbeo # Latinoamérica Rad SMS Latinaamérica

Auditores v Consuliores yestames omra

Huestro examen, que fue practicado con el objeto principal de emitir
una opinién sobre los estados financieros considerados en su
conjunto, incluydé comprobaciones selectivas de los registros
contables,;, de los cuales se& tomd la informacién complementaria, v
la aplicacion de otros procedimientos de auditoria en la medida gue
consideramos necesarias en las circunstancias.

Loa procedimientos descritos no implican gue necesariamente revelen
o sSe hayan detectado la omisién de algunos aspectos y/o hechos

. tributarios debido a gque nuestro trabajo no constituye una
fiscalizacidén gubernamental de conformidad con las normas @
instructivos vigentes emitidos por el Servicico de Impuestos
NMaciocnales.

El presente informe ha sido preparade solamente para uso e
informacién del destinatario y del Servicic de Impuestos Nacionales
y no debe ser utilizado con ningdn otro propédsito.

DELTAR CONSULT LTDA.
Registro CAUB N° 15

COLEGIO DE AUDITORES DE LA PAZ

h‘ Solvencu Profesignal cartifica que I3
mpress de Audons eals Regiirads en

legio de Auditered @ Contadores
ubliges de Bolivia, R0 Gertifies |a

Lic. Oscar A. Calle Eojas
Registre CAUB N" 1433
Partida CAULP N® 0657

La Faz, Bolivia
Abril 12, 2023

I I & I I & B N N & S B B B =




000144

EMPRESA: FUNDACION PRIVADA DE FIELES CENTRO DE MULTISERVICIOS EDUCATIVOSE “CEMSE™ ANEXO 1
GESTION: 2022
. INFORMACION SOBRE LA DETERMINACION DEL DEBITO FISCAL IVA DECLARADO
(EXPRESADG EN BOLPAAKOSE)
T [T 53 Th 105 1008 08T | ioee 1618 [Tl [TIF3 1813 181e 1818 (1303 [T3H (T3] TRk 1850
Verdan ds
Ingreasn ngresoa
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EMPRESA: FUNDACION PRIVADA DE FIELES CENTRO DE MULTISERVICIOS EDUCATIVOS "CEMSE"

AMEND 2
QESTROM: 2022
IMFORMACIAN SORRE LA DETERMINACION DEL CREDITO FISCAL VA DECLARADD
(EXFAESAING EW BOLNIANDE]
[ o Fr] ot 2004 Fred) e ool “Toea 2008 min FIEE] FH FogE] 7014 s |
IncreTaa el
Saiic Sel Erikits Fiscal
- | e el o Dtits el | Sukto o cleers | S7080 el Crectto hucal Gt Flacal
ol e g | erbciie facal ges | DTVORCENSE | ek | FseBuciin g | Reversionss | compensate | del mes segls | SIS | porfaclums | Saldo spstado | declardo el | L
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Alfredo Vilagra Pareira

Admin|strachian y Finanes
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EMPRESA: FUNDACION PRIVADA DE FIELES CENTRO DE MULTISERVICIOS EDUCATIVOS "CEMSE” ANEXO 3
GESTION: 2022

INFORMACION SOBRE LA DETERMINACION DEL CREDITO FISCAL IVA PROPORCIOMAL
(APLICABLE FOLAMENTE & EMPRESAS QUE FRESENTAN IMGRESDS GRAVADOS ¥ MO GRAVADOS POR IVA)

(EXPRESADD EN BOLNVIAMNDS)
3001 3002 | 3003 | 3004 | 3008 | 2007 _m_ F] 013 3014
DESCRIPCION
Enerm | Febreio | Marco | Aol | Jumn | o Tt ity T
Detale oo INgIEs0s Qravados por IWA [exresadas & 1007) — —— [ WMays T Junio | Juio | Agesio | Seplmbre | Oclube | Noviembrs
1

= =

@ APILICASLE

1 Dotallar lag solarnccnes

Total

: “Fadenico Esco
Mﬁ:dnr:ﬁm; edanco Escobar Loza

Administracion y Finanzas Director Nachonal
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AMNEXO 4

EMPRESA: FUNDACION PRIVADA DE FIELES CENTRO DE MULTISERVICIOS EDUCATIVOS
"CEMSE"
GESTION: 2022

INFORMACION SOBRE LA DETERMINACION DEL IMPUESTO A LAS TRANSACCIONES
(EXPRESADO EN BOLIVIANOS)

w1 063 4003 a0 %005 4008 4087
Total ingresos Ingresos no Irgrasos Ingresos
Meses gravados por el | gravados por IT | gravados pored IT Tuulrum-n; Daclarsdas segin m":;]m"
A (1) () salamanin SR Form, 400
!, B G D=A-B+C E F=D-E
Enem 19.245 5378 - 13.967 13,567 .
Fabraro #3281 & 497 = 17,784 17 TE4
Marzo 58 403 A30x2 v 25.581 25381
Abril 462 097 AB0.TZA - 21.368 21,389 -
Mayo 116481 #7903 - 28555 28,585 -
Junio ar.aan B.540 . 28 Bag 20 848 .
Julia 40,820 10,780 - 20 &30 200830 -
Agosto ST.045 20,303 - 2T 652 27652 =
Septiembee 40125 7.700 . 32438 32435 .
[ Dctubre 85310 38 508 . 29 804 20,804 .
Meansiemibing 55 280 30198 - Z5.001 25081 -
[Dicmmbe B B2 B1.257 - 13,555 13 585 =
TOTALES 1,081 258 rar.on . 204 384 204 244 -
B.HIT
{1} Columna O manoa la columna D dal anexo 1
{2) Detallar ios conceptos ¢ impodes de los ingresos no gravados por IT____
; Bs
Son ingresas por educachin Exentos del IT THT011
Tatal T87.011 |
i3] Detailar kas aclaraciones de las diferencias
Impaorte
il a0 Bs
Tolal

.Hﬂl'ldﬂﬁ#'ﬂr Fereia
Gerente Macional de
Administracién y Finanzas Director Nacional
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ANEXO 5

EMPRESA: FUNDACION PRIVADA DE FIELES CENTRO DE MULTISERVICIOS EDUCATIVOS "CEMSE"
GESTION: 2022

INFORMACION DE LA COMPENSACION DEL IT COM EL IUE

(EXPRESADOD EN BOLNVIANDS)
S0 e = 00e
Salda IE pagado Actualizacitn Saido fnal dal anticips
A B Cea-B

contabhes

Saldo ded UE por compansar &l cieme de la gesSan sagun farmulario N® 400
{Mes 12 - Columna Cj

Menos: IUE registrada en gastos ssgon los Estados Financisms de fa gestitn anterior
Mas: IUE sslimado por la presante gestidn (prowisitn)
Mencs: [mpors deal IUE de ta presents gesticn registrado en gastos

Salda del anticipo del IUE por compansar
HSIHH deal anticipo dal IUE por compansar segdn mayor ol Geme de |a geatidn
Diferencia

dclaracidn de la Diferencla

" o
) _.JJ;,:.:T#“’?{-/-
— s = T """r
o g
a9 ra e Fedenco Escobar Loza
Gerente N | de "
Administracién ¥ Finanzas Director Maclonal




EMPRESA: FUNDACION PRIVADA DE FIELES CENTRO DE MULTISERVICIOS EDUCATINDGS "CEMSE™ AMELID B
GESTHON: 2022
INFORMACION RELACIOMADA CON EL RC - IVA DEFEMDIENTES
EXPRESADD EN BOLPAANDS)
oo | eood | soe0 | soDd | B3OS | 0 6006 | 020 s0O7 00 | 0 EGDe8 | eood I T
Sogin Esao0s Franceins ot
RiTsnarcion ToAsd gissided
paecientns o8 pago| FTTUIIRCONE | ol
Dentie | SOV | pos | Homseaa | OF02 e | Tolalpagotal [T o | Pendenimade | o tees computabien | oeis (0
wiLieay, LH feoato st arterionss pagados | PRUC SR perida | Loy o sujeios al BT -
w1 o1 00 W """‘"F'm""?""'"‘
B [ 7] E = (A= B+Coi) F G H | O M=K
A5 B0 - - - 313 864 .
31 800 . e TR 5
e - 257 543 -
2840 54 X 204 B4 d
341 T - 288 350 .
1 TE : DGR A5H y
414 897 - 2184 :
446 7O = 380 D25 -
438 150 X 2 481 .
42T 550 - . 9179 ol L
440174 = z 62 084 3
% 5 : 387 60 -
- 4558, 153 - 4. (Wi 373 -
- 4,550,153 4.084 373 -
{1} Davinflar s concepios & impories de Ciros 2} Btaliar og soncepion no sujeios a BE - R4
Consapicn "'“m- Consepios "':""
] o
Total . ol .
(2 Deptiias s Snncapion no Suins @ RL - WA
ConCaplon Fh“I
~ ol




EMPRESA: FUNDACION PRIVADA DE FIELES CENTRO DE MULTISERVICIOS EDUCATIVOS "CEMSE" ANEXO 7
GESTION: 2022
INFORMACION SOBRE INGRESOS ¥ GASTOS COMPUTABLES PARA LA DETERMINACION DEL IUE

(EXPRESADD EN BOLIVIANDS)

7003 [ 7ooa 7008 |
Ingrescs Gasfos

Toe ]
mprves | Nowmpmatinn | fiedotiny | Fodshobies

o E

&
\

r _'_'_,_-""-
AFredo Vilaors Poresa F‘_H’;;:Emnharl’_m
Administracion y PFinanzas Director Macional

Labnbamdriza
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AMEXO B
EMPRESA: FUNDACION PRIVADA DE FIELES CENTRO DE MULTISERVICIOS EDUCATIVGS “CEMSE"
GESTION: 2022
DETAI.I.EDEMHEmHHnmﬂﬂmendﬂmnrnrmuﬂmma
[EXPRESADO EN BOLIVIANDS)
B0 002 5003 8004 8005 BO0E
Moo por el cusl s
; Céigo decusnia | Nombre de s cuents | considers Ingrese no | Mermativa cius
o corastia coreatie imponitke/Otras ssterns imponile Tots!
recanEscsn

3

E
#ﬂ

b bl
T

= w ah WD G0 -4 O 0B R G RR

-k O

Administracidn y Finanzas




EMPRESA:- FUNDACION PRIVADA DE FIELES CENTRO DE MULTISERVICIOS EDUCATIVOS "CEMSE™ ANEXD 0
GESTION: 2022

DETALLE DE GASTOS MO DEDUCIBLES DEL WE { Columna F deld ANEXD T)

{EXPRESADO EN BOLIVIANGS)

= 9001 8001 503 2054 3008

L Desonpacidtn ganeral oel gasio
Dscripoitn del Gasio no deducipls | 000 8 Suer Nombre o8 |s cusels contasis M- M| prporte Tou
A 8 E E S
[T

®

e ol
- F ."..
o %‘j‘"éﬁ
- = - . .--'_'__'_
: L
o Afrodo Persira - Fedenco Escobar Loza
Gerente | de ;
Administracién y Finanzas " Direcior Nacional

Lalingamdca



EMPRESA: FUNDACION PRIVADA DE FIELES CENTRO DE MULTISERVICIOS EDUCATIVOE "CEMSE™

AMEX0O 10
GESTION: 2022
INFORMACION DE PAGODS A BENEFICIARIOS DEL EXTERIOR (EXCEFTO A ACTIWVIDADES PARCIALMENTE REALIZADAS EN EL PAIS)
(EXFRESADC EN BOLNVLAMOS)
10001 0002 15503 10004 D005 16008 0007 10008 12009 boie 10011 10013 10613 0o14
Total -
Basresificiariog Aamaias | Rereiss devengades Tokal - s
e ineeses | Serscios | Oimos{l] | Diwidendos Tesal -"'h_""""h dal sxdwrier | SUBTOTAL | pariertes p-mm-m-m imporie | mamesagy | DRSNS
axamies @ | pagadssen pwicds (3) | emessds |segunFoen | 19
530
A B g 7 G E G HEFG I 3 Ftibed L |
NEINEGEABINE
N©® NMECAE
{1] Detabe ge Otros %) Dwtals de remesas il el Oitrea
Concepton g~ Comoapton -
T iF
(7} Destalle de Femenss piineies 4} Detafe de las dfenencias snoonradas
: . h'npl:rh Conceghon T
Total '-I'll:ﬂ
1
-
Alfredo Villagra Fodarico Escobar Laza CoOmEny,
Gerente Haclonal de ¥
Administraciin vy Finanzas

Director Naclonal

) 4
e D.CL

li'
{s]
s

Lalincamasicn
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EMPRESA; FUNDACION PRIVADA DE FIELES CENTRD DE ANEXD 11
MULTISERVICIOS EDUCATIVOS "CEMSE"

GESTION: 2022

INFORMACION SOBRE LOS SALDOS DE LAS CUENTAS DE LOS

ESTADOS FINANCIERDS RELACIONADAS CON IMPUESTOS

11001 11002
Camrias Sakdes wegan Estadns Financierns
para impossia a s Transacciones
52
4 950.483
-I-.l'l!.E
7118
Impusasio a b Transaccionas por pagar 407
BATT
5151
14071
. Redancionss dol IUE - BE por remesas al exiariar
Redencionss ol ILE - BE por actividacas parcaiments realizadss en o pals
| Prosision para ILUE
Prowiskin IUE - BE por remesas al sxterior
Prosgkdn pan @ PEINA
Oroa (1) 517104
Toml BSO.IN7 |
RESULTADOS
impussio & ks Transacciones B437
IMmpUEEo @ kg Treneacoiones Financierss
fpores Sociales (patronales) B45. 752
IUE
IFBN A
Marierdmbsnio ds valor del crédito Fiscal IV
Cridito fiscal no computabie cangados
| Crinces {1} B.405 255
[ Total 1T
CONTINGENTES
FCriros: (1)
[Tatal -

(1) DETALLAR LAS CUENTAS ¥ LOS SALDOS

En osie Anexo se deberd detalar ios saldos de lodas ks cusntas relackmadas con s opendciones fiscales al derma de a gestidn

— .

o Villagrd Pereira — Fedarico Escobar Loza
Gerente Naclonal de
Adminlstracion y Finanzas Director Nacional




EMPRESA: FUNDACION PRIVADA DE FIELES CENTRO DE MULTISERVICIOS EDUCATIVOS “CEMSE” AMEXO 12
GESTION: 2021

INFORMACION SOBRE EL MOVIMIENTO DE INVENTARIOS DE PRODUCTOS GRAVADOS CON TASAS ESPECIFICAS Y PORCENTUALES

(EXPRESADO EM BOLMIANDS)

12001 | 002 |  4z003 | 2004 |”;|:::| [ 2008 [ 12007 | 1avo8 lu.lﬁuﬁn [ mm0 | a1 | 1z |

Mavirmlanta IFvantarios =g [ ]
Meses '“""'m:""“ p.mmd: encomendadaa|  nes "1'!“'“" por | Mermas Fpenipelt m.u: Saldas Totaies '""::"‘"“
COMmpras MRS reakracas ctains wanias para leroams imporiados
A B c 1] E=B+C+D | F G H | SrFaleHe M=

|Fnu-un
Marra
ot (NI©@ LaNPlLOESaNE3[L[=
Jurio
Julia
Agosio
Septiembre
Octubre
Nowiermbee
Diciembire
Totales

Administracién y Finanzas Director Nacional




ENPRESA: FUMDACION FRIVADA DE FIELES CENTRO DE MULTIESEVICIOS EDUCATIVOS CEMSE
GESTIOM: 2021

SOBRE LAS VENTAS DE PRODUCTOS GRAVADOS COM TASAS ESPECIFICAS
BOLIVANTS)

00v156
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EMPRESA: FUNDACION PRIVADA DE FIELES CENTRO DE MULTIESRVICIDS EDUCATIVOS CEMSE AMEXD 14
GESTION: 2031

INEORMACION SOBRE LAS VENTAS DE PRODUCTOS GRAVADOS COM TASAS PORCENTUALES
[EXFRESADD EN BOLMARS)

Gerente
Adminlstrackin ¥ Finanzas Director Hacional
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ANEXO 15
EMPRESZA: FUNDACION PRIVADA DE FIELES CENTRO DE MULTIESRVICIOS EDUCATIVOS
CEMSE
GESTION: 2021
INFORMACION DE PAGODS A BENEFICIARIOS AL EXTERIOR POR
ACTIVIDADES PARCIALMENTE REALIZADAS EN EL PAlS -
REMESAS EFECTUADAS POR COMPARIAS BOLIVIANAS
[EXFRESADO EN BOLIVIANOS)
15001 15002 150 15004 15005 15006 15007 15008 15008
iras
Transporie | Agencias IFnpuasis
Empresas | acividades .
yio internacio- s Rabencitn | declarads
: extranjeris | pascialmeanba Tiatal Defarencia
Mesns nmun:;-uu- nales da de seguros “E E-hl - dal 2.5% fﬂﬂ;:rla
a, B=A'z % G 7] E=A+B+C+D | FeE"2,5% G H=F-G
|Enera
F ey
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Vi
Gerente | de
Administracion y Finanzas Director Naclonal
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FUNDACION PRIVADA DE FIELES CENTRO DE MULTISERVICIOS EDUCATIVOS —
CEMSE

INFORMACION TRIBUTARIA COMPLEMENTARIA A DICIEMBRE 31, 2022

RESUMEN SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS APLICADOS PARA LA REVISION DE LA
INFORMACION TRIBUTARIA COMPLEMENTARIA

De acuerdo con lo requerido por la Resolucién Normativa de Directorioc
N® 101800000004 de marze 2, 2018 y Resolucidén Normativa de Directorio
N® 101800000007 (Modificacicnes a la RND N° 101800000004) de marzo
16, 2018 del Servicio de Impuestos Nacionales (S5IN), a continuacién,
resumimos los procedimientos aplicados para revisar la informacidn
tributaria complementaria de FUMDACION PRIVADA DE FIELES CENTRO DE
MULTISERVICIOS EDUCATIVOS - CEMSE, por la gestidén terminada en
diciembre 31, 2022, los resultados cbtenidos fueron los sigulentes:

I. ASFPECTOE GENERALES

1. Entendimos y comprendimos el negocio de la institucidn y
de loz impuestos a los gque e3ta alcanzada.

Eesultadso del procedimiento aplicado

FUNDACION PRIVADA DE FIELES CENTRO DE MULTISERVICIOS
EDUCATIVOS - CEMSE, es una entidad candnica, sin fines
lucro, la misma gue no realiza actividades de
intermediacién financiera, con personalidad Jjuridica
propia reconccida por la Conferencia Episcopal de Bolivia,
mediante Decreto Eclesial y bajo registro publico candni
CEBE RCPER MNo. C-015%, con plena capacidad para realiza
todos los actos juridices que fueren necesarios para la
realizacién de sus fines y objetivos, conforme su Estatuto
Orgénico v al amparo de las Notas Revérsales suscritas en
el Estado Plurinacional de Bolivia y la Santa Sede y
reconocidas por Ley Nro. 1644 del 11 de julic de 1935.

El CEMSE realiza un trabajo comprometido, brindando
servicios y ejecutando proyectos dirigidos a nifias, nifios,
adolescentes y Jjovenes que vwviven en condiciones de
vulnerabilidad en areas urbanc marginales y rurales.

3 .
Fi
G AT R T e kagrants e Fiona Corresponaal de SMS
s s 52 i ke e o
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wwnwdol.com.bo CEMSE sertifintdoss coma integrantes de SMS Latinoamirica
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Efectuamos indagaciones concernientes a los principios y
practicas contables de la organizacién y gue éstos han
sido aplicados consistentemente en las declaraciones
juradas de acuerde con la Ley B43 (TOV) y sus
disposiciones reglamentarias.

Resultado del procedimiento aplicade

Como resultade de la aplicacidn de este procedimiento, no
hemos identificado aspectos relevantes gque deban ser
infoermados.

Efectuamos indagaciones concernientes a los
procedimientos de la entidad para registrar, clasificar
v resumir transacclones sujetas a impuestos, sus bases de
cdlculo y la declaracidn impositiva.

Besultade del procedimiento aplicado

Como resultado de la aplicacidn de este procedimiento, no
hemos identificado aspectos relevantes gue deban ser
informados.

Fealizamos indagaciones concernientes a todas las
aseveraciones de importancia relativa registradas

contablemente y declaradas impositivamente.

RBesultade del procedimiento aplicado

Como resultado de la aplicacidn de este procedimiento,
hemos identificade aspectos relevantes gue deban ser

informados.

Aplicamos procedimientos analitices para identificar
relacicnes y partidas individuales sujetas al impuesto y
que parezcan inusuales. Dichos preocedimientes incluyeron:

« Comparacidn entre las cifras de los estados financieros s
de la presente gestidén y el periodo anterlior.

4

Lit. Federico Escobar Loza
DIRECTOR NACIONAL
CEMSE
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Estudiamos las relaciones de los elementos de los
estados financieros relacionados con  las bases
imponibles v gue se& esperaria se conformaran a un
patrén predecible basado en la experiencia de la
institucidn.

« Verificamos que las cifras de las declaraciones
impositivas provienen de informacion basada en los
registros contables de la empresa.

Resultado del procedimiento aplicado

Como resultado de la aplicacidn de este procedimiento, no
hemos identificado aspectos relevantes que deban ser
informados.

6. Efectuamos el seguimiento a la situacidén de los adeudos
tributarios.

Resultado del procedimiento apL;cadﬂ

Como resultado de la aplicacién de este procedimiento,
los representantes de la institucidén nos han infeormado
gue no existen, ni tienen conocimiento de adeudo
tributario alguno o de posibles contingencias
impositivas.

II. IMPUESTO AL VALOR AGREGADO - DEBITO FISCAL
1 Relevamos la informacidén respecto a:
+ Tipo de ingresos gue tiene la institucion
« Formas de ligquidacién del impuesto

« Facturacidn

- Registros y contabilizacién

F
5 - o
— #

Lic. Federice Escobar Loza
DIRECTOR WACIONAL
CEWST
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Resultado del procedimiento aplicado

Como resultado de la aplicacidn de este procedimiento la
FUNDACION PRIVADA DE FIELES CENTRO DE MULTISERVICIOS
EDUCATIVOS - CEMSE percibe como principal fuente de
ingresocs por servicios de salud, servicios educatives y
servicios educatives de consultoria y asescramiento los
cuales estdn gravados por el IVA.

. 2, Realizamos una prueba global anual por el afio terminado
en diciembre 31, 2022, comparandc los ingresos gravados
por este impuesto gque se encuentran registrados en los
estados financieros, con aguellos ingresos declarados en
los formularios N® 200.

Resultado del procedimiente aplicade

Como resultado de la aplicacidn de este procedimiento, no
hemos identificado aspectos relevantes gque deban ser
informados.

3. Verificamos que el saldo de la cuenta de Débito Fiscal
IVA,;, se encuentre razonablemente contabilizado, mediante
la comparacién de este saldo con el importe declarado en
los formularies N® 200 para tres meses seleccionados al

. dZal .

Resultado del procedimiento aplicado

Como resultado de la aplicacifdn de este procedimiento, no
hemos identificado aspectos relevantes gque deban ser ;
informados. Los meses seleccionados corresponden a juni ‘EE
Agosto y octubre de 2022.

3. Verificamos que los importes declarados en el formulario
N® 200 estén de acuerdo a los importes consignados en
libros de wventas IVA, para los tres meses seleccionad
anteriormente.

== Lic, Feds rico Escohar Laza
L, TR .
MG IONA
DIRE E‘L_{l}rﬂur A
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Resultade del procedimiento aplicade

Como resultado de la aplicacidén de este procedimiento, no
hemos identificade aspectes relevantes gue deban ser
informados.

III. IMPUESTO AL VALOR AGREGADO - CREDITO FISCAL

Relevamos informacidn respecto al cémputo del crédito
fiscal y su registro.

Besultado del procedimiento aplicado

Como resultado de la aplicacitén de este procedimiento, no
hemos identificado aspectos relevantes gque deban ser
informados.

Verificamos gue el saldo de la cuenta de activeo Crédito
Fiscal IVA, se encuentre razonablemente contabilizado,
mediante la comparacién de este salde con el importe
declarado en el formulario N°® 200 para tres meses
seleccionados al azar.

Resultade del procedimiente aplicado

Como resultado de la aplicacidn de este procedimiento, no
hemos identificado aspectos relevantes gue deban ser
informados. Los meses corresponden a abril; Jjunico v
cctubre de 2022,

Verificamos que los importes declarados en el formulario
N® 200 estén de acuerdo a los importes consignados en los
libros de compras; para los tres meses seleccicnados e

el procedimiento anterior.

uh
oE

ADMINISTRACION ¥ FIMANIAS

Resultade del procedimiento aplicado

Como resultado de la aplicacidén de este procedimiento, no
hemos identificado aspectos relevantes gue deban 3ser
informados. a
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Realizamos un muestreo de las facturas mis significativas
seleccionadas al azar, registradas en el Libro de Compras
IVA (incluidas las pbdlizas de importacién), y realizamos

-
=
¥

I una prueba de cumplimiento para un mes de la gestidn.
l La muestra seleccionada fue la siguiente:
COMMGO DE
FECHA HIT HOMBRERAZON SOCIAL AUTORFACION W* FACTUMA | MMPORTE
JCOTCFA0CA MTIOOFDEY
I . NP2LA04 | BTMABATONY | ADAW FRAMKLM TORRICO ORDOAE? | A4SUSFESAMBADIOZT] i’ | 500,00
10670 4TDEBE0TY
ABE1AB1EMI 1523085430
I MeepaOd | ioRETTORs HEERMAX 5.4, EEMBCSMMTIMEIDNAS | &0TM A0z.an
COPBCTDETFCERROTY
SINDICATO MIXTO TRANS. |
I MIFT0E04 136587029 COPACAEANA | MEN el A0iEasea s 400
STDMEREETE 1T I
SINDICATO MEXTD TRANS.
220805 138887029 FSIETRIGFIIAESFTAAE P64 300
AL | DEIFOE1E1TREOTY
I M | 49i2ei00e EUGENID JOSE SOLTA QUESPE 1CDCIDEIEDTIA 158 10550
bl B TP v BOLIVIABA, DE AVIACION i GAEAAOOTY | REEO0
I -1 TN BOLIVIAMA DE AVIACISM 1 JE08400TS B4 00
MEI0842 | 154422029 BOLIVIAMA DE AVIACION i 938840072 | BeSE0
Mroe1? | 15z BOLIVIAMA DE AVWACION i 005 | A4S0
I MRpe1? | 15ddzI BOLIVIAMA DE AVIACION 1 J9EER0055 | TR0
HOE1R | 15440 BOLIVIAMA DE AVAGION i JOHESTEGE | B4ED0
I . HO2OBAT | 1Sz BOLWVIAKA DE AVIACION i IFESAE | 13000
HNO2O8T | 15420005 BOLNVIAKA DE AVIACIHON i JEIARANGY | LI
MN2208NT | 154420009 BOLIVIAKA DE AVIACION i JEIARSIO | LINO00
l MaagEaT | isddz0E BOLIVIANA DE AVIACION i MARSIOED [ 139000
neroaAT | 1s420m BOUNIAKA DE AVIACHON 1 IMANENED | 1IN0
l MROEAT | 1S BOLAVIANA DE AVIACHON 1 InEEsSEH | LIm
20T | AESSIEII GUEDY SOLEDAD PERLRAKDA 10AFCRSFEF 1 A 47 30, b
I 20818 | I144T402S MISUPER S RL §
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CODNGO DE

FECHA NIT HOMBREFAZON SOCIAL auToRzACion | ' FACTURA | IMPORTE
4B51AB 1B SHEEFS 148

X8 | MeMTIE TUSEGUIS LTDA FUOMSRICIBSIDBETENS | 54089 5500
EGFALTEIRLEEDTY
&35 1AB1BAT152TBTBCET

220804 | 1028627025 HIPERMAX SA. SBACBTADCOEIZI26565 | 2 185,60

MFIHE-2 | 102EEZT0IS HIPERMAX] B.A. EATOrIOCFTSEMASEED 23 B, 3

2020820 125 SERVICIDS COPABOL 54 CBC AL 153 MBASAAT 526 2450

Scbre esa muestra, verificamos los siguientes aspectos:

" Inclusién del nombre de la Empresa y de su nimero de
MIT en la factura.

. Verificacién de que la fecha registrada en la factura
coincida con agquella registrada en el libro de
compras y que corresponda al periode de declaracién.

. Verificacién de que &l concepto del gasto corresponda
a la actividad propia de la Empresa.

. Verificacién de que los importes registrados en la
factura ceincildan con los registrados en el libro de
COmpras.

Resultado del procedimiento aplicado

Como resultado de la aplicacidn de este procedimiento, no
hemos identificado temas relevantes gque deban ser
informados. El pericdo fiscal seleccionado corresponde al
mes de agosto de 2022.

Revisamos los Aspectos formales que deben cumplir 1
libros de compras y wventas IVA, tomando en cuenta los
siguientes aspectos: Y

ACHAIREE TRACIDN ¥ FIMANZAS

GERENTE MAC

Alfredo Fidei
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- Verificamos que se conserve la copia digital del RCV-
IVA.

= Verificamos que los RCV-IVA hayan sido consoclidados,
incluyendo todas las actividades econémicas, casa
matriz vy provectos de la institucidn.

- Verificamos el cumplimiento del enviec de los RCV-IVA
dentro de la fecha limite establecida por normativa

vigente.

Resultado del procedimienteo aplicade

Como resultado de la aplicacién de este procedimiento, no

hemos identificade temas relevantes gque deban ser
informados.

Verificamos el cumplimiento de los aspectos formales en
la presentacién de todas las declaraciones juradas tomando
en cuenta los siguientes aspectos:

« Llenado de cesillas, incluyende todos los datos gque
corresponden a cada una de ellas.

« Validacién de importes declarados.

" Fresentacién dentro de las fechas limite.

« Verificacidén del sello del Banco en la fecha de pago.

« 5i la Declaraciébn Jurada fue presentada fuera dely
término, verificamos la correcta declaracién de los
accesorios (actualizaciones, intereses y multas).

Eesultado del procedimiento aplicado

Como resultado de la aplicacién de este procedimiento, no %
hemos identificado temas relevantes gque deban ser
informados. "

10
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3. Verificamos los porcentajes de crédito fiscal
proporcicnal (para ceontribuyentes gue presentan ingresos
gravados & ingrezaos no gravados)

Resultado del procedimiento aplicado

Procedimiento no aplicable, la institucidn no ha
identificado Crédito Fiscal Proporciocnal, debido a gque no

. cuenta con actividades cuyas cperaciones se encuentren no
gravadas por el Impuesto al Valor Agregado a efectos de
la proporcionalidad a la gue se refiere el Art. 8 de la
Ley B43 (TOV).

4. Revisamos el calculo realizado por la entidad para dos
meses tomados al azar a fin de validar los porcentajes de
crédito fiscal proporcional determinado.

Besultado del procedimiento aplicado

Ho se realizd el procedimiento por lo mencionado en el
procedimiento HN® 3.

o Verificamos gue los porcentajes del credito fiscal
proporcional havan sido aplicados al total del crédite
fiscal del mes al gue le corresponde para comparar el

,. resultado con el crédito £fiscal declarade en los
formulariocs N® 200.

Resultado del procedimiento aplicado

No se realizd el procedimiento por lo mencionado en el
procedimiente N® 3.

6. Realilzamos una prueba global para determinar la
razonabilidad del impuesto declarado en la gestidn
mediante el calculo de la proporcionalidad del crédit
fiscal indirecto, el cual fue comparade con el total del
crédito declarado en los formulariocs N® 200.

11 i
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4. Verificar que todos los ingresos alcanzados por el IT hayan s1
realmente declarados.
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Resultado del procedimiento aplicado

Mg se realizd el procedimiento por lo mencicnade en el
procedimiento N® 3.

V. IMPUESTO A LAS TRANSACCIONES - IT

Relevamos la informacidn respecto a:

" Los ingrescs que parcibe la institucidn
- Procadimiente de determinacidn

; Tratamiento contable

E Liguidacién del impuesto que se aplica a la
institucidn.

Besultado del procedimiento aplicado

La FUNDACION PRIVADAR DE FIELES CENTRO DE MULTISERVICIOS
EDUCATIVOS = CEMSE percibe como principal fuente de
ingresos por servicios de salud, los cuales estan gravados
por el IT. Y los servicios educativos y servicios
educativos de consultoria se encuentran exentos.

Verificamos que todos los ingresos gravados por este
impuesto estén expuestos en los Estados Financieros.

Resultado del procedimiento aplicadeo

Como resultado de la aplicacidn de este procedimiento, no
hemos identificado temas relevantes que deban ser
informados.
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Resultado del procedimiento aplicado

Como resultado de la aplicacidn de este procedimiento, no
hemos identificado temas relevantes gque deban ser
informados.

Realizamos wuna prueba global anual para el pericdo
analizado, a través de la comparacién de los ingresos
gravados por este impuesto que se encuentran registrados
en Jlos estados financieres, con agquelleos ingresos
declarados en los formularios N® 400 durante el periodo
bajo analisis.

Resultado del procedimiento aplicado

Como resultado de la aplicacidn de este procedimiento, no
hemos identificade temas relevantes que deban ser
informados.

Verificamos gue el saldo de la cuenta de pasivo del IT al
final del periodo; S encuent rea razonablemeante
contabilizado, mediante la comparaclidén de este saldo con
el importe declarade en el formulario N® 400.

Resultado del procedimiento aplicado

Como resultado de la aplicacidn de este procedimiento, no
hemos identificade temas relevantes gque deban ser
informados.

Verificamos que la compensacidn del IUE con el IT haya sido
correctamente efectuada.

Resultade del procedimiento aplicado

Mo efectuamos el procedimiento debido a que la institucidn
no ha realizado la gestidn 3sujeta a revisidn la

compensacién del IUE con el IT.

Verificamos el cumplimiento de los aspectos formales en la
presentacidn de todas las Declaraciones Juradas, se tomd
en cuenta los siguientes aspectos:
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. Llenado de casillas, incluyendo todos los datos gue
corresponden a cada una de ellas.

. Validacion de los importes declarados.
Presentacién dentro de las fechas limite.

. Verificacidn del sello del banco en la fecha de pago.
5i la declaracion fue presentada fuera de término,
verificamos la correcta declaracidn de accesorios

(actualizaciones, intereses y multas).

Besultadoe del procedimiento aplicado

Como resultado de la aplicacidén de este procedimiento, no
hemos identificado temas relevantes gue deban ser
informados.

VI. IMPUESTO REGIMEN COMPLEMENTARIO AL IMPUESTO DEL VALOR AGREGADO
RC-IVA

Relevamos la informacidén respecto a:
« Forma de determinacidn del impuesto.
«» Conceptos gque sirven de basa para calcular el impuesto.

« Forma de registro tanto en planillas como en cuentas
contables.

Resultado del procedimiento aplicado

Como resultado de la aplicacién de este procedimiento, no
hemos identificado temas relevantes que deban ser
informados.

Analizamos las cuentas de gastos, identificando aguella
relacionadas con pages a dependientes y obtuvimos
informacién respecto a su inclusién en la base de este
impuesto. A7
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Resultado del procedimiento aplicado

Como resultado de la aplicacidén de este procedimiento, no
hemos identificade temas relevantes que deban ser
informades.

Verificamos que los importes declarados en los formularios
se obtengan de las planillas tributarias para dos meses
tomados al azar.

Resultado del procedimiento aplicado

Como resultado de la aplicacidn de aste procedimiento, no
hemos identificadeo temas relevantes gque deban ser
informades. Los meses seleccionados son septiembre vy
octubre de 2022.

Hemos werificado que leos cédlculos de las planillas
tributarias sean razonablemente correctos, Se considerd
los importes de salarios minimos, el mantenimiento de walor
de los créditos fiscales de los dependientes, revisidn de
los formularices N" 110 presentados por los dependientes y
el correcto arrastre de los saldos de créditos fiscales de
los meses anteriores para dos meses seleccionados al azar.

Resultado del procedimiento aplicado

Como resultado de la aplicacidn de este procedimiento, no
hemos identificado temas relevantes gue deban ser
informados.

Realizamos una prueba para los dos meses seleccionados,
que consiste en la obtencidén del sueldo netc a partir de
los totales ganados registrados en las planillas de sueldos
mencs los aportes laborales por seguridad social.

FiNANTAE

Resultado del procedimientc aplicado

Como resultado de la aplicacidn de este procedimiento,
hemos identificade temas relevantes gque deban s
informados.

W
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6. Comparamos los importes obtenidos con los sueldos netos

registrados en las planillas tributarias.

Resultado del procedimiento aplicado

Como resultade de la aplicacidn de este procedimiento, no
hemos identificado temas relevantes gque deban ser
informados.

T. Verificamos que los importes totales determinados en la
planilla del RC-IVA por los meses seleccionados, se han
incluido sin variaciones en el formulario N® 608.

Resultado del procedimiento aplicado

Como resultado de la aplicacién de este procedimiento, no
hemos identificados temas relevantes gque deban ser
informados.

8. Verificamos el cumplimiento de la RND N° 10180000014 de mayo
25, 2018 y la RND N 101900000010 de junic 05, 2019 respecto
al envie de la planilla tributaria, Formularieos 110 y la
respactiva declaracién del Formulario 608 de la informacidn
del BC-IVA Dependientes.

Resultado del procedimientc aplicade

Como resultado de la aplicacidn de este procedimiento, no
hemos identificado temas relevantes gue deban ser
informados.

9. Verificamos el cumplimiento de los aspectos formales en la
presentacién de todas las Declaraciocnes Juradas, se tomd
en cuenta los siquientes aspectos:

i Llenado de casillas, incluyendo todos los datos T
corresponden a cada una de ellas. -:Es

. Validaciétn de los importes declarados

Presentacién dentro de las fechas limite. i
16 5 ,

. e
" Lic. Federico Escobur Loza

— MIRECTOR NACIDNAL
FEMEE



@ 000173

Delta Consult Ltda €2 veno W | oamérica Rod s Latinoamirics
I Auditores ¥ Consuliones -..Hum':trﬂ

. Verificacidn del sello del banco en la fecha de pago.

. S§i la declaracidén fue presentada fuera de término,
verificamos la correcta declaracién de accesorios
(actualizaciones, intereses y multas).

Fesultado del procedimients aplicads

Como resultade de la aplicacién de este procedimiento, no
hemos identificade temas relevantes gque deban ser
.. informados.

VII. IMPUESTO SOBRE LAS UTILIDADES DE LAS EMPRESAS- BENEFICIARIOS DEL

EXTERIOR
s 3 Relevamos la informacidn respecto a:

* Tipos de operaciones que se realizan con personas o
empresas del exterior.

" Forma de contabilizacién de estas operaciones.

. Cuentas, tanto en pasive como en gastos, en las
cuales se registran estas operaciones, y obtencidn
de los mayvores de las mismas.

. Eesultado del procedimiento aplicado

No efectuamos el procedimientc debido a que la institucid
no ha realizado operaciones gravadas por este impuesto.

2. Identificamos, en base al relevamiento, aguella
operaciones por las cuales se debe retener el IUE-BE y
comparar, para dos meses tomados al azar la razonabili
de los montos declarados.

Resultado del procedimiento aplicado

Mo se realizd el procedimiento por lo mencionado en el
procedimiento H® 1. 7
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Hemos procedido a revisar los importes declarades en el
formulario N® 530 con los saldos de la cuenta de pasivos
relacionadas con las retenciones por remesas al exterior.

Resultado del procedimiento aplicado

No se realizd el procedimiente por lo mencionado en el
procedimiento N® 1.

Il @  VIII.IMPUESTO A LAS UTILIDADES DE LAS EMPRESAS

i

I IEE I B B BN B B B - .
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Relevamos la informacién respecto a los ingresecs y los
gastos con la finalidad de determinar su deducibilidad en
el cdlculo del IUE, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley
N® 843 y del Decreto Supremo N°® 24051.

Besultado del procedimiento aplicadg

Como resultado de esta aplicacidén, CEMSE como una
organizacidn sin fines de lucro, de miltiples sarvicios
para el desarrollo integral del sector de la educacidén y
en cumplimiento a la Ley N" 843 vy el Decreto Supremo N°
24051, ha efectuado el tramite de exencidn del Impuesto
a4 las Utilidades de las Empresas, habiendo conseguido la
exencldén segin Resolucién Administrativa N°000031 de la
facha 26 de julioc de 1998 de la Direccidn Distrital del
Servicieo d Impueatos Internos, por tratarse una
crganizacién de multiservicios educatives, z3in fines de
lucro.

Fealizamos, en base al relevamiento de informacidn, un
cdlculo de la provisién del IUE al cierre de la gestid
fiscal.

Resultado del procedimiento aplicado

ZRERENTE MACIOMAL DE

ADMINISTAACION Y FINANTAS

Ho se realizd el procedimiento por lo menciconade en el
procedimiento N°® 1.

Determinamos una posible estimacidén del importe gque o
corresponde registrar en la cuenta de anticipo de IT.

18
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IX.

Besultado del procedimiento aplicado

No se realizd el procedimiento por lo mencionade en el
procedimiento N® 1.

1. Indagamos respecto a 81 el contribuyente realiza
operaciones comerciales y/o financieras entre partes
vinculadas.

Resultado del procedimiento aplicado

Como resultado de la aplicacidén de este procedimiento,
los representantes de la institucién nes informaron que
no realizan operaciones comerciales y/o financieras entre
partes vinculadas.

IMPUESTO AL CONSUMO ESPECIFICO

A. PRUEBAS A REALIZAR PARA PRODUCTOS CON TASAS ESPECIFICAS

Mo efectuamos el procedimiento debido a que la Institucidn
no ha realizado operaciones gravadas por este impuesto.

B. FRUEBAS EFECTUADAS PARA PRODUCTOS CON TASAS PORCENTUALES

No efectuamos el procedimiento debido a que la Institucion
no ha realizado operaciones gravadas por este lmpuesto.

Pereira
G

NACIGNA
ETRACION ¥ £
CEMER

IMPUESTO ESPECIAL A LOS HIDROCARBUROS Y SUS DERIVADOS (IEHD)

No efectuamos el procedimiento debido a que la Institucidn no
ha realizado operaciones gravadas por este impuesto.

Fide!

GERENTE

ADRTN

RETENCIONES DEL IMPUESTO A LAS TRANSACCIOWES (IT), DEL IMPUESTO
A LAS UTILIDADES DE LAS EMPRESAS (IUE) Y DEL REGIMEN
COMFLEMENTARIO AL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO (RC-IVA)

Para los casos gue se detallan a continuacién verificamos la
correcta declaracién de las retenciones del IT, RC - IVA e
IVE.

148
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Eetenciones directores v sindicos

1, Identificamos las cuentas de gastos donde se registraron
los pagos a sindicos y directores gue se efectuaron
durante la gestidn.

Resultado del procedimientco aplicado

. Procedimiento Mo realizado, debido a que institucidén neo
realiza pagos a sindicos ni a directores.

2. Obtuvimos una muestra de cuatro pagos efectuados durante
la gestidn (de cuatro meses diferentes) y verificamos la
adecuada retencién del BC=IVA y &l IT.

Resultado del procedimiento aplicado

Procedimiento no realizado debide a lo comentado en el

punto 1.

3. Verificamos la adecuada determinacidn de los impuestos y
Bu pago integre vy oportunc en los formularios
correspondientes.

Resultade del procedimiento

. Procedimiente no realizadeo debideo a lo comentado en el
punto 1.

Retenciones RC-IVA

CEMSE

4. En las entidades financieras que efectian pagos
rendimientes a personas naturales, obtener los listado
de clientes de tres meses tomados al azar y sobre una
muestra con los importes mas significativos pagados,
deberd verificar que la entidad cuente con informacidn y
la documentacidn de respaldo gue sustente la no retencion
efactuada detallada a continuacidn: 7
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a) Mombre del cliente.
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b) Fotocopia del NIT.

c] Que la actividad principal o secundaria u otra
registrada en el NIT sefiale Colocacidn de Capitales.

d} Fecha de emisién y estado del NWIT.

Resultado del procedimiento

. Procedimiento no aplicable a la Institucidn.

Ratenciones IUE e IT

L3 Mediante un relevamiento de las cuentas de gastos,
identificamos agquellas cuentas donde se registran los
gastos por honorarios, servicios, compras de bienes
efectuados a personas naturales (profesiones liberales u
oficios) por los cuales la institucién no obtuve una
factura, nota fiscal o documento eguivalente.

Resultade del procedimiento

Como resultado de la aplicacidén de este procedimiento, no
determinamos hallazgos s=ignificativos que deban ser
infoarmados.

. 6. Sobre una muestra de tres meses saleccionados al azar,
elegimos diez (10) casos con importes mds significatives
de las cuentas identificadas y verificamos la adecuada
determinacién de los impuestes (IUE e IT), asi como el
pago integro ¥ oportunc En los formularios
correspondientes.

Resultads del procedimiento

Como resultado de la aplicacidn de este procedimiento; no
determinamcs hallazgos significativos que deban ser
informados. !
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T Para una muestra de tres (3} mezes tomados al azar,

verificamos que los saldos del pasivo de las cuentas de
retenciones de impuestos coincidan con los importes
declarados en el mes siguiente.

Resultado del procedimiento

Como resultado de la aplicacién de este procedimiento, no
hemos identificade temas relevantes gue deban ser

. informados. Se ha considerade en la muestra los meses de
agosto, septiembre y noviembre 2022.

El presente informe ha s8ido preparado soclamente para uso e
informacién del destinatario y del Servicio de Impuestos Nacionales
¥y no debe ser utilizade con ningin otro propédsito.

DELTA CONSULT LTDA.
Registro CAUB N®-15

(Socio)

Lic. Oscar A. Calle Rojas
Registro CAUB HN® 1433
Partida CAULP N® 0657

| La Paz, Bolivia /]
Abril 12, 2023 f
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REPORTE NUMERO DE TRAMITE,

DATOS BASICOS
RAZON SOCIAL FUNDACION PRIVADA DE FIELES CENTRO DE MULTISERVICIOS
EDUCATIVOS
NIT 1019843027 PERIODO 122022
NUMEROQ DE ORDEN 20124800968 IMPORTE A PAGAR (Bs.) o
FORMULARIO 520 FECHA Y HORA 27-04-2023 03:10:31 p.
m.
NUMERO DE TRAMITE
Safficr Contribuyanta:

Esta a5 @l nimaro da irdmibe an linea gue acaba de obtener como constancla de la presaniacién de una
Declarmcin Jursda | Boletn de Pago, reslizada a travds dal SIAT. Tome en cuanta los siguianies aspecios:

- ¥a que el importe consignado &3 mayor a cero (0), debe aproximarse a la Enlidad Financiera sulonzada a
efectivizar el pago.

= 5i la Presenlacitn esth siendo realizada on dia sabado, domingo ylo ferindo, los accesonios (Intereses y
mananimiano de valor) soen cabtudacdes al primes dia habd sigussnls a k3 fecha de confirmackin 08 envio y DaRo.

- Para la “Carificacion da Bolalas da Pago®, ingrese al SIAT, elija la opcidn Exdracio Tributario, seleccions el paniodo
fiscal que deses, luego presions al botdn "Consultar®, presions el boldn “Cortificar que $a entuentra a lado defecho
de la blela da papo de su elacckdn ¥ proceda & su mpresiin,

= Para obienar ol “Extracio Tributano®, ingresae al SIAT, eija l opcidn Extracio Tributisio, selstcions & periodo fiscal
que dasaa, luego presons & botdn "Conaullar, proceda & su imprasidn sl asi lo requiane.

e ' - ; fico hﬂ-ﬁuf Loza
e b ronmacon
ADMIMISTRACION 7 FINAKRIAS CEM SE
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B/523, 10:38 Declaracdn Jurada via Infemet. Serviceo de Impuesos Nacionades, Bolhis QoL1i82

® Formulario 520

IMPUESTOS NACIONALES

IUE- CONTRIBUYENTES SIN REGISTROS CONTABLES|
|(A) CABECERA DE LA DECLARACION JURADA

a Numerd de Drden S0 Tk AR
b NIT 1019843027
C Hes 12
4 Al i F )
B L S P 20230427
§ Ejsrcicio de [1] Meses Comprendidos Entre oYel [
[
D11 ORIGINAL B) DATOS BASICOS DE LA DECLARACION
11 Original 534 URADA QUE RECTIFICA

3 No. Resolucidn Administrativa 5lB

b Formularic 537

d Nro. de Orden o Rectificar 521

kl'.'} DETERMINACIOMN DEL SALDO DEFINITIVO A FAVOR DEL FISCO D DEL CONTRIBUYENTE

8 Ingresos Percibidos por Operaciones Habiluales ¥ obros Ingresos Gravados 448 065
b Impisesto al Valor Agregado Declsrado [valor base ublizado para & pago del impuesta) i TRy
¢ Total Ingresos Gravados [(CE4E - C707) 1016 o
d Gastos respaldados con facturas (libeo de compras IVA) TH1 FEGEIT
] IMDIH“WMIMWDMWMWHMHMdHM] g BAIT
f Deros Tributos Efectivaments Pagados (valor base utilizado para el pago del iImpuesio) BEQ o
g Crrod Gastas Deducibhes a2 o
h Ueilidad Antes de Compensar Péndides (C1016 - C781 - C794 - CERT - C912; 5 = 0) 1030 o
| Perchda Meta (CTEL + CT94 + CEEZ + C912 - CLOLG; Si = 0} 1023 243358
| Pérdida Mo Compensada Gestién Anterior (C1024 ded Form. de [mpuesto sobre Les Utiidades de s gestion anterior] 967 o
k Pirdida Mo Comperdada para [a gestidn siguiente (C1023 + 967 - C1020; 5 = Q) 104 244358
1 Licilidad Nets Dmponbde (C1020 - CLO23 - CI6Y; 56 = 0 1025 5]
m [mpusilo determanads (25% da CLO2S) a3 1]
n Pagos & Cuerta Bealizades en DDI) Anteriar ywia en Boletas da Pago B2 [i]
o Saldo Disponibie de Pagas del Periods Anterksd b Cofmpendar B0 4]
p Difersncs a Favor del Contribuyente para o Sigulente Pericdo (CE22 + D640 - CO00; & > 0 ] 747 1]
4 Saldo Definiteen & Fevor del Fisco (C209 - B2 - C640; S > 0) - [}
r Imputacidn de Cridita em Valores [Suleto a Vericacin y Confirmacikin por Farte del 5.01.N.) &7 i}
1 Impussta & Pagar en Flectiva (CR96=06T7:5] = 0}, (51 la Presentacion &5 Fuera de Término, Debe Realizar el Pago STE 0

en i Boleta F1000]

Fecha y Hora de su impresidn: 08/05 20323 10:37:23

n



| CONFORMIDAD DE ENVIO

s m e wa

HUMERD DE RECEPCION

.DATHHEIE&E DE LA DECLARACION JURADA

[}ﬂUlSHI

EXIMPUESTOS NACIOMNALES m

MEMORIA ANUAL

DECLARACION JURADA ANUAL
FORMULARIO - 05v2

{ NIT 1019643027 i
| CONTRIBLYENTE FUMDACION PRIVADA DE FIELES CENTRO DE MULTISERVICIOS I
| PERIODO ENVIADO 122022 |
i FECHA RECEPCIGN N 17/05/2023 !
-Wmmm _
ESTADO DE SITUACION PATRIMONIAL i
. ESTADO DE ACTIVIDADES
' ESTADO DE FLUMO DE EFECTIVD
WOTAS A LA MEMORLA ANUAL
— _ INVENTARIQ FISICO VALORADG N —
DETALLE DE CONFORMIDAD

| MEMORIA ANUAL

« NOTAS A LA MEMORIA ANLIAL
|+ ITC-INFORMACIGN TRIBUTARIA COMPLEMENTARIA

1

de 1

FORMULARIOS DE MEMORIA ANUAL CERTIFICADOS i
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MEMORIA ANUAL

ESTADO DE STTUACION PATRIMOMLIAL
[EXPRESAD EN BOLIVIANDS)

DATOS DL OCANTRIMVENTT
HOMBRE O RATON SOCTAL - .
FUNDACION PRIVADA DE FIELES CENTRO DE MULTISERVICIOS EDUCATIVOS

' 1015843027 '
I . GESTION

:mu'tmmmmum = T o
FECERICO IvaM ESCOBAR LOZTA CICIEMBRE Mn
| MIEMBROS DE LA JUNTACIRECTIVA —— ] -

HOMBRE ¥ APELLITNOS n:;.:w m';:“ ""'““:_" GIRECCIOM CARGD
: FEDERICE IVAN ESCORAR LOZA - BOLIVIA | DIRECTOR NACIONAL
ﬂhmmmnmml ] il

HOMERE ¥ APELLIDGS m‘ “:.:“ | m GERECCIHON CARIGD
s e | I:._.'...I_ : [ [ | . . |

I ECONGMICD DE LA ENFRESA [An. 39 D% 24051)
meuﬁm mmvaMmmm FECHAS ANTERIORES

ﬂ m1mtﬂmneum'rmnmn unmm [ atngin wameRsonda]
RESPOMSABLE DF LA ELABDRACIGN DE LA MEMORIA ANUAL

SOCIAL DEL FROFESIGRAL INDEFERGIENTE O ="
CIELTA COMSLILT 1030 30032
| WOMBRE ¥ APELLIDG DEL PROFESIONAL CONTABLE DE LA EMPRESA el | EXP.
ALFREDG WILLAGRA PEREIRA | SEEENAE | 1
. KEVIN . 02/80/2523
| DE Li ELABDGRACION DI LA AUDITORLA EXTERRA .
"~ WOMBAE ¥ APELLIO 0 RAZON SOCTAL | _wn
DELTA COMNSILT | _ LR LR
- OPINLOM DEL DICTAMEN l FECHA DE DICTAMEN
_ LIMPIO _ N30
E ESTADD O STTUACH PATRIMONLAL
| s DETALLE Db CLENTA [ GESTION ACTUAL [SALDO)
130000 |CUENTAS DE ACTIVOS _ B804 300 67
L2000 | ACTIVDS CORRIENTES. | 1,028 452.85 |
; mm | EFECTIVD Y ECUIVALENTES DE BFECTIVD. ; 1,157,787
® - o | a2
T B - - — 0o
FRRC &) BAMLOS | 053
e | IKVERSICNES TEMPORKRIAS [ 020
s | CAMCHGL ! 3 Inza
s | BANCD MONEDA RACTOMAL 3 . LISA0TS 0
mw | FERMDCE (DE [MVEREICN ; 109335
i May 25, 1003

ﬂmﬁmﬁmﬁ 1'_"'| Federico Escobar Loza
HACIOMAL i o TEIR b
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CEMZE
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[P ] INVERTARID & LARGED PLAZD E = | = _am

| ACTOS INTAHGEES S om |
M T 0 S —— . T
| s AMORTIZACIUN KUMLLACA SOFTWARE = _am

isam OTROS ACTIVOS INTANGIBLES p oo

LM | AMCRTICACON ACLMLACA CITRTS ACTIVS INTAGIRLES _om |
1600 | NWIRSICNES PERMAMENTES 008

) VERSIONES PEMAMENTES = == mg__i

1001 | OTRAS IWERSIONES = — oo |

T 1 ACTTVIN DHPERIDCS [ ]

Lic. Faderico Escobar Loza
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o 12me0 CTROSACTIMOSNOCORRIEWTES | iA11esoss
Lo CUENTAS DE QRDEM DEL ACTIVE (MO CORMIENTE) FIRMRCIADORES | 1,411, 8%058
119300 CUENTA 12803 | 0.20

| 118N CLUENTA 12803 ] (T3]

..... coomo | _ DETALLE DF CUENTS 3 1 GESTION ACTUAL {54000
200000 Pastvas s | 105,100 |
e | PASDOS DORRIENTES | = LT LE2 ;
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{ 21350 CLENTAS bR PACAR Lt ] |
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ninM DERITE FISCAL - P ) TALE00
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IL YT = HETERCINES OE PliAR - E 2 r 0.0

L | _ OTROG INPUESTOS POR PAGAR N _.aoo
M09 RETENCIOWES ¥ TRIBUTOS FISCALES POR PAGAR T

T SUELDOS ¥ OSALMSOS POR PAGAR. _— o 1o — I
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MEMORIA ANUAL

ESTADD DE FLUIO DE EFECTIVO
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