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VIEIVIDInLE e Tl T il e ACTIVIEWADIES - 2020

Fundacion Privada de Fleles CENTRO DE MULTISERVICIOS EDUCATIVOS = CEMSE
GESTION 2020

La presente Memoria Institucional, es producto de la implementacion de las actividades en
la gestion 2020 en las Regionales del CEMSE de La Paz, El Alto, Sucrey Cochabamba, muchas
de las cuales tuvieron que ser adaptadas al contexto de la Pandemia del COVID-19. Coma
ser los talleres con la pablacidn de estudiantes y docentes a través de medios virtuales
disponibles v ia adopoidn de medidas de bioseguridad para retomar actividades
presenciales.

Es imperiosp sefalar que el 11 de marzo de 2020, la Organizacion Mundial de la Salud
clasificd a la enfermedad por coronavirus COVID-19 como una pandemia. En América Latina
se reportaron miles de casos confirmados v un nimerao creciente de fallecidos. Las medidas
recomendadas de higiene implicaron fundamentalmente; el distanciamiento social y
aislamiento coma aspectos importantes v respuesta de salud poblica para detener la
propagacian de la epidemia. Sin embargo, la implementacion de estas medidas fue un reto
especialmente dificil pard un gran porcentaje de la poblacién vulnerable y de la
implementacion de actividades que estibamos tradicionalmente acostumbrados a realizar,

En Bolivia, el 10 de marzo de 2020 se produjo el primer caso positivo de la enfermedad en
Baolivia, El dia 12 de marzo de 2020, mediante el Decreto Supremo N2 3179, se declara
Situacign de Emergencia Nacional por el COVID 19, mediante el Decreto Supremo N2 4192
de 16 de marzo se adoptan [as primeras medidas de restriccidn de movimientasy el horario
continuo de atencidn. ¥ a partir de la promulgacion del Decreto Supremo N2 4196 ef 17 de
marzo de 2020 se declara la Emergencia Sanitaria Nacional y la Cuarentena Total,
ponigndose en marcha las medidas de contencion basadas en el aislamiento social. 5
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fiexibilizacion de las
medias de confinamiento y a partir de ello empezd a funcionar nuevamente el CEMSE en su
oficina nacianal, especificamente en el Centro de Salud y la Direccion Nacional, combinando
el trabajo presencial con el teletrabajo, no asi en las regionales ya que las actividades
mayaritariamente se debian realizar en las UE, y como se clausuro el afo escolar no fue
posible legar a las mismas, teniendo que adecuar toda la metodologia de internvencidn de
acuerdo a cada proyecto y servicio, inicidndose actividades semipresenciales recién en las
regionales de Sucre y Cochabamba a partir de finales de junio 2020. Para el retorno de
algunas actividades presenciales, el personal de CEMSE tuvo que adecuar sus acciones y
contar con medidas de bioseguridad enmarcadas en las recomendaciones e instrucciones
gue eran emitidas desde las auvtoridades nacionaies y locales,

En este contexto, el 24 de Junio se presentd al Ministerio de Trabajo, Empleo v Provisidn
Soial  un Protocolo de Bioseguridad, el cual de manera general establece madidas
generales de seguridad v salud en los espacios de trabajo de CEMSE, tales como; medidas
preventivas que cada centra o equipo de trabajo debe gestionar asi come cada persona que
trabaje en CEMSE, para el ingreso al trabajo, limplieza de las instalaciones y zonas de
contacto, refuerzo en la limpieza, horarios de refrigerio y cuidade en el uso de equipos,
insumos y materiales de trabajo como de Equipos de Proteccion Personal, acciones para la
salida del trabajo, asi como acciones para personas de mayor vulnerabilidad, asi como ante
casos sospechosos y control en las proveadaores.

Bajo estas caracteristicas a finales de Junio 2020, en cada una de las regionales v equipos
detrabajo de CEMSE se implementaron las siguientes acciones para el retorno a actividades
presenciales:
» [n cada regional se colocaron; pediluvios, termametros infrarrojos para control de
temperatura, mochilas de desinfeccion, alcohaol al 70% para desinfeccion, Alcohol en
Gel, jabon, Lavandina, panos de limpieza, sefialética adecuada en cada regional.
» Cada persona gue asista al lugar de trabajo, deberd ser corresponsable de contar con
eguipos minimos de proteccidn personal [mascarillas de proteccidn-barbijo, guantes,
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gatas u otra) indumentaria de uso personal, en el marco de [as recemendacicnes para
prevenir fa propagacion y contagio del COVID-19.

» Durante &l trabajo presencial y en el marco de la corresponsabilidad cada persona
debe incrementar la frecuendia de limpieza e higiene de las manos, como la
desinfeccion de las instalaciones y objetos de trabajo y utensilics, ademas deberan
implementarse turnos de refrigerios y el uso personal de utensilios para comer y
beber, deblendo ser respansable cada persona de limpiar los utensilios y enseres que
utilice y taner cuidado con los desechos (basura) gue se genere, gquedando prohibida
compartir cublertos, vasos, betellas, o bebidas entre compafieros.

» Cada persona que trabaja en CEMSE debe reducir al minimo el contacto fisico y
mantener una distancia de seguridad de al menos 1.5 metros con el resto de las
personas del equipo de trabajo.

* Se restringit las visitas, asi como vendedores ambulantes, pedidos [delivery] los
mismos gue deben ser recogides en lo posible en la zona de ingresao.

Ademas, es importante destacar que el Centro de Salud de CEMSE de la ciudad de La Paz,
implemento medidas de bioseguridad mas estrictas y se realizaron procesos de desinfeccion
de lgs ambientes y eguipos gue han permitido que en la gestidn 2020 ninguna de las
personas que trabajaren presencialmente hubleran sufride un contagio’.

ifA Tk R TR KiCTF [N Nl s | R & i
ni A DE INT PMACIEIN INSTTTRICIGMS

Denominacion juridica: Fundacion Privada de  Fieles CEMTRO DE
MULTISERVICIOS EDUCATIVOS — CEMSE

Nacionalidad: BOLIVIA,

Estatuto Juridico: Institucionde  la Iglesla Catdlica, dependiente de
la Compafiia de Jesas en Bolivia -
Hntuﬂhu pnhﬂr.a de |a | Entidad candnica, sin fines de lucro, la misma gue no
-anﬂd.:h realiza actividades de intermediacion financiera, con I
personalidad  juridica propia reconocida por la
Conferencia Episcopal de Bolivia, mediante Decreto
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/

015,
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Sito Web: WWWW.CEMSE., edubo 1
m de contacto para | Lic. Federico Escobar Loza (Director Nacional CEMSE) '
esta accién :

Direccion electronicade la | federicoe@cemse.edu bo

E'.“']W!: La Paz, El Alto, Sucre y Cochabamba_

3 ANTECEDENIES INSTITUCIONALES ¥ REGIUNALES 204U

El CEMSE surge como una obra social de la Compania de Jesus en Bolivia {Jesuitas), quien
en Asamblea Extracrdinaria reunida en fecha 25 de Julio de 1983, crea el CEMSE, entidad
que desde dicha fecha trabajd con la personeria juridica de la Compaiiia de lesus en Bolivia,
gue amparada en el articula 7 de su estatuto otorga a cada una de sus entidades socias,
plena autonomia para el gjercicio de todo acto, congruente con la mision de la Compafiia
de lesus y la Iglesia Catdlica.

En este marco, el CEMSE es una entidad canonica, sin fines de lucro, la misma que no realiza
actividades de intermediacion financiera, con personalidad juridica propia reconocida por
la Conferencia Episcopal de Bolivia, mediante Decreto Eclesial, bajo registro publico
cancnica CEB RCPER Nao. C-015, con plena capacidad para realizar todos los actos juridicos
que fueren necesarios para la realizacion de sus fines y objetivos, conforme su Estatuto
Organico y al amparo de Ley Nro. 1644 del 11 de julic de 1935

El CEMSE inicid sus actividades hace 35 afios con la instalacion de ur Centro en la ciudad de
La Par y. debido a sus experiencias exitosas v ejecucion de buenas practicas ha logrado
ampliar su dmbito de accién a los municipios de El Alte, Sucre, Cochabamba (Cercade),
Quillacollo y Tiquipaya. Actualmente cuenta con 4 oficinas regionales:

» LaOficina Nacional del CEMSE esta ubicada en La Paz, la infraestructura es de propiedad
de la Companiia de lesus en Bolivia, funciona desde |a creacion (1985} y es el centro que
ha servido de modelo para la creacidn de otros centros similares vy, para extender el
ambito de accion a otros departamentos. 1

« CEMSE Regional La Paz y Centro de Salud La Paz: Se encuentra en el mismo edificio que

la oficina nacional. Esta oficina ejecuta proyectos y brindan servicios orientados a nifias,
nifios y adolescentes de escuelas aledanias gue viven en condiciones de vulnerabilidad,

con el objeto de garantizar sus derechos en educacion, salud, proteccion y participacicn

a través de prevencion de violenciz; promocian de liderazgos y emprendimientos; apayo
extra curricular en educacidn primaria y secundaria; formacion técnica productiva,
labaratorios de quimica, fisica y biologia; servicios de psicologia y; el funcionamiento del
Centro de Salud.
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s CEMSE Regionales En El Alto: con dos Centros o espacios de funcionamiento, como ser;
CRP Tipac Amaru, Municplo de El Alte — Distrito 6, de propiedad del Gobierno

Municipal de esa civdad; desde 2005 es dirigide por ka Institucion a través de un convenio
con la Alcaldia. Desde el afio 2013, el CEMSE se encuentra atendiendo un Servicio de
Educacion y Atencien Integral y Diferenciada a Adelescentes y Jovenes (SEDA tambien
conocido como AIDAJ]. Ublcadeo en 2 zona Alto Lima, calle Alto de la Alianza N2 60, que
atiende a la poblacidn del Distrito 6

CRP “Vicente Donoso Torres”, Municipio de El Alto - Distrito 5, de propledad del
Gaobierno Municipal de esa ciudad, desde octubre del afio 2013, el CEMSE se encuentra
atendiendo un Servicio de Educacidn y Atencidn Integral y Diferenciada a Adolescentes
y Jovenes (SEDA también conocido como AIDAY), Ublcado en la Huayna Potosi Il calle
Huaychefio s/n del Distrito 5.

» CEMSE Regional Sucre: Cuenta con dos lugares desde los cuales se realizan acciones.
Dficina Regional en la Ciudad de Sucre ubicada en la Av. German Busch N2 669 (Zona
Stadium Patria) Telf.: 6465486
Campo de Aprendizaje “Surima” de propiedad del CEMSE, en el municipio de Sucre,
ubicado a 60 Km. del sector urbano de la cludad de Sucre Carretera a Cochabamba,
construida el 2008, es un espacio para "experiencias intensas e inaolvidables de
aprendizaje con metedologia de Aula Abierta y enfoque experiencial” su servicio se
extiende a los municipios de Sucre, Yamparaez, Tarabuco y Zudafiez. Desde |a Gestion
20014 sp viene apoyando el Bachillerato Técnico Humanistico como un Subcentro del
Subsistema de Educacidn Alternativa de Formacian Teécnica en agricultura y electricidad, %\

N

» CEMSE Regional Cochabamba: La oficina de Cochabamba esta situada en la Avenlida
Beijing N° 1390 esguina Calle idelfonso Murguia Teléfono (4) 4425590, Edifico
Cooperativa Hospicio Segundo Piso. Una Instalacién en alguiler desde la cual se
implementan proyectos ¥ brindan servicios dirigidos a nifias, nifios, adolescentes y \f\
jovenes gue viven en condicienes de vulnerabilidad en los municipios de Cochabamba '
{Carcado), Tiquipaya y Quillacolio, con el objeto de garantizar sus derechos en educacion,
salud, proteccion y participacicn a través de la prevencion de violencia; promocién de
liderazgos y emprendimientos; apoyo extra curricular en educacién primaria y {
secundaria; formacidn técnica productiva y; fortalecimiento de institutos de formacion I
tecnica.
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Representantes de Ia unidad educativa reciben los insumos de bioseguridad a través
. del plan COMID en el CRP Vicente Donoso en la fecha 04/12/2020

El CEMSE, segun su PEI 2019-2022, arienta su acdonar mediante Redes Educativas con las
Unidades Educativas o Centros Educativos cercanas a los lugares desde donde implementa
sus acciones, desarrollando propuestas replicables de educacion y salud que contribuyen a
la plenaintegracion de las personasen una sociedad productiva v con valores, promoviendo
el desarrollo humano con 12 Vision Estratégica de ser “Una Obro Social de la Compafiia de
Jesus en Bolivia que promueve la iguoldod de oportunidades en educacion y salud con
buenas practicas (nnovadoras y productivas” v con [a Mision Institucional de : "Concebir y
construir modeles participativos y replicables en educacién y solud primaria que
promuevan el desarroflo humono de lo poblocion mds vulnerable de Bolivia,
contribuyendo de este manera al desarrolle local v nacional, apoyando procesos de \\__‘_;
perfeccionamiento del Estado tendientes a superar los indices de pobreza”™ x{

resultados de impacte, de los cuales los tres primeres son los resultados de Impacte
sustanciales, el cuarto constituye ol resultado de impacto operativo y el dltima es ol
resultado de impacto de incidencia. En este marco se plantea los siguientes resultados
estratégicos de impacto:

Como parte del enfogue por resultados qgue establece el PEL, s& tienen deflnidos anco §

-.- ey .L
.'\-
L
W
1%
1
|

I

1. Contribuir a la reduccion de las condiciones de vulneracion de los derechos a la |
salud, zalud sexual reproductiva, proteccidn contra la vialencia, participacion vy
expresion libre de NNA, mujeres, migrantes v familias.

2. Contribuir a disminuir las condiciones de desigualdad en el aprendizaje de |a
educacian primaria, v @l acceso y conclusion en la educacion secundaria

3. Mejorar las capacidades productivas de Adolescentes, trabajadores y adultos
fortaleciendo el acceso a la formacidn técnica productiva e inserdidn laboral acorde
a las vocaciones y potencialidades territoriales.

4. Condiciones operativas y de sostenibilidad del CEMSE, fortalecidas.

——
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5. Capacidad de la gestion del conocimiento, legitimidad e incidencia en la gestién de
paliticas publicas, desarrolfada.

En el cumplimiento de su mision y resultados estratégicos, el CEMSE desarrolla acciones de
apoye, complementacion, actualizacion, fermacion permanente, informacion,
experimentacion, elaboracidn, sistermatizacién y coordinacion, para las/los estudiantas y
docentes de todos los niveles v cicles, extendiendo su atencidn a padres vy madres de familia
¥ sus comunidades. Su gestidn creativa, ha sido tomada en cuenta como experiencia por el
Ministerio de Educacion y otras instancias del Estado y reconocida por el Gobierno
Municipal de La Paz.

De acuerdo a la normatwva vigente e CEMSE, realiza sus aportes educativos al Sistema
Educative Plurinacional, como un centro educativo desde el cual se otorgan los servicios
educativos multidisciplinarios acordes al enfoque de la Ley N° 070 de 20 de diciembre de
2010, Ley de Educacion Awelino Sifiani v Elizardo Perez, implementando estrategias v
metodologias educativas orientadas al Subsistema de Educacién Regular v apoyando en
Educacidn Secundaria Comunitaria Productiva con la implementacidn del Bachillerato
Técnico Humanistico a partir de formacion téenica, asl como en el Programa de Farmacién
Complementaria a Maestras v Maestros.

4 ESITRULTURA URGCANIZALIUNAL ZU2U

La estructura organizacional del CEMSE estd estableclda en sus estatutos, con tres niveles,
el primer nivel lo conforma el Directorio compuesto por dos jesuitas v tres profesionales
nacionales comprometidos con la realidad nacional, el segundo nivel esta a cargo de un

Director MNacional, vy finalmente el Nivel Operative conformado por dos Gerencias y
Coordinaciones MNacionales y Regionales como también 12 parte téenica aperativa:

La Oficina Naclonal: esta compuesta por dos gerencias, la primera responsable a nivel
Macional de la Administracién v Finanzas, mientras gue la segunda es responsable 3 nival
Nacional de la Planificacian, Programas y Proyectos que esta encargada de la coordinacicn
técnica, seguimiento y moenitoreo a los distintos programas y proyectos. Bajo ambas
Gerencias se encuentran el equipo técnico operative, con perfiles en temas contables,
administrativos, educacién, salud, planificacian, seguimionto, control,

CEMSE ha podida desarrallar actividades, afianzar sus estrategias, generar sinergias vy
consolidarse en estos 35 afos, gracias a un equipo de profesionales multidisciplinanio gue
permite articular y desarrollar adecuadamente sus acciones, brindando resultados e
impactos con |a finalidad de aportar al Estado, coadyuvande principalmente a mejorar la
calidad de vida de las personas, a partir de tres pilares fundamentales del desarrollo
humano, cual son la educacion, la salud v la produccion,

10
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3 AERVICIOS EDUCATIVOS CON RECLRSOS PROFPIOS

CEMSEEN LA GESTION 2

QUE DESARROLLO EL

0
_la'.rl'\.

El CEMSE, para su accionar en los servicios educativos que brinda a |a poblacian cercana al
radic de accldén, donde se ubican sus oficinas, y con las comunidades educativas que
aceptan los servicios y proyectos conforma una red colaborativa. En este contexto,
desarrolla procesos coordinados gque articulan tres tipos de gestidn {administrativa,
curricular v comunitaria) v en las que se desarrollan procesos articulados entre los distintos
estamentos educativos (maestras, maestros, astudiantes, directores, padrec v madres de
familia de las Unidades Educativas) ademas se vincula con otras instituciones u
organizaciones gue hacen a la comunidad, como, los Goblernos Municipales, DNAs, SLIMS,
FELCV, juntas de vecinos y poblacidn en general.

Los principales aportes del CEMSE, en el marco de |a normativa legal vigente, que articula
la educacién humanistica y la educacidn técnica tecroldgica ha permitido identificar en
las/los estudiantes las vocaciones para continuar estudios superiores o incorpararse a las
actividades socio productivas, en este marco de implementar una Formacion Técnica
Productiva destacan: i) La propuesta de funcionamiento y gestion de Redes Educativas
articuladas y complementarias entre el centro educativos y 1as vocaciones y potencialidades
productivas de cada territorio. ii) La incorporacian en [a propuesta curricular para el nivel
secundario que contempla el Plan de Vida con Espiritu Emprendedor donde se articulan las
transversales de espiritu emprendedor, formacion para el ejercicio ciudadano democratico,
educacion en salud, afectividad y sexualidad iii) Los proyectos de aulas de apoyo para
estudiantes con dificultades de aprendizaje. Iv) Los programas de Formacian
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Complementaria para maestras y maestros incorporando nuevas competencias y
hahilidades que les permita mejorar |a calidad educativa de rmanera integral.

Para su funcionamiento, el CEMSE cuenta con el apoyo del Ministerio de Educacian,
mediante el Convenio Iglesia Estado con items de técnicos superiores, asi como de los
Gobiernos  Autdnomos Municipales v de Agencias de Cooperacidn Internacional
fundamentalmente suropeas.

En la gestion 2020 el efecto de la Pandemia COVID 19 afectn a los servicios Educativos que
tuvieron gue adaptarse a la modalidad virtual ¥ de manera presencial 2 partir del segundo
semeastre del 2020. 5in embargo, también la disponibilidad y el acceso 3 internet limitaron
¢l desarrollo de estos servicios:

Servicio o Estrategia

Educativa

Descripcién General

Gestign 2020

Aula Miltiple

Promuese  Bipacics actives de partickpacion para  aprendizaje
significativo mn estudiantes desde el nivel inicial hasta 1a secundaria, la
expeErimentacicn, % Imvestigacion v el desarrollo de estrategias
integradoras gue permiten consolidar de manera efecthia &
aprendizaje el cur €5t relacionada con y pars 1a vida

Estudiantes participan de experiancia da aula miltiple desarrollando
sesiones en primaria, como en secundarid a partic de estrategias que
desasrollan capacidades en matembticas, gulmica, bislaga, fislea,
micdnica v robdica.

Estas eatrategias permiten apoyar iy implementacion del Bachillerato
Técmico Humanistico, constifuyandase en un insirumento acorde a la
formacidn tecnica tecnoldgica genaral para los niveles de Iro 3 Gto de
secundaria

Maleta Viajera

Aula Pankarita

Desarroila habitos de lectiera promoviendo la comprensidn y la
produccign de textos que permite 2 nifios - nifias, jovenes y
adolescentes desenvolverse en el media bterarlo con conodimmientas
basicos

Ademas, las y los docentes desarrolian experiencias innovadoras
aplicando la rotacidn de llbros. Aplicacidn de pre y post test para la
fdentificacein de proceios lectores. Desarrallo de clases demaostrativas
gue permiten s aplicabifidad de la experiencia

Es una experiencia Wdica pedagogica de atencidn en las diverssdades
para la inegracidn ¥ permanencia de nifios y nifas que presentan
dificultades de aprendizaje en lo escuel v gue necesdlan poyo
diferandado.

Estudiantes del nivel prirmanis  particlpan deles un  espacio
pocopedagdgicn pary nifios - nifas &n [BcroRscritura, FAzORAMIERND

logica, contanda con fichas de anamnesis, prusbas de entrada v salida,
avaluariones psicologicas y procesos de acompafamianto permanante.

SUSPEMDIDD

POR LA,
PAMDERIA

SUSPFENDIDC
#OR LA
FANDEMIA
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Aula Sayary

Identifica dificultades de razonamisnio an adelascentes v [ovenas del
nivei secundario, brindando asteéncion oportuna a partir de una
metgdologa acthvo participativa an las dreas de Maternatica, Literatura
¥ Comunlcacidn para mejoerar |35 condlciones de aprendizaje v avitar la
dezasgldn via retendidn escolar an secundaria.

ADAPTADD A
-Lﬁmmﬂ.ﬁm

Biblinthaca

Servicha muy reguerido por edtudiantes y dacentss gue  asisten
permanentamantes para  desarrollar  acciones . de inun:ﬁ,g:u:uin.
contando 8l CEMSE con mas da 30,000 titulos de ibros que estan &
disposigon de los/las estudiantes, w a partir del desgrrollo de estas
acciones c8 promusve el concursos de lectura compransiva con &l
objetn da famentar el hibito da la lecturs en estudiantes. Continuo
apoyo al pregrama de ensedanza — agrendizaje en base @ sus
necesidedes de investigacidn y orientacién biblbogradca.

SUSPENDIO
POR LA
PAMDEMIA

Biblioteca wirtual

Uam ded int=rnet por estudiantes, docentes ¥ wearios en general esun
apoyo tecnologico de complemento en o educativo, ciontifics, politco,
gcconomico y socil, loocwal permite cumplir con la auzencia de
biblipgraflas de recienve publicacidn, En esta gesidn se obseréa 2
padres e bijos {as) del cclo primersg acompafados de sus padres,
dynde realizan la busgureda de informacion en el internet sebre o tema
reguerico.

SUSPEMDHDD
FOR LA
PANDEMLA

Apencién integral ¥
Diferenclada de
Adolescentes y

Jowenes (Centras
AIDAS)

Espacioy en lod que fe oborgan servicios mbddicos, pslcobigicos,
odontaldgioos y scciones educativas en salud @ adolescentes y jovenies
con fa Caracteristica de una atencidn Integral y diferenciada, velando [a
calldad y ef trabajo en red com Instliuckones Gue prestan servicios
dirigidos a asta pobkacitn, 58 cuenta Cod cuatro centrocs AlDAS, dos de

elos en & MuniZipeo de El Alto y gue Ban Sido incorporados por ¢l

Gabiernd Municipal de El Alto como un Pragrama A1DAS con recursos
de personal g Insumos provisto por el municigio, Otro Centro AlDM] en
el Municipio de Tiguipaya, también apoyado con personal € insumas
del mumciploy un cuarts Centro en Sucre que ha sido apayado per &
CEMISE con provectos financiadas porla cooperadion

SUSPENDICIC s,
POR LA
FANDEMUA '.\ 1

Consultorfo de
Psicologls

S constituve en oun espacie de apovo, orlentaclidn, atencidn, [

prevencidn v contencidn de pacientes con problemas - afectives, de |

pargja, violencla, conducta, sextalidad y otros. Al consultorio recurmen
estudiantes, masstros/as, padres y madres de familla de las LE y
poblacién en genaral

complementaria a
docentes

procescs da formacion complementania a maestras y maestros de las |

comunidades educativas, éstos procescs cuentan con certificaclones o
cargas horarias de autoridades locales v en alianza con universidadeso
caniros de educacion reoonocidos por el Estado

Asimismo, se brindan cursos v talleres solicitados a demanda de los
maestrosas de las UE, en tematicas currculares, valores, estrategias
de aula,
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Labaratorios de Desarredlo de sesanes de labaratorio de Quimica v Binlogha equipade y | SUSPENDIDD
Quirmibes y Blalogla | con guias de trabaps para b utilicacidn de lod masstrosfad con sue | PCA LA
para dacentp: egrudiantes PAKMDOE ML

Los servicios El:lu::aﬂws de CEMSE funcionaron de manera presencial hasta el 18 de marzo
con el Aula Pankarita, Aula Sayar y consultorio de Psicologia en la ciudad de La Paz. A partir
del mes de septiembre se relanzaron el servicio de Aula Savari en modalidad virtual con
miky buena respuesta. En el caso de Psicologia se retoma el servido de manera virtual desde
agosto con Una baja demanda.

En el caso oe los Programas vy Proyectos educativos, se adaptaron cas| todas las estrategias
detrabajoala modalidad virtual para La Paz y El Alto, en el caso de Sucre y Cochabamba se
continud con la modalidad semi-presencial desde el mes de Julio 2020, con mayor
intensidad presencial desde Septiembre 2020,

Los programas y prayectos que reciben apoyo de Organismos de Cooperacidn Internacional
a traves de las ONGs de Desarrollo o de manera Directa a través de financiadores o
fundaciones, tuvieron que ser adaptados a estrategias de implementacion wirtuales v
semipresencial con |a finalidad de no dejar de apoyar a los principales beneficiarios; ninas, Sl
nifigs, poblacion adolescente v joven que debian continuar sus proceso formativos v e
minimizar el riesge de abandono escolar post COVID -19, asl mismo fue una etapa '
importante para reforzar las capacidades de la poblacion docente en el uso de herramientas

Yy Bstrategias para la ensenanza virtual, en todas las regionales y con todos los proyectos,

L '
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aller de liderazgo a lideres v Hderesas de |as unidades educativas Noruega y
[ Republica de Cuba, realizado & través de la plataforma Zoom, en fecha 30 de junio
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Todos los proyectos que CEMSE, ha implementado en la gestién 2020, han contribuido a
alcanzar los resultados de impacto previstos en el PEI 2019-2022

El POA Institucional 2020 tuvo que ser revisado y se procedid a la reprogramacion de metas
p de traspaso de algunas actividades para |la gestion 2021, con aprobacidn de las
financiadaoras. Este aspecto también repercutid en la ejecucion presupuestaria y los gastos
previstos.

Cs importante destacar gue pese a la situacion de pandemia por el COVID-19 registrada a
nivel intemacional, los programas y proyectos que estaban aprobados a inicios de |a gestidn
2020, continuaron, en algunos casos se realizaron ajustes en las actividades vy el
presupuesto, pero en ninguno de los casos implicd una suspension del financiamiento,
Ademas es importante destacar gue durante el segundo semestre de la gestion se logrd
iniciar proyectos nuevos o en su caso financiadores adicionales, o cual ha permitido mayor
estabilidad en las acciones desarrolladas. En este sentido a continuacidn se presenta un
Cuadro resumen con los Programas v Proyectos mas significativos ejecutados por regional:

P AMARL | DONGSO

PROYECTD LAPAL

"Fortalecimeento de la

Educacion inferculkuiral,

- Intracultursl, Plurifingue y

Despwlaf:&.in-:lma ChE-l

S el Modalo Educathes

SocicComurstario Productive™-

ALCID Convendio 18-CO1-1237
{Fumdacids Intefod|

JURS - HEE X X ¥

“Foetalecimienio de
Capacidades pars una [
afucacn
Despatrizrcaliradora
jconducanion) en estudiantes
desecundaria, lideres,fzs,
adolescanties ¥ iVENES,
profesomda, familiasy
avtoriclades educatives -
Genarlitat Valenclana [
(Frendaciin IndeRed) | |

182023 £ X 1

"Farmacian Técnica Productiva
er Educacitn Secundara on
los Munisigios de El Aitg Ly | | Fimalise % X %
o _ - Aar o B
Paz -Apuntimesnta de Madeid
[Fundacion InfeRed)

TO DE

“Adciespentes Frofagonstas
did Desgmolo”-Save tha
_Childran {Bvigarl)

AR T LE-2020 X X

Adolescentss y jvenes (s [ [ .
. .
pmpoderatas para &l cambin 'y
fdic 2031
s0Cial ¥ SCondmicn
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Fondos do Ermergencia para
ayuda humanitaria-a a
poblecicn adolescente v joven
vulmarabls en las dreds de
tervencion do CESASE

Mty 2070
Dic J0ED

0C0017

. |

“Fartalecimieatoa b
Fundacidn infacal Santa vz
para i3 Formachon Téenica
Profesanal de lhvenes”
fiarza Publkea-Privada
Casude y Mestlé Bolivia®

20E9-F012

PROBITAS

“Investigacidn y Capacitacian
delvector de chagas =n el
Cantra integral de
Inwestigacitn y Capacitacidn
de Erfermedades Trarsmiticas
por Vectores - Comunidad
Alogria’. Fasa IV |PROBITAE|

Pl atanry

Upregenma de Ares o
Desarrallo Terrmorial (A0DT)
Siacre Distrivos By 7"- Fondos

Ropulares '
Auspiciamientay/Fatrocinio)
Ekicacion secimdaria de
calddad con erfagque [etice
produciben y de egudad de
EAners en W05 municpias de
Sucrey £l Alto de Bolivia

2005-200 1

10 o
Dictubre s
2119 30
deabril dz

IOEE

1

Formacldn Técnica Profesicnal
[FTR| para el Fartalacimisrta
de 35 centras (23 1TTs, 14
CEAs v 1 CEEs) con
finarciamiento de la COSUDE

Jlic 200
He d0F]

Fandos Foralecimiants para
que Mifics, nifias adofescentes,
[Evenes v adultas an
ambiesles segurce ante il
COVID-19 parn reciir senvicios
de salud y educacion

| P 2020 %
e 2020

Fondao e Resiliencia para
Sostentbilidad v la
presentacion de Proyectos

Al i
a Dz 2020

X

(") Otros lugares en los que e trabejd en la Gestidn 2020, sin contar con una Cosrdinacion u Oficing regional
son; Jrura 'y Riberalta con el Proyecto I-'I'F'I- v Santa Cruz con el Proyecto de Cosude-Mestic.

Coma se menciond precedentementa, |3 situacion de la pandemia conllevd algunos ajustes
a la planificacion operativa de las actividades, entre las ajustes mds relevantes cabe sefalar
los siguentes:

* Financiador Ayuda en Acclon: 5e acorto todas las actividades de campo desde Abril a
Agosto. Se reasignd recursos presupuestarios v se cambio las actividades para atender
EMERGENCIA POR COVID que implico gue se realicen 774 Apoyos Humanitarios
(Distribucion de Alimentos, Kits Educativos, Kits de Bioseguridad), instalacidn de 1
Puestos de Lavado de Manos + Kit de Higiene, capacitacidn a 50 personas Sanitario en
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temas COVID -19 y pequeras obras de rehabilitacion en 1 centro de salud para
infraestructura para espacios de aislamiento.

Financiador AACID: Se disminuyd la cantidad de talleres, encuentros v eventos
presenciales, por efemplo disminuyendo de 3 a solo 1 taller de revisidn, reorientacion y
asgsoramiento de los Planes Curriculares con Enfoque Productiva. Postergacion al 2do
Sem el Diagnastica de Vocaciones y Potencialidades Productivas, Incorporacion de 2
Planes de Contingencia COVID elaborados al final del 2do semestre/2020, Disminucidn a
s&lo & los seguimientos virtuales a la implementacidn de Planes de Contingencia COVID,
5e postergo al 2do semestre de ia gestion 2020 el; Taller para identificar las necesidades
de |laboratorios, el Taller para socializar el uso de los Kits de Aula Multiple, el Flan de
Mejora de los ambientes para Aula Mdltiple, el Pratocolo de Funcionamiento del Aula
Muttiple, fa Formacidn con Maestrosfas v realizacidn del evento de forma virtual,
postergacion al 2do Semestre la seleccion de las carreras a ser apoyadas, disminucidn
del numero de lideres y liderasas formados, de las Notas de prensa y de reuniones con
autoridades locales.

Financiador Generalitat Valenciana: Se disminuyd las actividades presanciales; talleres
¥ encuentras, por ejemplo, disminucidn en la conformacidn de Gabiernos Estudiantiles-
GE v de las tematicas de formacion en GE como en 1a revision de los Planes de trabajo de
GE. Disminucion en la cantidad de grupos de lideres y lideresas y de sensibilizacian con
lideres y lideresas, Disminucidn del ndmero de Provectos Saciales. Disminucion a un solo
ciclo formativo dirigido a maestras y maestros v el mismo fue desarrollado virtuaimente,
disminucion en el ndmero de participantes de Padres, Madres participantes del
Proyecto, disminucion en el acompafiamiento y seguimiento a |a implementacion de
Planes de Convivencia Armonica v Pacifica.

Financiador MariaMarina: Recién cn Marzo se incorpord el Técnico del drea econdmica
v justo en ese mes se registrd la Cuarentena total, limitando las actividades de
identificacion de la poblacion que participaria del proyecto, io que llevd a disminuir las
metas del POA sobretodo en cuanto a la cantidad de Adolescentes para ser lideres v
liderasas, se incorpord talleres virtuales y reuniones con Adolescentes semipresenciales,
disminucién del mimero de adolescentes que cuentan con Proyvecto de Vida,
postergacion al Zdo Sem de la cartillas Codigo NNA, disminucion del namero de
movilizaciones o réplicas de proyectos sociales, disminucidn de la aplicacion de
encuestas de vulnerabilidad y de evaluaciones psicosocial. Asimisma, se disminuyd el
numerg de ldvenes capacitados en empoderamiento econdmico, en tecnificacidn e
insercion laboral, sin embargo, se aumentd la cantidad de jovenes capacitades con
emprendimientos productivos y se aumentd la cantidad de emprendimicntos
Productives con capital semilla.
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Sobre la base de los ajustes realizades al POA y en funcidn al Sistema de Manitoreo y
seguimiento Interno que tene el CEMSE v &5 monitoreado mensualmente con |a
planificacién del POA, s realizd un resumen de la poblacion atendida en los diferentes Q

proyectos en las regionales de CEMSE, gue se muestra en la sigulente seceidn,

! COBERTURA DE POBLACION DE NIJAS, NINOS, ADOLESCENTES Y JOVENES A
(NNAL ATENDIDO EN LA GESTION 2020 — ESTUDIANTES Y POBLACION
VIULNERABLI |

FORMACION A ESTUDIANTES DE PRIMARIA ¥ SECUNDARIA |

COMUNIDAD/UNIDAD EDUCATIVA ENE-MAR |ABR -JUN JUL- SEP |OCT-DIC | TOTAL

La Paz 11 215 1732|1389 3347 |

I Alto Tupac Amaru_ 11| 290] 433 144 878 '.

ElAltoVicenteDonoso | 26R| 126 386 213 940 \

Sucre — 453 234, 345 1371|2353 IT

Cochabamba 241 165, 761 514 1681

TOTALES -— _ 982| 1030 3657 3580, 9249

!.:....- tinAl LA -
En el Marco de los proyectos 1) Educacion intra-intercultural, plurilingie vy
despatriarcalizadora y 2) Adolescentes y jovenes (AJs) empoderados para el cambio social y
eCongmico; s€ |logro capacitar ‘a 3347 NNAJ y Estudiantes de manera virtual y
semipresencial. Fara realizar las actividades prevista por estos dos proyectos tuvieran que
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adaptarse los contenidos y estrategias formativas para realizar sesiones de manera virtual
de 2 horas y adecuar el nimero de tematicas.

Proyectoa financiado por AECID - Educacidn intra-intercultural, plurilinglie vy
despatriarcalizadora

» Estudiantes representantes de los Gobiernos Estudiantiles (GE) de las unidades
educativas de convenio Genarg Gamarra y Republica de Guatemala fueron elegidos de
manera democratica en la gestion previa {2019), con guienes se procedio a desarrollar
reunignes virtuales para la reestructuracion de las directivas debido a gque las
poblaciones de estudiantes en algunos casos fueren promovidas de grado y/o
cambiaran de UE.

& Por laclausura de la gestidn escolar (acantecida on Junio 2020) se procedid a trabajar
los procesos de formacion con representantes de los GE de las unidades educativas
a traves de la wirtualidad desarrollandose las siguientes tematicas a partir del mes de
julie; Medidas de Biosegurdad sobre el Covid-19, habilidades Sociales;intraculturalidad,
Interculturalidad y plurilingtismo, a traves de historietas de género v maltratoe Infantil,
proyectos de vida peneraron espacios de reconocimiente al otro, de dislogo, de
reflexion, de planteamiento de propuestas, de auto reconocimiento e identificacion
para con su cultura.

¢ En noviembre, se llevd a cabe el encuentro virtual con la participacion de
representantes de |os Gobiernos Estudiantiles a nivel de 8 Unidades Edecativas del
convenia con el propasito de genarar un espacio de intercambio de experiencias sobre
sus planes de accidn. como videos con mensajes de prevencion de violencia v la
construceitn y disefio del semaforo de la limpieza para prevenir [a propagacion del virus.

Proyecto financiado por MariaMarina. Adolescentes y jovenes (Als) empoderados para el
cambio social y econdmico La Paz.

* En el mes de mayo se inicia con los talleres de formacian de lideres inicialmente con un
primer grupo de 26 adolescentes, un segundo grupo de 18 adolescentes gue tienen un
avance del 73% de la capacitacidn modular. En ambos grupos los talleres han sido de
manera virtual y ﬁresenclal, este ultimo a partir del mes de octubre tomando en cuanta
medidas de biosegundad. En total se alcanzd 38 lideres {29 mujeres y 3 varones) en
procesn de capacitacion. También se ha realizado talleres complementarios en la
tematica de prevencian de la COVID-19 con los lideres y lideresas en formacion y un
taller informativo con sus padres/madres relacionado a los procesos formatives que se
viene desarroflando con sus hijas e hijos.

» Lideres y lideresas gque concluyeron la capacitacion, planificaron v ejecutaron 3
proyectos sociales adaptados a la situacién actual (restricciones en movilizaciones y
concentraciones masivas). 1) Proyecto soclal “Hablando se previene" en |a termatica de
viclencia en NNA con la participacidn de 18 lideres, ha consistido en la produccidn de
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programas en redes sociales con la participacion de inwitados especialistas en las
tematicas abordadas y la proyeccidn de videos producides. 2) Proyecto sacial "lévenes
en Onda” en la tematica de prevencion de embarazos adolescentes con la participacion
de 7 lideres, ha consistido en la produccion de un programa juvenil de radio que tuvo el
objetiva de informar a la poblacion joven sobre la prevencion de los embarazos
adolescentes en alianza con CIES, Radio Atipiri v la Organizacion de Lideres "Tu vida, tu
decisian” El Alto, este proyecto obtuvo un cofinanclamiento de la Instituckdn PCI Media.
3] Proyecto social “Por una Bolivia Limpia” en la tematica de medio ambiente, con la
participacién de 35 lideres, una accién de limpieza del Pargque Lago Achocalla en
coordinacién con las con las autoridades municipales y la produccidn de un video
educativo con el mensaje “llévate tu basura” gue fue viralizado por las redes sociales.
Se ha realizado el primer encuentro nacional de |la agrupacién de lideres "Tu vida, tu
decision™ con la participacion de 34 integrantes de las regionales El Alto, Cochabambay
La Paz., el objetivo fue conocer y compartir sus experiencias vividas y sus percepciones
sobre ser parte de |z organizacion, se concluyd el encuentro con una planificacion anual
a nivel nacional centrada en la realizacidon de actividades en fechas emblemndticas.

La convocatoria al proceso de insercidn taboral dirigido a jovenes de ambos sexos, se
realizo a través de la pagina web institucional, afiches, visitas a instituciones publicas y
privadas con |2 finalidad de identificar jovenes en situacion de vulnerabilidad; Unidad
Educativa (U.E.} nocturna Liceo Venezuela &, U.E. nocturna Las Américas, CEA Muestra
Sefiora de La Paz 1ll, CEA Luis Alberto Pabén C. Instituto Técnico Comercial La Paz, CEA
San Calinto - Fe y Alegria, la Direccion de Coordinacion de Politicas de Igualdad del
GAMLP [Provecto 2da oportunidad), Direccidn General de Empleo del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Previsian Social y la Unidad de Emprendedurismao e innovacion de [a
Stria. Municipal de Desarrollo Econemico del GAMLP. Se cuenta con 144 jovenes (116
mujeres y 28 varones] registrados con una encuesta de vulnerabilidad social y
BCONOMICA.

Durante el altimo cuatrimestre se realizd un curso de tecnificacion en gastronomia con
la contratacion de un facilitador que impartid el curso de manera presencial en
ambientes del CEMSE con las medidas de seguridad. El taller estuvo orientado a los
jovenes gue cuentan con emprendimientos en el drea de gastronomia y aguellas
jovenes que estan insertas laboralmente en restaurantes, La tematica fue:
Especializacian en elaboracion de jugos naturales, con una carga horana de 25 horas ¥
14 beneficiarios/as, de los cuales 7 (4 mujeres v 3 varones) fueron de insercidn laboral
¥7i5 mujeres y 2 varones) de emprendimientos.

Se visitd a 71 empresas de las cuales se gestiond con 35 de ellas, las mismas estaban
interesadas en insertar laboralmente a j[gvenes én situacion de vulnerabilidad. 5e ha
insertado laboralmente a 31 jovenes (29 mujeres y 2 varones) én 13 empresas de [a
ciudad de La Paz y El Alto.
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s Sgimplementaron 7 emprendimientos econdmicos, & en el rubro de gastronomia v 1 en
el rubro de belleza integral (pelugueria). Los 7 emprendimientos comprenden a 18
jovenes beneficiados (14 mujeres y 4 varones).

"M HAY LIMITES
PARA LD OUE
NOSOTRAS COMOD

MUJERES PODEMOS
LOGRAR"

| PROYECTO SOCIAL TALLER A CARGO DE LIDERES Y LIDERESAS DE LA U.E. ADRIAN CASTILLO
NAVA B - “MUIERES ¥ HOMBRES EN IGUALDAD"

En el Marce de los proyectos 1) Educacion intra-intercultural,  plurlingte v
despatriarcalizadora; 2) Fortalecimiento de capacidades para una educacidn
despatriarcalizadora coeducativa y 3) Educacion secundaria de calidad con enfogque técnico
productivo y de equidad de género se logrd capacitar a 1868 estudiantes (378 a traveés del
Centro Tupac Amary vy 990 a través del Centro Vicente doneso} de manera virtual, Para
realizar las actividades prevista por estos tres proyectos tuvieron gue adaptar los
contenidos v estrategias formativas para realizar sesiones de manera virtual

Respecto de los proyectes gue también fueron implemertados en La Paz y explicades en el
acapite 7.1 precedente, muchas de las actividades han sido desarralladas de manera similar,
por lo gque puniualizaremos en el alcance de |las coberturas o en particularidades
desarrclladas en la regional de El Alto desde los Centros a cargos de CEMSE,

Proyecto Educacion intra-intercultural, plurilinglie y despatriarcalizadora El Alto - AECID

# Fueron ratificados de manera virtual 6 Gobierngs estudiantiles en acuerdo con las
autoridades de las UE, ademds participaren 43 estudiantes presentaron sus planes de
accion con la tematica de prevencion de violencia v culdado de la madre tierra.

o 45 representantes de 6 GE participan del encuentro virtual de GE, Entre las propuestas
compartidas se destacan: Produccidn de videas cortes en prevencion sobre las plantas
medicinales, Produccidn de una radionovela con temas de prevencion v cuidado de la
salud, Produccidn de videos mostrando las costumbres de nuestra cultura, Elaboracion
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de imagenes rescatando el consumo de alimentos ancestrales, Implantacion de 3
contenedores de basura moviles, medidas de bioseguridad.

Proyecto Fortalecimiento de capacidades para una educacion despatriarcalizadora
coeducativa- GENERALITAT DE VALENCIA

* Ratificacion de 6 Gobiernos estudiantiles del nivel secundaric con la participacion de 37
represgntantes elegidos democraticamente en la gestion 2019 a través del voto
electrénico.

« 10 tematicas de formacion para 67 representantes de & GE en Educacion
despatriarcalizadora 1. Prevencion del Covid 19 y los cuidados de salud personal: 1)
Prevencion del Covid 19 v los cuidados de salud personal; 2) Sensibilizacion sobre la
tematica de Violencia de Genero; 3} Liderazgoy las caracteristicas que debe tener como
guias de vidz 4) Los Valores para el desarrollo personalidad. 6) Autoestima para
fortalecer su crecimiento personas, 6) Proyecto de Vida tomando, 7) la
Despatriarcalizacidn, 8) Proyecto Social, 9) Bl embarazo adolescente; 10) Se analizd con
las y los estudiantes en que consiste el mito del “amor romantico” \«"'

» Sedesarrollaron 6 reuniones de sensibilizacion con estudiantes para la conformacion de
brigadas de lideres/as, se desarrcllaron sesiones de sensibilizacion con 321 estudiantes
con el propdsito de fortalecer sus conocimientos con 17 tematicas en modalidad virtual
con €l uso de la plataforma Z00M. CEMSE desarrolld 17 tematicas en el proceso
formative, de las cuales 15 estaban epmarcadas en los contepidos de
despatriarcalizacidn (liderazgo, valores y autoestima, habilidades sociales, proyecto de
vida, génera, masculinidades, viclencia, diversidades sexuales y sexualidad, embarazo
adelescente, mitos del amor romantico, derechos infancia, ley 348, proyectos sociales), | P
ademas se complementd el proceso dinamizando 2 temdticas contextualizadas a la '
pandemia {Cuidados y prevencidn del Covid-12; v prevencidn de violencias machistas
en el ciherespacio). \

¢ 5 aplicaron 252 encuesta CAP de entrada v salida para iniciar y finalizar el proceso
formativa virtual '

* & proyectos sociales en el que participaron 120 estudiantes, a través del espacio virtual
de movllizacion, sensibilizacion v replicas gue promuevan la  educacion
despatriarcalizadora [co-educativa) y libre de viclencia de género, se elaboraron &
propuestas con loslideres v lideresas de las unidades educativas de acuerdo al siguiente
detalle:1} U.E. German Buch; Proyecto Social “Creando conciencia despatriarcalizadora
para un futuro diferente”, 2] LLE. Boliviano Portugal; Proyecto Social "Si sientes dolor
no es amor lo que vives” 3} U.E. Jesus Maria Fe y Alegria; Proyectn Social "Patriarcado,
Despatriarcalizacion, Viclencia de Género”, 4) UE Santa Maria de Los ﬁngeles
"Enamorada de la idea del amor” 5) UE San José “Aire de libertad ley 348" 6) UE Adrian
Castillo Nava® Mujeres vy hombres en igualdad”
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= EI13 de Noviembre serealizd un intercambio de experiencias con 100 adolescentes
del proyecto, este espacio o denominamos "TENEMOS MUCHO QUE DECIR, ES HORA
QUE NO5 ESCUCHEN®, en modalidad wirtual para poder garantizar la presencia
masiva v gue pueda tener al parametro de cuidado entre las ciudades de Sucre
v El Alte. El espacio conto con la dindmica de participacidén v presentacion de
proyectos sociales de Gobiernos estudiantiles y agrupaciones de lideres y lideresas,
El amenizador del espacio {consultor]) ademas de ser un comunicador digital fue
lider de CEMSE, lo cual aportd a reforzar en persona viva la historia de vida de un
lider y como es determinante |la formacion de capacidades y la adouisicion de
valores para una cudadania activa y activismao. Se notd |3 expresion de  sus
manifestaciones en contra la violenciamachista, su indignacidn ante la normalizacidn
de la violencia y feminicidios, Tueran eriticos eon ol cumplimiente de leyes y nermas.

s 5@ cuenta con una plataforma de red virtual desde el EDMODO que conjuncion el
modelp de plataforma educativa v plataformas sociales. La plataforma cuenta con
76 participantes entre personas de las cuales 70 son Adolescentes y jdvenes, el
dinamismo de esta plataforma es. responsabilidad de todasy todos | siendo los
conceptos mas fortalecidos “estereotipos de amor romantico”™. Desde el servicio
de laelaboracign de la plataforma se elaboro un tutorial para descargar la APP y
podar ingresar a lared NO + VIOLENCIA,

* Se cuenta con material producido por 13 GE v 12 grupos de lideres

Unidad Educativa Gobierno Estudiantil | Agrupacién de liderazgos |
LLE. Adrign Castiflo | 1 VWideo “Un menszaje para mi | 1 Wides "Mujeresy hombres en
M ava | mejor amige”  reconozcamos b | iguabdad”
£l Al D& | viplencia_en el noviazgo L )
| UE. Santa Maria de los | CONINVO 1 Viden “Los hombres tambidn ]I
ElAlte DE | 14 salas de profesionales gue | \

| expresan gue @ aducagion

| superior na thene género -
LLE. 5an losé Fyh | Conversatorio desarcollago en 2 | 2 Videos: "Enamaorads delz des
El Alto D& | wiehbnar : del amar”

| "Masculinidades” “Femimismo” “irg de libortsd, Lay N#248"

Angeles. | 2 Webinar wtren” ‘ |
|
|

LLE. Germen Busch i 2 videos: " Mite de los celos” 1video : “Amor remdntico”
El Atve DS "Hasta de violerncia®
UE. Jesus Maria FyA 2 wideos “Diversidades
ETAlte 05 seguales”
“Wiglencia genera mas violencia®
LLE. Boliviano Portugal 1 wideos: “Campafa e
ElAlo D5 prevencion contra la wickencia de
glnera” '
1 Juego de stiker para redes
sociales.
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Proyecto Educacion secundaria de calidad con enfoque técnico productivo y de equidad
de género El Alto— AACID

¥ En los meses de octubre v noviembre se realizaron dos sesiones da talleras virtuales
sobre "Provecto de Vida" v 2 sesiones de "Espiritu Emprendedor” talleres que fueron
realizados 2 través de |2 plataforma meet con 96 estudiantes.

o 5 realizd la elaboracion y el disefio del plan de formaciaon para lideres y lideresas,
contiene 11 contenidos con diversas estrategias y juegos de participacion.

¢ 71 lideres terminaron el proceso de formacian virtual para promover la prevencian de
la violencia de género en 11 sesiones. El proceso de formacion inicio en el mes de junio
v finalizo en el mes de noviembre, lostalleres fueron realizados a través de la plataforma
Zoom, Las tematicas abordadas fueron: Autoestima, liderazge, proyecto de vida,
habilidades sociales, Salud sewual reproductiva, noviazgos violentos, embarazos
adolescentes;  tipos  de  wvielencia, normativas nacionales, masculinidades, o
despatriarcalizacion v provectos sociales.
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* En el mes de octubre se realizaron 2 telleres virtuales de analisis del CAP, con 70
estudiantes uno por unidad educativa, donde s2 dio a conocer los resultados del pos
test, identificando los distintos tipos de violencla gue se producen en diversos espacios
y momentos, fundamentalmente de las rutas y procedimientos de |a prevencion,
actuacion, denuncia y proteccion de las victimas en las situaciones de viclencia,

promaoviendo la convivencia pacifica y armonica en la comunidad educativa, se analizo
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las rutas ¥ procedimientos del protocolo de prevencion, actuacion, denuncia vy
proteccion de fas victimas en |as situaciones de violencia.

Proyecto ADT —Sucre- Ayuda En Accidn

1274 participantes en la 2da campania de recojo de cartas de nifios, nifias y adolescentes
auspiciados y envid a los amigos v amigas de Espana "Para la realizacion de la segunda
campafia de recojo de cartas se a considerado todas las medidas de bioseguridad, tanto
para los técnicos y para bos nifios, nifias y adolescentes auspiciados quienes eseriben sus
cartas. 5e disefiado un plan de recojo de cartas casa por casa , donde se especifica todas
las medidas de bioseguridad que se deben seguir en todos los momentos de recojo de
tas cartas, para ello se ha dotado de insumas de higiene y implementos de bioseguridad
como ser: Alcohol en get, Barbijos, jabdn liguido, Mamelucos, Etc.. a todo el personal de
técnico y de apoyo externo gue se ha contratado para el recojode cartas.

40 Estudiantes participaron mensualmente de dos espacios de formacidn tecnica,
durante 9 meses (virtuall. A partir de la Formacién Técnica implementada en las
comunidades de Surima v la Palma del distrite 7, se ha desarrollade proceso: de
capacitacion dirlgidos a estudiantes de 5to de secundaria de estas Unidades Educativas,
este proceso de Formacion Técnica se realizo en coordinacion con les directores de las
unidades educativas v el CEA CFIR VERA del municipio de Yotala, a nivel técnico Basico.
Se apoyo con la dotacion de insumos y materiales para la implementacion de los talleres
de Formacion Tecnica como ser: semillas de hortalizas, bandejas para almacigado vy
cascos de seguridad para las dos carreras tecnica implementadas Construccion civil en
la unidad educativa La Palma, donde participaron 17 estudiantes de 5to de secundaria
y Agroecologia en la Unidad educativa Fray Gabriel Maria Landini, con 23 estudiantes
tambien de 5to de secundaria.

Como resultado relevante se titularon 38 estudiantes en dos carreras técnicas, 16
estudiantes titulados en construccion Civll y 22 estudiantes titulados en Agroecologia.
Sole hubo 2 reprobades en la gestidn,

Proyectn Fortalecimiento de capacidades para una educacidn despatriarcalizadora
coeducativa- GENERALITA DE VALENCIA

4 Gobiernos estudiantiles reconformados, <La Palma ¢on 5 integrantes, Luis Espinalcon
B integrantes, Chuqui Chuqul con 7 integrantes, Fray Gabriel Maria Landinl con 11
integrantes que fueron elegidos en la gestion pasada 2019, y la gestidn 2020 fueron
ratificados y se procedio a la reconformacion de los Gobiernos Estudiantiles
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TALLER DE COMCRECION CURRICLILAR Y LA INCORPDRACION DE LOS ENFOQUES
DESPATRIARCALIZADORES EN LOS ELEMENTOS CURRICULARES . e
. Ld implementacidn y desarrollo formativo fue trabajado en dos Unldadus r-_-:jucatl-.raa eon e
2 Gobiernos estudiantiles del Distrito7 del municipio de Sucre (Luis Espinal v Fray Gabriel :E:\-ﬁ,
Maria Landini) con los gue los realizaron los primeros encuentros de forma wvirtual, A
mediante la plataforma ZOOM, 52 logro que s mayoria de Ias v los integrantes de los
gobiernos puedan participar mediante recargas a sus celulares, a partir de mediados del
mes de octubre se realizaron de forma presencial, teniende en cuenta los principales
protocolos de bioseguridad (Lavado de manos, desinfeccion de manos; pediluvio y
barbijo en todo momento). Las actividades planificadas fueron pensadas para tener un

distanciamiento sano y no tener riesgo en un posible contagio. En el case del Gobierno \i-ﬂ

estudiantil de Luis Espinal se trabajd con 5 integrantes al principio para que después se
sumen hasta llegara 8 (5 mujeres y 3 hombres). 5e trabajé de manara virtual durante & [
sesipnes v de forma presencial 3. En el caso del Gobierno estudiantil de la unidad
educative Fray Gebriel Maria Landini se trabajé con 7 {2 hombres y 4 mujeres)
estudiantes de forma virtual las primeras 5 sesiones y 3 fueron presenciales.

# 5o lograron conformar 2 grupos de Lideres v Lideresas en las Unidades educativas de La
Palma, con quienes en un principio se trabajd de manera virtual para posteriormente
pasar & la tforma presencial, y en Fray Gabriel Maria Landini gue desde la primera sesidn
se realizd de forma presencial.

* En la unidad educativa de La Palma se logrd consolidar un grupo de lideres v lideresas
empezando con 29 estudiantes (16 mujeres v 13 hombres). mismas gue tuvieron una
formacion virtual en las primeras 8 sesiones. Las dltimas 3 sesiones se desarrollaron de
forma presencial, los cuales se trabajo en actividades gee nic pengan en riesgo la salud
de los lideres y lideresas de La Palma.
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En el caso de los lideres y lideresas de Fray Gabriel Marta Landini, se logrd conformar a
travas de contacto directo, conformando una brigada de 15 estudiantes (6 hombras y
11 mujeres) para trabajar de forma presencial los dias sabados, se trabajaron 15 temas.
En el caso de La Palma las primeras B sesiones se realizaron de forma virtual, con 29
estudiantes {16 mujeres y 13 hombres), las Gltimas 3 sesiones se desarrollaron deforma
presencial con las y los cuales se trabajd en actividades que no pangan en riesgo Fa salud
de los lideresy lideresas de La Palma.

En el caso de la UE Luis Esplnal todos los talleres fueron de farma presendial, teniendo
una buena participacidn de 15 estudiantes (7 hombres v 8 mujeres) se lograron
desarrollar 6 talleres presenciales con 11 temas, las acciones realizadas con lideres y
lideresas fueren la elaboracion de dos videos con diferentes tematicas como la del acoso
en la comunidad, viclencia entre paresy enlas relaciones de pareja.

Un encuentro virtual mediante ZOOM entre lideres, lideresas y Gobiernos estudiantiles,
en los cuales participaron gobiernos Lideres y lideresas de la palma de forma Virtual
siendo un total de 11 personas que pudieron participar v 2 (ambas mujeres)
representantes de Lideres v lideresas de Surima de forma presencial en oficinas de
CEMSE.

5 representantes de gobiernos estudiantiles de Luis Espinal participaron de forma N
virtual mientras gue de la unidad educativa Fray Gabriel Maria Landini 3 personas lo J
hicieron de forma presencial, en oficinas de CEMSE. El encuentro duro
aproximadamente 2 horas en las gue se mostraron los productos de los diferentes
grupos de estudiantas, hubieran videos y audios

Z videos, elaborados por Lideres de La Palma "Uno que fue gquitate las mascara de la
violencia y otro de vielencia y las redes sociales” mismos que responden al proceso
formativo.

En el caso del Goblerno estudiantil de Luis Espinal presentaron y explicaron un video
llamado el rayo despatriarcalizador v 2 videos cortos con relatos de violencia, mismaos
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gue fueron explicados por las vy los participantes que fueron parte de su proceso
formativa,

Proyecto Educacion secundaria de calidad con enfoque técnico productive v de
equidad de género Sucre — AACID

o 5e realizd la formacion de lideres v lideresas, en la plataforma virtual de Whatsap,
desarrollamos 11 sesiones educativas, en temas de Liderazgo, valores, autoestima,
proyecto de vida, educacién sexval, noviazge y emberazo adolescente, tipos de
violencia, normativas nacionales de prevencidn de |2 violencia, masculinidades,
provectos sociales y provectos economicos. |os cuales se glecutaron en sesiones
semanales y grupos de lideres por Unidad Educativa lleganda a 29 lideres v lideresas de
las Unidades Educativas del Distrite & del municipio de Sucre participantes de estas
sesiones, reflexionan v ejemplifican sobre las diferentes situaciones gue e viven en sus
comunidades educativas ejerciendo su liderazgo desde su lugar,

» Lideres y lideresas, elaboran materiales, mensajes, audios, para prevenir v sensibilizar
en temas de prevencion de la violencia, algunos pintan murales en sus comunidades
educativas, ejercen su liderazgo replicando lo aprendide vy cuidado v convivencia
armanica con companieros de primaria de forma presencial, de estas actividades de
campafias de prevencion de la violencia participaron 29 lideres y lideresas

#« También 36 Estudiantes {13 wvarones y 23 mujeres, da 6to curso de secundaria,
participan de talleres de prayecto de vida y espiritu emprendedor, realizado en cuatro
sesiones, mediante la plataforma meet y whatsap, donde cada uno analiza y crea su
proyecto de vida, tomando en cuenta las sugerencias del taller

Proyecto Adolescentes Protagonistas de su Desarrollo Sucre - Save The Children - Bulgari

» B0 Adolescentesy jovenes capacitados en el modulo | de empoderamiento personal, en
el modulo 1 de empoderamiento personal (autoestima, resilienda, liderazgo,
autedeterminacion y tema de decisiones, protaganisma, espiritu emprendedor, plan de
desarrollo personal) a través de 2 sesiones presenciales, desarrollando dinamicas y
técnicas de trabajo en grupos, previa aplicacidn de pre y post test,

o 57 Adolescentes y jovenes cuentan con sus PDP elaborados. Como producta de la
capacitacidn del mddulo 1 de empoderamiente personal, han elaborado su plan de
desarrollo personal {POP) que les ha permitido definir sus metas a corto, mediano y
largo plazo,

= B9 Ajs en empoderamiento personal con las y los adolescentes y jovenes involucrados
en el programa en gestiones pasadas;, han sido vinculados a traves de las bolsas de
empleo de Sucre. El media virtual ha sido grupos de whatsApp con videos cortos sobre
las tematicas del madulo
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3B Ajs con seguimiento a sus PDP {virtual), se ha realizado el seguimiento a los planes
de desarrolio personal (PDP) de adolescentes y jovenes que en gestiones pasadas
elaboraron sus PDP haciendeo uso de dindmicas que permitieron revisar y concretar sus
metas establecidas

47 Ajs capacitados en el madulo I de S5R, realizando la capacitacion de adolescentesy
javeres en el mddulo 2 de 5alud Sexual y Reproductiva (Derechos sexual y
reproductivas, sexualidad y autocuidado, género, masculinidades, embaraio
adolescente; anticoncepcion, ITS v VIH/SIDA, violencia y proyectos sociales) a través de
2 sesiones presenciales, desarrollando dinamicas y técnicas de trabajo en grupos, previa
aplicacién de pre y post test.

55 Ajs recibieron retroalimentacian virtual del mddulo |l de S8R, realizrando la
retroalimentacicn virtual del médule 2 de Salud Sexual vy Reproductiva con las v los
adolescentes y jovenes involucrados en el programa en gestiones pasadas, vinculados a
travésde la balsa de emples de Sucre, A través de grupos de whatsApp utilizando videos
cortos scbre las temdticas del médulo”

67 AJs capacitados en competencias basicas, han desarrollado la capacitacion en el
madulo de competencias basicas con adolescentes y jovenes vinculados a insercion
laboral y emprendimientos a través de 2 sesiones presenciales.

64 Ajs recibieron retroalimeéntacion virtual del modulo de competencias bisicas “Se ha
realizade la retroalimentacidn virtusl del module de competencias basicas con las v los
adolescentes y joveneés |nvolecrados en la insercion laboral v los emprendimientos
durante las gestiones pasadas.

68 Ajs capacitados en el madulo 1l de empoderamientos econdmico. (Educacicn
financiera, Derechos laborales, emprendedurismo, plan laboral, planes de negocio) a
través de 2 sesiones presenciales, desarrollando dindamicas y técnicas de trabajo en
grupos, previa aplicacién de pres y post test,

55 Ajs recibieron retroalimentacion virtual del modulo 1l de empoderamiento
acondmico, realizando 1a retroalimentacion virtual del modulo 3 de empoderamienta |
econdmico con lasy los adolescentes y jdvenas involucrados en la insercidn laboral y los |
emprendimientos durante las gestlones pasadas. A través de whatsApp utilizanda ')
videos cortos sobre las tematicas del modulo”, | Wl
62 A han sido tecnificados en rubros acordes al mercade laboral, realizando la i
tecnificacion de adolescentes y [dvenes vinculades a insercion laboral captados de las v
bolsas de empleo y prupo de intervencion del estudic de impacto en rubros
gastronomia, educacion vial y metal mecanica y restavracion desarrollado por el Centra

de Capacitacien Charcas, Escuela Taller Sucre v facilitadores independientes,

37 adolescentes y jovenes han sido insertos laboralmente a empleos sostenibles y
dignos, realizando Ia insercion laboral de adolescentes y jévenes en emplens seguras
relacienados con servicios (atencion al cliente) en restaurant, tiendas, ete.
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30 AJs han sido inscritos en la bolsa de trabajo del PAE, realizando 1z inscripcion de
adolescentes v joveres mayores de 17 afios al Programa de Apoyo al Emplea [PAE)
tomando en cuenta todos los eriterios establecidos en el programa para su vinculacidn
laboral

56 Als participaron del evento de promocitn de acclones de tecnificacion / insercidn
laboral de Ajs, realiztands un evento de promocidn de procesos de tecnificacidn e
insercion laboral con las v los Ajs vinculados a estos procesos donde tambidn
participaron autoridades de los municipios de intervencion y otros aliados estratégicos.

Durante |a gestion 2020, fundamentalmente el trabajo de la Regional de Cochabamba se
concentrd en la implementacion del Proyecto Adolescentes Protagonistas de su Desarrollo
apoyada por Save The Children - Bulgari

"

24 Adolescentes v jovenes capacitados en e modulo de empoderamiento personal.
(autoestima, resiliencia, liderazgo, autodeterminacion y tema de decisiones,
protagonismo, espirite emprendedor, plan de desarrollo personal), desarraliando
dinamicas y técnicas de trabajo en grupos, previa aplicacion de pre y post test,

24 Adolescentes y jovenes cuentaron con sus Planes de Desarrollo Personal (PDC=
elaborados, come producto de la capacitacidn gue les ha permitido definir sus metas a
corto, mediano v largo piazo.

120 Ajs recibieron retroalimentacion wirtual del empoderamiento personal.
involucrados en el programa en gestiones pasadas, vinculados a través de 1as bolsas de
emplen de Tiquipaya vy Cercado.

125 Ajs se ha realizado el seguimiento a los planes de desarrollo personal {PDP) que en
gestiones pasadas elaboraron sus PDP haciendo uso de dinamicas que permitieron
revisar y concretar sus metas establecidas

24 Ajs capacitados en Salud Sexual y Reproductiva (Derechos sexual v reproductivas,
sexvalidad vy  autocuidado, género, masculinidades, embarazo adolescente,
anticoncepcion, ITS y VIH/SIDA, violencia y proyectos sociales) desarrollando dinamicas
y técnicas de trabajo en grupos, previa aplicacion de pre ¥ post tast.

125 Ajs recibieron retroalimentacian virtual en 5alud Sexual v Reproductiva con las y los
adolescentes v jovenes involucrados en el programa en gestiones pasadas, vinculados a
traviés de las bolsas de empleo de Tiquipaya y Cercado. El medio virtual ha sido grupos
de whatsapp utlizando infogramas y videos cortos sobre las tematicas del madula"

24 Al capacitados en competencias basicas y 120 Ajs reciben retroalimentacion virtual
del madulo de competencias basicas.

24 Ajs capacitados en empoderamiento econdmico [Educacidn financiera, Derechos
laborales, emprendedurismo, plan laboral, planes de negacia)
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s 120 Aj tecnificados en rubros acordes al mercado laboral, Tales coma mia, atencién al
cliente, reposteria y peluqueria desarrollado por el Institute Tunari y la Escuela de
Negocios Nelson Mandela,

* 79 adolescentes y [dvenes insertos laboralmente en emplecs seguras relacionados con
servicios (atencion al cliente) en restaurant, tiendas, stc. y 70 Ads Inseritos en la bolsa
de trabajo del FAE

* 168 Als reciben ayuda humanitana de alimentos basicos e insumos de bioseguridad.

FORMACION DOCENTE ¥ GESTION EDUCATIVA

COMUNIDAD/REGIONAL | ENE-MAR | ABR -JUN |JUL- SEP | OCT -DIC | TOTAL
'La Pay 0 | 0 £3 | o | 303 |
;_E.i..flu_li_'li:r_'l_'l;.lﬁ_l'?i: Armaru 67 | 0 1586 129 492
|El Alto Vicente Donoso £ 4 147 65 | 284
Suere B o | 78 36 114
Cachabamba e d @ d 0
TOTALES 289 0 474 230 993

Dentro de las actividades que se realizan tanto a nivel de servicios como a traves de los
distintos programas y proyectos que se desarrollan, es imprescindible el trabajo con la
poblacion de docentes yfo faciliradores que en definitiva son el medio por el cual se puede
lograr mejorar fa calidad de la educacion, constituyéndose la poblacion de docentes v/o
facilitadores en el puntal de todo proceso que implica mejorar las condiciones de vida v |a
adquisicion de nuevas actitudes; valores v derechos que pueda tener las nifias, nifios,
adolescentes y jovenes a lo largo de |a vida,

En aste marca, en todos los procesos que se han decarrollado en la gestion 2020 se han
realizados procesos de formacion continua destinada a maestras y maestros, los cuales en
la mayoria de los casos, fueron realizadeos por personal o consultares cantratados pro
CEMSE, huscando gue la certificacidn de dichos precesos de formacion continua estén
enmarcados en el Sistema Educativo Plurinacional (SEP) y buscando alianzas con instancias
autorizadas para la certificacion, como han side Universidad, Institutos de Lengua y Cultura,
Institutos Técnico Tecnoldgico, Centros de Educacion Alternativa, Unidad de Formacion
Complementaria de Masstras y Maestros (UNEFCO) v otros centros e instituciones aliadas,
En este sentido, los procesas de formacidn han estado acompafiados no solo de desarrollo
de clases sincrdnicas, sing también de procesos asincronicos y con cargas horarias y
exigencias propias de las alianzas con los niveles educativos del SEP antes sefialados,
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~ CUADERNOS DEL CICLO FORMATIVO PARA DOCENTES SOBRE

DESPATRIARCALIZACION

Proyecto Educacion Intra-intercultural, Plurilinglie y Despatriarcalizadora (IIPyD) La Paz
— AECID

Se desarrolld la capacitacion virtual de 50 docentes en “herramientas didacticas para |a
narracidn de cuentos, leyendas y fabulas”; revalorizande los saberes v sabidurias
ancestrales |a misma inicio el 14 de julie y concluyo el 4 de agosto de 2020, Las sesiones
fueron abordadas a través de la plataforma google Meet, con Docentes de las UE Genaro
Gamarra y Republica de Guatemala.

95 Docentes participaron de talleres de reorientacion con docentes. En el mes de
febrero del afio 2020 se realizd taller de reorientacion de plan de desarrolio curricular y
plan anual trimestral relacionado con PNCE [Plan Macional Educative de Contingencia)
{PSF) para gue sevisibilice la Educacion IIPyD en las UE Genaro Gamarra y Republica de
Guatemala, Como actividad previa se tuvo la revisién de les planes de desarrolle
curricular y el plan anual trimestral a fin de lograr su armonizacién con el curricule
regionalizado y ademas relacionarlo con el PNCE (FSP), enmarcadas en la EIPYD, Los
talleres en las diferentes Unidades Educativas fueron concluidos cuando los docenties
lograron comprender y estructurar los planes de manera satisfactoria.

Ademas del procesa antes descrito se realizd el trabajo con 43 maestras y maestros an
temas de despatriarcalizacion a partir de dos cines forum gue permitieron generar
procesos dialdgicos v de reflexidn a partir de |a proyeccidn de videos.

Proyecto Educacion intra-intercultural, plurilinglie y despatriarcalizadora El Alta - AECID

6 Sesiones de capacitacion virtuzl para 50 docentes de las Unidades Educativas San Jose
Fe y Alegria B, Elizardo Pérez v Juan José Torrez Gongzales, Tokio, Litoral y German Busch,
participaron del curso taller de herramientas didacticas para la narracién de cuentos,
levendas y fibulas [online); revalorizando los saberes y sabidurias ancestrales, Textos
producidos en L1 y L2 en el enfoque de la cosmovision andina.
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30 docerntes de las Comunidades Educativas San Jose Fe v Alegria B, Elizardo Pérez v
Juan Jose Torrez Gonzales Tokio, Litoral y German Busch, apoyan a los estudiantes del
nivel inictal y primaria en produccion de cuentos inéditos para la participacian en el
concurso literario nacianal de cuentos, fabulas y leyendas .

26 docentes participan de |3 sesion de revision dei PNEC [PSP] v Elaboracitn de planes
de contingencia COVID 15. En el mes de Julio se desarrgllo el taller con 30 participantes
de fos diferentes estamentos de las comunidades educativas: Director/a, docentes,
Gobiernos Estudiantiles v Consejos Educative, dicha actividad se desarrolld de forma
virtual a traves de la plataforma mest,

Proyecto Fortalecimiente de capacidades para una educacion despatriarcalizadora
coeducativa El Alto = GENERALITAT DE VALEMNCIA

1 ciclo formativo de 12 sesiones virtuales de educacidn despatriarcalizadora con 88
docentes de Abril a septiembre. Con fa finalidad de gue docentes del D6 puedan
desarrollar e incorporar en su practica pedagogica enfoques de la educacion
despatriarcalizadora, a través de |a plataforma Google Meet de forma sincrénica y de
forma- asincronica para la asignacion de fareas v oentrega de las mismas, compartir
miateriales y bibliografia se-ha usado la plataforma de classroom.

Se cuenta con material elaborado para 3 diclos formatives: 1 Feminismo y
despatriarcalizacion, 2 Manifestaciones del Patriarcado en el ambito educativo, 3.
Herramientas para despatriarcalizar desde nuestras comunidades educativas.

coma producto de los clclos formativos 88 docentes han elaborado sus planes de
desarrolio curricular en los cuales han identificado el patriarcado en sus vidas, han
incarporade los 5 campos de accidn v lucha del feminismo comunitario, han
reflexionado sobre la aplicabilidad de la normativas de prevencion, atencion de casos
de violencias, incorparando estrategias para desmitificar los mitos del amor remantico,
resinificando el rol historico de fas mujeres., cuestionado practicas machistas, sexistas y
misoginas,

36 observaciones de aula wvirtual realizadas para lortalecer la incorporacian de
contenidos de despatriarcalizacién en el trabajo con estudiantes. Las observaciones se
han realizado por diferentes plataformas digitales: Goagle Meet, Zoom, classraom. Se
ha evidencia la aplicabllidad v analisis de la construccion de la identidad masculing y
femenina hegemonicas, violencla de género, recuperacion historica dé las mujeres,
educacion afectiva sexual, caracteristicas del patriarcado, los cinco campos de aceion y
lucha del feminisme comunitario, masculinidades, $e cuenta con un instrumente digital
con parametros gue han permitido evidenciar el logro de dichos Indicadores.
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Educacion secundaria de calidad con enfoque técnico productivo y de equidad de género
El Alto - AACID

30 personas participaron de un evento de sacializacion del proyecto, realizade de farma
virtual, para las unidades educativas, gue participaron de forma masiva en el evento,
Huyustus, Republica de Austria, San Marcos, Noruega y Republica de Cuba,

1 taller virtual de revisidn, reorientacidn y asesaramienta de los PMCE. En el mes do
febrero se desarrolld el taller de revisidn y elabaractén del plan de contingencia
educativa, con 26 maestras y maestros representantes de comisiones de las LE.

59 dacentes participaron de un taller de formacidn virtwal en enfoque productiva,
violencia de pénero y aula multiple.

1 diagndstico virtual de necesidades para trasformar los laboratorios en aulas multiples,
En fecha 18 de agosto se ha realizado el taller de diagndstico virtual de necesidades para
transformar el laboraterie con © participantes de la U.E, Noruega en Aula Mualtiple.

Proyecto Fortalecimiento de capacidades para una educacion despatriarcalizadora
coeducativa Sucre - GENERALITA DE VALENCIA

Aplicacion del ciclo formative con maestras ¥ maestros @ traves de la plataforma
classroom v mediante Meeat Google con 55 profesares de'las unidades educativas de La
Falma, Luis Esptrial, Chugul Chugul v Fray Gabriel Maria Landini, de los cuales
concluyeron 39 en total (22 mujeres y 17 hombres)

Observacitn de aulay sesiones de reflaxidn v enriguecimients colectivo con maestras y
maestros. Mediante la herramienta elaborada con los parametros que se deben seguir
en la incorporacion de contenidos y practicas de educacion despatriarcalizadora se
realizd las observaciones 3 29 profesores v profesoras, a partir de un croncgrama para
poder llegar a todas y todos los profesores.

Un intercambio de expenencias virtual 3 partir de la incorporacion de los POC, en el
Municipio se tuvieron 4 representantes unal/o por unidad ecucativa.

te realizo la conformacion de 3 comisiones de convivencla en las unidades educativas
de La Palma, Luis Espinal y Fray Gabriel Maria Landini de forma virtual involucrando a
Profesoras profesores, padres y madres de familia y estudiantes, que maostraron
compromiso y predisposicion para trabajar durante esta gestion

La elaboracidn de tres Planes de Convivencia se realizaron de forma virtual, las y los
integrantes se plantearon las posibles problematicas particulares de cada unidad
educativa, y las soluciones para dichas problematicas.

Educacidn secundaria de calidad con enfoque técnico praductive y de equidad de género
Sucre - AACID

12 Docentes del drea de fisica, quimica, biologia y Matematicas, 5 varones y 7 mujeres,
participan de |as sesiones de diagndstico del funcicnamiento de la aulas Multiples, para
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versi tiene las condiciones de infraestructura, materiales v maobiliarias en las diferentes
dreas curriculares, para estimular la experimentacion ¢ indagacidn de los cantenidas
curriculares, Se trabaja en dos grupes, grupo su cuenta con material basico de aula
multiple y Unidades Educativas que no cuentan con estos materiales, todo ello
mediante la plataforma de meet.

* L3 Unidad Educativa, con 12 docentes de Biologia, matematicas, guimica, fisica, realizan
un plan de mejora, para fortalecer las instalaciones de las aulas mdltiples v al misme
tiempo ven el protocolo de funcionamiento de estas

s 24 docentes, B varones y 16 mujeres, participan del ciclo de formacién educativa, en 4
sesiones de capacitacion y 1 sesién de socializacion de prevencion de la violencia,
iogrando compartic entre docentes las experiencias en relacion la tematica
iConceptualizacion, tipos de violencia, planes de contingencia, PSP en relacion a la
prevencion de la violencia, ruta critica de atencion en casos de violencia y pautas para
identificar la violencia en las Unidades Educativas)

= 5S¢ socializa 12 maestros y maestras el protecoelo de funcionamiento de laboratorios del.
ministerio de educacion a8 partic del cual se realiza un protocolo resumen det i |
funcionamiento de aulas multiples, '

 FORMACION ADULTOS, FAMILIAS PRODUCTORES

COMUNIDAD/REGIONAL ENE-MAR | ABR -JUN |JUL- SEP  OCT -DIC | TOTAL

ez | 0 | 0 [ o | o [0 !

El Alto Tipac Amaru 0 | 3 | s | 3z | 7 %

El Alio Vicente Donoso o g =) 36 a2 \
Sucre o | 0 8] G | B \ r.y
Cochabamba 0 I LN 0 0 0 |
TOTALES | o | 3a 46 [ 39 | 119 .

Proyecto Educacion intra-intercultural, plurilingiie y despatriarcalizadera El Alto - AECID U

s Apoyo virtual realizado en la elaboracian 6 Planes de Accldn con los Concejos Educativos
Social Comunitarios de las Comunidades Educativas San José Fe y Alegria B, Elizarco
Férez y Juan José Torrez Gonzales, GERMAN Busch, Tokio y Litoral. Entre sus
planteamientos de pricridad fue el reterno de clases presenciales y para precautelas |a
salud de la comunidad educativa consensuan una de las medidas de distanciamiento
para ingreso y salida de los estudiantes en las tres Unidades Educativas, Se propuso
pintar espacios para efectivizar el distanclamiento de los estudiantes para prevenir el
contagio de COVID-19. con indicaciones en L1 y 2, thene una secuencia desde el ingreso
de |a puerta principal, formacion en el patio, ingresa a |as aulas y salida cuando concluya
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kas clases. Un trabajo consensuade aprobado por todes los representantes para su
implementacion,

En el mes de julio de desarrollo el taller con representantes del consejo educativo para
la elaboracién de los planes de accidn de fos consejos educativos, esta actividad se
realizd a través de la plataforma virtual meet, donde las v los represontantes tenian
dificultades en el uso de las plataformas ya que Vivian en areas donde no llegaba una
buena sefial de internet, se pricrize acciones para prevenir el contagio del COVID 19 al
retarna a clases, para ello se plantaron realizar el pintada de paso par donde deben
caminar las y los estudiantes; asi también se plantaron realizar el pintado de los muros
con 1a senahizacian y la solicitud de algunaos cuadros de apoyo

Froyecto Fortalecimiento de capacidades para uma educacion despatriarcalizadora
coeducativa- GENERALITA DE VALENCIA

La capacitacidon a los padres y madres de familia se realizé en 5 talleres uno porsemana
de forma wirtual por 1a aplicacion Google Meet. Fueron 53 padres v madres gue

participaron en los talleres de forma satisfactoria, reflexionaron sobre sus cualidades y — ———

responsabilidades como madres v padres de familia,

ACCIONES EN COMUNIDADES -
COMUNIDAD/UNIDAD |

EDUCATIVA | ENE-MAR | ABR -JUN |JUL-SEP |OCT-DIC |TOTAL |

| La Paz : 0! f 70 56 126
(Bl Alto Tupac Amaru | 57/ 17] 143 s3] 300
El Alto Vicente Donoso | 26 i 142 | 128 | 296

| Sucre — | 25 &5 378 440 908 |
| Cochabamba 0 11 23 & 12|
| TOTALES | 138 82| 748 713 1702

Proyecta Educacion intra-intercultural, plurilingiie y despatriarcalizadora La Paz - AECID

De manera virtual se procedits 2 socializar los resultados del estudio sociolinguistico
sobre la vitalidad de la lengua v la cultura 3 toda la comunidad educativa Genaro
Gamarra en dicha evente participaron 10 personas manifestaron  “gue se debe
fortalecer el habla en lengua originaria ya sea este aymara o quechua para gue los
mismos no detparezcan” y se mantenga viva lalengua.

Se procedio a trabajar en el diagnostico situacional de la UE Repiblica de Guatemala y
Genara Gamarrad en el mes de julio la misma conto con ls participaron todos los actores
Direccidn, Consejo educativo, maestras, maestros y representacion estudiantil leganda

A Ser un total de 24 personas
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El plan de mejora, priorizado en acciones gue puedan contribuir a contrarrestar las
medidas de bioseguridad para mitigar y controlar |2 propagacion del virus una vez
retornade @ clases presenciales o semipresenciales Asl mismo. las autoridades de
direccién de ambas unidades educativas pricrizaron acciones formativas en docentes
para fortalecer las capacidades de manejo de las tecnologias y plataformas virtuales
que contribuyan los procesos de ensefianza aprendizaje

Se realizo la entrega de eguipamiento de una proyeciora EPSON 539 LCD, que permitira
¢l fortalecierndo de los procesos aducativos,

Entrega de material ludico para estudiantes de las unidades educativas gue reforzara
los espacios de lectura, Con 5 libreros portatiles de madera con sus respectives bolsillos
de diferentes colores con disefio permitiendoe asi establecer un orden en cuanto a los
iextos existentes v trabajarlo con mayor dinamicidad en las aulas y/o espacios de
lectura,

Para la implementacian de su plan de accidn se procedid a la entrega de 4 baldes de
pintura sintética con brillo de 3,5 litros de color crema ala unidad educativa Genaro
Gamarray 4 baldes de pintura conbrillo de 3,5 litras de colar blanco a la LUE Republica
de Guatemala para el textuado de aulas

Proyecto Educacion intra-intercultural, plurilingiie y despatriarcalizadara El Alte - AECID

-

Las Comunidades Educativas nivel primaria San José Fe y Alegria B, Juan José Torrez
Gonzales “C" y Elizardo Perez representado por Director, Consejo Educativo Social
Comunitario v Asesor del Gobierno Estudiantil con apoyo virtual se elaboré el Plan de
Mejora para Contingencia Cowvid-19. Participaron 14 personas

Los planes de convivencia de las & Unidades Educativas 5an José Fe y Alegria, Santa
Maria de los Angeles y Adridn castillo Nava, German Busch, Tokio, Litoral, respondieron
2 |3 Pandemia del COVID-19, El objetiva de los planes de convivencia fue contribuir a los
cuidados gue sugeria la OMS, s por eso que el titulo de! plan de convivencia es. "Plan
de accion gobierno estudiantil nos orgamizamos para culdar la salud y prevenir la
violencia de génera”. Entre los implementos de bioseguridad que se entrego fueron:
Piletas moviles, Machilas de desinfeccion, pediluvios, sefalética, termometro digital v
alcohiol en gel, lavamanos portatiles y tanque de agua de 300 litros,

se realizaron 2 reuniones de Red con las Comunidades Educativa Educativas Elizardo
Pérez, San José Fe y Alegria v Juan José Torrez, German Busch, Tokio, Litoral para
soclalizar el Proyecto Fortalecimiente de la Educacidn, Intracultural, intercultural,
Plurilinguie y Despatriarcalizadora en la gestion 2020, Para esta reunion participan los
Directores, Gobiemos Estudiantiles, Maestras/as v consejo Educativo Social
Comunitaric de las Unidades Educativas.
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Proyecto Educacién secundaria de calidad con enfoque técnico productive v de equidad
de género - AACID

2 ponvenios en el ‘mes de noviembre, para ello en el memento de entrega de sus
insumos de bioseguridad para cada unidad educativa, se procedid a realizar la firma de
convenio con la participacion del Director, Consejo Edcuativo, maestras, maestros y
estudiantes UE Naruega, Cuba, San Marcos, Huyustus.

En el mes de noviembre se desarrolld la elaberacion del plan de contingencia del COVID
19 de fa upidad educativa Noruega y Republica de Cuba, asi misme para esta actividad
30 tuva la participacion de ambos directores, docentes de la comision pedagdgica,
Presidentes de la junta escolar.

Se realizo un diagnostico sobre las vocaciones y potencialidades productivas en el
territorio de la unidad educativa Noruega del Distrito 5 de [a cludad de El Alto, se ha
tonformado un comité con integrantes que conforman a la- Comunidad Educativa:
Director, Docentes del Area de Técnica Tecnoldgica, Consejo educativo, Estudiantes
Lideres y lideresas. Participaron 29 personas

Enfecha 17 de septiembre se realizd el tallér de socializacidn v seleccidn de carreras
tecnicas de la unidad educativa Moruega, en donde participaron: Director, profesores,
estudiantes, coordinador del proyecto y técnicos de CEMSE. tras un diagnostico
realizado de forma virtual sobre las vocaciones y potencialidades productivas, se contd
con mas de & carreras dividicdas en: Actores primarios — transformacidn de alimentos,
Gastronomia, Mecanica Industrial, Robotica, turismo, construccion cwil, tejidos,
electricidad y Actores secundarios — Tambian esta transformacion de alimentos, textiles,
tejidos y confectidn (Directar), textiles, tejido, construccidn civil, mecanicas (junta
escolar), mecdnica industrial, gastronomiz y turismo {(direccion distrital), infarmatica,
textiles y tejidos (conrdinacion).

En predios del CRP Vicente Donoso Torres se desarrolin la entrega de INSUMOS DE
BIOSEGURIDAD contra &l COVID 19 en |a fecha 04/12/2020 en la gue participacion
Directores, maestras, maestros, Consejo educativo y estudiantes de las unidades
educativas Noruega, Los insumos entregados responden a las acciones del plan de
cantingencia que se tiene planificado implementar en la unidad educativa y poner en
practica todo el protocolo de bioseguridad, mencionados en 2l documento elaborade
conjunta mente con los representantes de la comunidad educativa. Un lavamanos
grande, 3 Termdmetros digitales, 2 Pediluvios para calzado, 3 Mochilas de
desinfeccion, 5 paguetes de alcohol en gel, 2 bidones de 5litros de lavandina.
Sedesarrolld |3 entrega de equipos para la implementacidn de una carrera técnicaen la
UE Noruega: 1 Refrigeradar, 3 Cocinas metdlicas de 2 harnallas, 2 Hornos industriales
Se realizo la publicacion de notas informativas en redes sociales de las diversas
actividades realizadas del proyecto, asi mismao se publicd en la pagina web del CEMSE
Las notas publicadas fueron también dadas a conocer a las comunidades educativa
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se realizo 12 publicacian de boletines informativos en |a pagina web del CEMSE, las
actividades de mayor impacto fueron publicadas, asi mismeo en las redes sociales del
proyecto,

Proyecto Fortalecimiento de capacidades para una educacidn despatriarcalizadora
coeducativa- GENERALITA DE WVALENCIASe realizd una reunion de forma wirtual
mediante ZO0M en la que participaron personal de DNNA, SUIM, FELCY, directores de
las Unidades educativas y representantes de estudiantes de todo el distrito 7, fue un
espacio enriquecedor ya que las diferentes autoridades pudieron conversar y tener
mayaor informacidn sobre las experiencias desde cada una de lasinstituciones v logrando
asi tener un contacto mas directo,

Participaron del SLIM [a representante del Distrito 7, de DNNA responsable general,

Directores de Chugui Chugui v Surima v representantes de las Unidades educativas de *

Chaco y La Palma, Z representantes de la FELCW del Distrito 7 que trabajan en el Chaco
¥ Surima, 2 representantes de los estudiantes, 1 pérsona réprésentante de las juntas
vecinales y el técnico del CEMSE.

Proyecto ADT —Sucre- Ayuda En Accidn

b Autoevaluaciones de indicadores de calidad realizados en zeis unidades educativas del
ADT Sucre .E. Luis Espinal, U.E. La Palma, U.E. Chuguil Chugui, U.E. alegria. U.E. Llinfi,
ULE, Elizardo Perez. Se realizaron de manera virtual, autoevaluaciones orientadas & |2
calidad educativa, a través del andlisis de indicadores de calidad educativa que ayudan
a medir de manera cualitativa y cuantitativa la calidad educativa, logrando que &
umidades educativas identifiquen sus nacasidades gue tienen y tengan claridad para
trabajar sabre ssas necesidades identificadas, en cada autoevaluacian participaron en
promedio 10 personas de & unidades educativas,

Apovo a la implementacion de & planes de mejora onentados. Las acciones gue se
realizaron fueron las siguientes,

Unidad educativa Alegria se realiza la division de ambientes con mamparas,

Enlas unidades educativas de La Palma, Chuqui Chugui, y Luis Espinal, se han realizado
la habilitacion de espacics audiovisuales, para ello se ha logrado realizar |z dotacion de
datas displey, parlantes y ecran respondiendo al ambito Gestion Administrativa.

Para un mejorar €l ordenamiento de las instalaciones de las unidades educativas, se ha
logrado realizar letreros identificativos para cada ambiente, respondiendo al ambitc
Gestidon Administrativa,

Ante la ermergencla sanitaria por COVID 19, las unidades educativas del ADT,a partir del
Ambito de Gestién administrativa e ha logrado realizar la dotacion de insumos de
lmpisza v desinfeccidn,
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En las Unidades Educativas de Liinfi Y Chuqui Chugui se ha reslizada |a dotacion de
materiales diddcticos en el Area de Biplogia un esquelete humano y un dorso clisico,
respondiendao al 3mbito de gestidn administrativa

En el ambite pedagogico curricular se han desarrollado procesos de farmacion dirigido
a maestros y maestras de las UE del ADT sobre herramientas virtuales para el proceso
de ensefiania dprendizaje, llegando a 92 docentes, también se ha realizado la
incarporacién a los Planes de desarrollo curricular el enfoque de despatriarcalizacian vy
equidad de género.

A partir de un diagnostico de vocaciones productivas para la formacidn técnica,
realizado en antericres gestiones, se ha dado continuidad al proceso de farmacion
técnica, en I3 unidad educativa La Palma, con la carrera de Construccion Civil v en la
unidad educativa de Surima, con la carrera de Agroecologia, ambas carreras a nivel
técnico Basico, para ello se ha dotado de insumos, para gue 40 estudiantes tengan lo
necesario para poder realizar sus practicas durante sus proceso formativo, dotandoles,
semillas y bandejas de almacigado en la carrera de agroecologia y cascos de seguridad
en la-carrera de constraccian civil

En coordinacion con los actores educativos de |as unidades educativas del ADT, se ha
realizade la dotacidn de reactivos [sustancias salidadas, saluciones concentradas y
diluidas, scluciones de sales y soluciones de goteros), para el funciomamiento de s
aulas miltiples, con esto se ha logrado que las 5 aulas miltiples cusnten con reactivas
para fa realizacion de clases practicas.

Tambien s ha realizado la implementacion de una nueva aula mdltiple en fa unidad
educativa la La Barranca, donde se ha dotado con material y equipos, especialmente
para las dreas de fisica, quimica, matematicas y Biclogia como contraparte del proyecto
cofinanciado con la AACID

Con el Objetivo de rescatar expericncias positivas realizadas en el ADT, se ha realizado
una sistematizacidn de tado al proceso de formacion técnica realizado en las unidades
educativas del ADT desde la gestién 2016, para ello se ha contratado una consultora
pxternaa la institucion, para que pueda realizar dicho Trabajo.

te ha elaborado e impreso un triptico de rendicidén de cuentas, para su-socializacon a
nifios, ninas y adolescentes de las comunidades del ADT, con el objetivo de visibilizar y
transparentar las diferentes actividades que se han realizado y asi lograr gue ninos,
nifias v adolescentes auspiciados puedan contar a sus amigos y amigas de Espana las
acciones desarrolladas en sus comunldades a través de sus cartas.

En coordinacion con autoridades locales y autoridades de salud, en la comunidad del
chaco se ha realizado la refaccien de una infraestructura, con el objetivo de tener un
centro de aislamiento y atencdn a pacientes con COVID19, también se ha realizado la
dotacidn insumos de limpieza y equipamiento, como ser, camas, Colchones, Sabanas,
Etc. Gracias a estas acoones la comunidad def chaco cuenta con un centro especifico de
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atencion a pacientes con covid1% v ademas en un centro de referencia del distrito 7 del
municipio de Sucre, el cual cuenta con ¥ camas de internacion.

0 personas gue trabajan en el areas de salud en los diterentes servicics de salud de Ios
distritos 6y 7 del municipio de Sucre, fueron capacitados para la atencion de pacientes
COVID 19, de acuerdo 3 tos profocolas emitidos por [a erganizacién mundial de la salud
y &l ministerio de salud, logrando que el personal de salud tenga mas conccimiento v
pueda realizar una mejor atencion a las familias del ADT,y se realizd la dotacian del
marual de atencion a pacientes COVID 19 emitido por el ministario de salud

Er coordinacian con ayuda en Accidn Bollvia, se ha realizado la impresidn de 3 banners
para la sensibilizacion a la poblacidn sobre, habitos devida saludable, prevencian de la
violencia ¥ accione: de prevencion del COVID19, los mismos fueron instalados en
lugares mas visibles de las comunidades; con esta actividad se ha llegado & Fas familias
con II"IFI:'rTI'IEIliIUI'I carrecta ||I]|I:';F.-'IF'|I'_‘|-!:I [Z|IJE" |F.I!:. 1’.'-|rT||Ir;-|*; COMGICAN i F-FE".'I‘I'IHﬁI'I 1—.n'-':-'rrna.':=u
del COVID1S v evitar casos de violencia dentro de las familias y |a comunidad.

En ta comunidad de Surima, en coordinacion sutoridades locales, se ha instalado un
puesto de lavado de manos portatil, también se ba realzado la dotacion de insumos
para sy funcionamiento, con esta actividad se ha legrado que fas familias de esa
comunidad v familias que visitan la zona, cuenten con este material para la practica de
lavado de manos y evitar la propagacion del COVID1S

e ,a.u'.

arma e

TALLER DE FORTALECIMIENT O DE CAPACIDADES AL ECUIPO TECNILO DEL PRQYECTD CON
TOHOAS LAS REGICHNALES

En la emergencia sanitaria, se logrado beneficiar a 431 familias mas vulnerables de las
romunidades de los Distritos 6 ¥ 7 del municipio de Sucre con una bolsa de alimentos
hasicos como parte del apoyo humanitario a las familias por la emergencia sanitaria,
también se a legado a 486 nifios, nifias y adelescentes con la dotacion de un ki de
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higlene basico para la practica del lavade de manos come prevencian del COVID 19 v
también se ha llegado a 774 familias con un kit educative lidico con actividades de
fecreacidn, conocimientos de sus derechos v deberes v prevencion de fa violencia
durante la emergencia sanitaria por COVID 19,

Proyecto Educacidn secundaria de calidad con enfogue técnico productive v de equidad
de género Sucre - AACID

Se hace |a entrega de materiales de prevencion, ante el covid 19, se entroga lavamanos
partatil, fumigadoras, termometro infrarrojo entre otres Insumos de limpiezas y
desinfeceion a partir de |a elaboracion e implementacion de planes COVID 19 en las
Unidades educativas de Alegria, Barranca, Llinfi y San Jose de Songo Chipa del Distrito &
del municipio de Sugre,

Se realiza el diagndstico de potencialidades productivas en las comunidades educativas
de Alegria, Barrancz y han Jlosé de Songochipa, con apoyo de una consultora, quien
realiza entrevisias a estudiantes, docentes, autoridades y algunos padres de familia de
la zona llegando a 20 actores por unidad educativa, para extraer informacian, a partir
de [a informacion primaria se realiza reuniones de socializacion con representantes de
las comunidades educativas, para poder prionzar algunas carreras en relacion a los
resuftados obtenidos, teniendo carreras priorizadas en las comonidades educativas de
Alegria, Barranca, como elementos primordiales para peder implementar algunas
carreras técnicas refacionadas a las exigencias de |3 poblacién y las potencialidades
identificadas en elias.

A partir del diagnostico de potencialidades productivas, se prioriza en una reunidn
virtual, la implementacion de |z carrera técmica de confeccién industrial, para
estudiantes del nivel secundario y dar un enfoque productive y tecnico a la educcian,
apoyande con la implementacion de elle, se adguiere en eguipamiento y materiales
necesarios para la apertura de esta carrera tecnica.

Se realiza encuentros virtuales con 12 docentes de especialidad de biologia, fisica,
guimica y matematicas de las Unidades Educativas de Alegria, Barranca, Llnfl y 5an José
de Songochipa, en fas cuales se identifica las carencias de materiales v la estrategia de
aula maltiple en los proceses educativos y avance curncular, dentificando las
necesidades, priorizando para su mejara posterior.

A partir de las necesidades educativas identificadas se elabora los planes de mejora con
docentes de especialidad, por Unidad Educativa, para Identificar elementas de mejara
en cuanto al a implementacion de esta estrategia y la implementacion de materiaies
educativas en las diferentes dreas educativas, de esta actividad participaron 12
maestros v maastras de las Uridades Educativas del distrito &

2 Aulas multiples, cuentan con mobiliario, cajas, materiales de vidrio complementarios
y otras para su implementacidn en las diferentes areas curriculares del nivel secundaria,
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se implemeantaron kits de Fisica, quimica en las UE de Alegria y Liinfi, matematicas v
medicién.

2 Aula Multiple nuevo implementado en la Unidad Educativa de la Barranca y San José
de Songo Chipa donde estudiantes de la UE accederan a el uso de les Kits de
Matematicas, guirmica, fisica, biologia y medicion como estrategia de aprendizaje
practica dentro de la UE

5¢ gncupsta a 38 docentes y 50 estudiantes de forma virtual y semipresencial, para
extraer datos astadisticos en contenldos especificos. Informacion de referencia para
miciar accones de promocgion y prevencién de la viclendia dentro de las unidades
Educativas

Proyecto Adolescentes Protagonistas de su Desarrollo Cochabamba - Save The Children
Bulgari

7 planes de negocio productives reciben asistencia téepica pasa su consolidacién, se

brindd asistencia técnica y fortalecimiento a los emprendimientas pmdun'r'u'nsh"'“*“-_.______

impulsados por el programa a traves de equipamiento complementario, capital semilla,
talleres de capacitacdn y laidentificacion de nichas de mercado previo diagndstica. Por
la cuarentena y el distanciamiento social por la pandemia de la COVID-19 todos los
emprendimientos tuvieron gue hacer adecuaciones para seguir con la produccion.

2 eventos de apoyo a Consejos de la juventud vwWe espacios de participacién.de los Al
32 coording con la Unidad de la Juventud del Municipio-de Tiguipaya con quien se
desarrolld actividades fundamentales en beneficio de fa adolescenda y juventud de ese
Municipio: Aprobacion del Reglamento dela Ley Municipal de Juventudes, Participacion
en €l "Programa Estamos a Tiempa” con el objetive de contar con estrategias de
comunicacion v entretenimiente en derechos sexuales vy reproductivaos para la
prevencion del embarazo en adolescentes

Con el programa se tiene participacion activa en dos plataformas: Lla Plataforma de
Prevencion del Embarazo Adolescente y Joven de Cochabamba y la Plataforma de
instituciones unidas por los dereches de nifias, nifios v adolescentes trabajadores con
quienes se ha realizs actividades conjuntas en beneficio de nifios, nifas, adolescentes y
jovenes”

Participacion en 20 reuniones de la Plataforma de Prevencidon del Embarazo
Adolescente y Joven de Cochabamba y la Plataforma de instituciones unidas por los
derechos de nifias, nifes y adolescentes trabajadores para realizar actividades
conjuntas

Lo apoyado con materiales e insumaos de binseguridad (Barbajos, Guantes, soluciones
antisépticas, etc.) a instituciones aliadas {Hogares, centros de acogida, albergues) con
puienes se viene trabajando con adalescentes y jovenes en situacion de vulnerabilidad
social ¥ econgmica.
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A continuacion, se describe tres proyectos iniciados en la gestign 2020, dos de ellos
iniciados justo en la época de las restricciones generadas por la Pandemia y que, si bien se
han desarroliado en varias de las regionales antes descritas, el alcance de los mismos noha

sido englobado en las coberturas sefaladas precedentemente, razdn gue reguiere se
describa de manera especial.

El proyecto se ha centrado en ayuda humanitaria para nifias, nifos, adalescentes v [ovenes
en situacion de crisis en La Paz, El Alto, Sucre, Tiquipaya vy Cochabamba, con [3; Provisidn de
canastas de alimentos basicos @ insumes de bioseguridad a niflas, nifos, adolescentes,
jovenes vinculados a los programas y proyectas que |z institucidn viene desarrollando, asi
como otros identificados a través de aliados estratégicos (ENDA, hogares y albergues).
Todos ellosias) altamente vulnerables, con dificultades econdmicas vy sociales agravadas por
la cuarentena y las medidas de aislamiento sogial impuestas por la pandemia de la COVID-
19. El apoyo y asistencia técnica a adolescentes y jovenes con emprandimientos productivos
&n curso gue por la pandemia ya no producen o producen muy poco dejando de-ser un
medio de ingreso. A ellas y ellos se les ha apovado con equipamiento ¥ materia pnma,
ademas de brindarles asistencia técnica para la reactivacion de sus emprendimientos; en
total 27 emprendimientos en los rubros de gastronomia, pelugueria, metal mecanica,
harticela, confecciones y mueblaria.

La realizacion de acciones de sensibilizacidn e informacidn sobre la prevencidn de COVID-
19 & través de medics Impresos v digitales difundidos por las redes sociales (Facebook,
WhatsApp) dirigidos a la peblacion adolescente y joven.

Este proyecto fue iniciado el 27 de julio del afic 2020, luego de un largo proceso de
negociackin gue se inicid con la Convocatoria realizada por el Consorcio Swisscontact vy
Fautapo el afic 2019, dicho proyecto es financiade por la Cooperacion Suiza en Bolivia ¥
CEMSE junto con la Comision Episcopal de Educacian se adjudictd la implementacion del
mismo desde la fecha antes senalada.

El prayecto Formacién Técnica Profesional (FTP) permite la llegada a 22 municipios v 35
centros e institutos de formacidn técnica, de los cuales 20 son institutos técnicos-
tecnologicos, 14 son centros de educacion alternativa y 1 centro de educacion especial,

dd




e R TR R T SR T T s AT T T s T T 'ayn Tk s

L R L. LS. . L. R R R ol L e e . . LR R

e e i e

000046

La estrategia de intervencion esta onentada al fortalecimiento de [a oferta formativa de los
contros e institutos vinculandola con las vocaciones y potencialidades productivas de los
territorios a través del didloge, articulacién, trabajo ceordinado y correspensable entre
diferentes instancias vinculadas a las areas de educacion, produccién v emples con el
objetivo de detarrollar, en los participantesfestudiantes, conocimientoes, habilidades y
actitudes pertinentes a un contexto laberal ¥ de autcempleo, mejorande de esta manera,
sus oportunidades de acceso @ practicas, pasantias, empleo y autoemplea de mayor
calidad.

Para el cumplimiento del ohjetvo, la estrategia plantea el trabajo integral en tres niveles:
{1} primer nivel orientade al fertalecimiento de capacidades de docentes, directivas y
administrativos en sus dreas de trabajo para actualizar sus conocimientos y mejorar su
practica docente vy administrativa para mejorar |la calidad educativa; (2) segundo nivel,
orientado al fortalecimiento de las instituciones educativas con las que se trabaja,
mejorando [as gestiones administrativa, pedagogica y comunitaria a partir de la elaboracion
de planes de mejora; (3) tercer rivel, el sociocomunitario, orientado al trabajo con
multiactores territoriales v departamentales, promoviendo (3 generacion de espacios de
diglogo, concertacion que puedan generar relaciones sinergicas en tomo a la
correspansabitidad con fa formacion tecnica profesional,

Es importante sefalar gue el proyecta 52 inicia en un contexto de emergencia sanitaria
marcado por una cuarentena rigida que limita las posibilidades de tener un contacto directo
con los 35 centros e institutos de la cobertura as: como también con autaridades y actores
locales de los diferentes territorios de intervencion. Sin embargo, se ha logrado avances
significativos, entre los que cabe destacar:

® Se atendieron las necesidades de 47 carreras en cuanto a eguipamiento solicitado,
llegando a 27 centros e Institutos en una primera faze de intervencion, De |a misma
manera, se atendieron necesidades de infraestructura de |as carreras y adecuacion de
servicios higienicos en las regiones de Yungas, Altiplano, Cochabamba y Druro.

s Se adguirid equipamiento para salag audiovisuales e insumaos de bioseguridad en el
marco del plan de contingenciz por COVID-19, materiales gue fueron entregadaos a
directives de los CEA, ITT y CEE que son parte del proyecta.

s S50 han elaborado 35 planes de mejora con cada une de les centros, en este procesa.se
ha utilizado el formato que fue compartido desde Fautapo.

= 10 centros realizaron actividades de orlentacidn vecacional. 5e apoyo a los centros en
la realizacion de actividades presenciales y virtuales, se ha dado apoyo con material
diverso entre los gue estin: pasacalles, banners, rollers, afiches, tripticos, videos, cufias
radiales, pago de servicios de difusion en medios de comunicacitn masivos.
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ACTO DE ENTREGA DE EQUIPARMIENTO PARA SALA AUDIOWVISLIAL EN EL CENTRD DE
EDUCACION ALTERNATIVA “MADRE MARIE POUSSEPIN® CON PARTICIPACION DE
AUTORIDADES DEL GOBIERNC AUTONOMO MUUNICIPAL DE CHULUMANI

Se han identificado 368 unidades tcondmicas con potencial para insercién laboral en
los 22 municipios de intervencion, 1o gue permitird iniciar [a coordinacion de actividades
para promover la firma de convenios con centros e Institutes para fomentar la practica
& insercion laboral.

e cuenta con wna aplicacion informativa de serviclos fimancieros y no financieros de
apoyo a los emprendedores y el SILE — Servicio de intermediacion labaral y
emprendimiento adecuado v complementado, ambas instrumentos seran utilizados en
la gesticn 2021,

5e ha contratado una consultora especializada del Centro de Promocion de la Mujer
Gregaria Apaza para la elabaracian de una guia de provecto ocupacional para mujeres.
La pula contribuird al fortalecimiento curricular.

Secuenta con un documento de seleccion de carreras en el guese tomaran en cuenta
las vocaciones y potencialidades productives de los municipios y las visiones de
desarrollo econdmico que tienen, este analisis permitid seloccionar 73 carreras. 5 ha
iniciado el proceso de apoyo 3 la totalidad de las carreras priorizadas, Es importante
mencionar que inicialmente se definieron 72 carreéras sin embargo a solicitud especifica
de un centrose agregd una carreraen ol CEA Framz Tamayo

l curso de capacitacion, El tema llevado adelante es sobre Caficultura, que fue en
beneficio a docentes y productores de Caranavi.

19 curriculos adecuados ‘en B mesas de trabajo wirtuales en las carreras de: 1.
Contabilidad Publica; 2. Mecanica automotriz; 3. Industria de Alimentos: 4. Confeccion
Textil; 5. Gastroncemia; 6. Electranica; 7. Agropecuaria; 8. Construccién Civil. La actividad
permitio recoger demandas de los sectores productives e identificar areas de
desemperio en cada carrara. Se estd trabajando en g articulacion de estos contenidos
en las mallas curriculares. Asimismao, se revisaron y fortalecieron las mallas curriculares
del CEE a partir de servicios externos contratados por Swisscontact-Fautapo.
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340 docentes de los 35 Centros de Educacion Alternativa, Institutos Técnicos y
Tecnologicos v Centro de educacidn especial con los que se viene trabajando han sido
capacitados. Perticiparon en uno a cuatro cursos desarroifados 243 en Herramientas
virtuales, 70 en curso de sensibilizacion sobre género, 58 en curso sobre competencias
blandas v 44 on un curso sobre streaming. Todos se resliraron bajo modalidad wirtual.
Del total de docentes 236 corresponden a docentes de carreras apoyadas, 98 de
carreras no apoyadas y o docentes que participaron solo del curse de genero.
Un curso sobre “Salud vy seguridad ocupacional y Bioseguridad en tiempos de COVID-
19" requerido por el CEA COREA donde participaron el 100% de sus docentes (42
participantes).
243 participantes en curso herramientas virtualkes, 58 participantes en introduccidn 3
competencias blandas, 70 participantes en curse sobre género, 44 participantes en
CLIrse Straming,
48 directivas/administrativos de los CEAs, ITTs v CEEs fueron capacitados. Entre los que
s@ tomaron en cuenta a Rectores, Directores, administrativos, jefes de carrerasy otros
que apoyan acciones de la gestign institucional. 16 participantes en Herramientas
Virtuales, 11 participantes &n competencias blandas, 18 participantes en genera, 13
participantes en streaming, 2 en Seguridad y salud ocupacional [CEA Corea)

Proyecto Formacion Técnica Profesional (FTP) Oruro — SwissContac-Fautapo

16 docentes capacitados en Uso de herramientas virtuales para la formacion técnica, en
termas relaclonados con equidad de género, competencias basicas y competencias
blandas,

Tres institutos técnologicos recibieron insumos de bioseguridad para prevencion de la
COVID-19.

Los institutos 4], Superior Caracaollo y Saucari elaboraron planes de mejora.
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Se spstuvieron reuniones de coordinacion con la Gobernacion de Oruro a traves del
programa PROGITEC para la canalizacion de recursos. econdmicos gue contribuyan a la
mejora de las condiclones de eqguipamiento e infragstructura de los Institutos.

se inicid |a articulacion multiactoral con actores del contexto vinculados al las dreas de
educacidn, produceidn yvoompleo con quienes se organizd una instancia de didlogo para
analizar temas relacionados con [a situacion de fa formacion técnica, el empleo juvenil
&n un contexto de emergencia sanitaria,

Proyecto Formacidn Técnica Profesional (FTP) Riberalta — SwissContac-Fautapo

L]

Se seleccionaron dos carreras a ser apayadas por el prayecto: Agropecuaria y Mecanica
Automotriz a partir de un analisis de principales fortalezas economicas, potencialidades
y vocaciones productivas en la region.

Un institute tecnaldgico reabid insumos de bioseguridad para prevencicn de |a COVID-
15

El Instituto Tecnologico Superior de la Amazonia elabord su plan de mejora,

CAMPANA DE VACUNACION, APOYD A LA CARRERA DE AGROPECUARIA

Se inicid 1 articulacian multifactarial con actores del contexto vinculados a las areas de
educacion, produccion y empleo con quienes se arganizd una instancia de didlogo para
analizar temas relacionados con la situacion de la formacion técnica, el empleo juvenil
on un coantexto de emergencia sanitaria

4 docentes capacitados en Uso de herramientas virtuales para la formacion técnica,
cursa desarrollado en ‘modalidad wirtual con el apoyo de la Unpiversidad Catolica
Boliviana.
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o 5S¢ trabajd en el establecimiento de mecanismos de coordinacidn entre el Instituto
Infocal Santa Cruz, Nestlé-Fagal y La Cocperacion Suiza en Bolivia,

= S trabajo en el fortalecimiento curricular de las carreras de mecdnica industrial y
electromecdnica industrizl.

* 5S¢ doto de eguipamienta regueride por las carreras para el fortalecimiento de Ia oferta
tormativa,

e 5e diseng una propuesta para un “Programa de aprendices” destinado a promover la
alianza del instituto con la industria para generar un trabajo colaborativa en |3
formacion de nuevos profesionales a través de proceso combinados de farmacion en el
instituio y en la empresa,

o R docentes recibieron capacitacion wvirtual en temas de seguridad industrial. L3
capacitacion se dio de forma virtual con el apoyo de CENACE de |a Universidad Privada
de Santa Cruz de la Cierra-UPSA,

= 7 estudiantes de las carreras de mecanica industrial y electromecanica industrial, se
beneficiaren de ta "Beca Nestld" disefada para favorecer a éstudiantes en situacidn de
vulnerabilidad gue tienen dificultades para acceder o continuar sus estudios. Los
estudiantes fueron seleccionadaos de acuerdo al reglamento definido en el "plan de
becas” elaborado v 2probado par Nestlé-Fagal v |a Cooperacidn Suiza en Balivia.

e 4 pstudiantes participaron de una experiencia piloto de implementacion del programa
de aprendices disefado para el Instituto Infocal

El Centro de Salud del CEMESE, realiza actividades de atencion ambulatoria, mediante los
servicios de consulta externa en las diferentes especialidades con las que cuenta, existen
ademds actividades preventivas que realiza en coprdinacidn con la Gerencia de Red Norte
Central N2 3, ala cual apoya en los programas: Programa Ampliado de Inmunizacianes (PAT),
Programa de Tuberculosis v atras.

EL Centre de Salud de CEMSE, inido sus actividades a mediados del mes de enera, hasta el
mes do marzo fecha en que se decreto el confinamienta por el COVID -19. Las actividades
programadas por el servicio fueron suspendidas hasta el mes de maye, retomando las
mismas con estrictas medidas de bloseguridad, con el fin de evitar los contagios v la
transmision del virus. En este marco es bueno destacar las medidas de Bioseguridad gue
fueran aplicadas en el Centro de Salud CEMSE orientadas a incorporar medidas de
bioseguridad al personal de Salud, que Incluye Protocolos de Bioseguridad y Equipos de
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Proteccion Personal (EPP), recomendadas par las instancias nacionales e internacionales.
A los pacientes el cumplimiento estricto de las normas de bioseguridad para su ingreso y
posterior atencion (control de temperatura, desinféccidn de calzados, usos obiigatorio de
barbijo, desinfeccidn de manos).

Paor lo tanto, una vez declarada la cuarentena el Bolivia en marzo 2020, se decide suspender
actividades en el Centro de Salud CEMSE y empezar ajustar las medidas de bioseguridad y
de los equipos de proteccidn persenal adecuadas para afrontar la pandemia, En fecha 13
de Mayo, se reinicia la atencidn en los servicios de salud, aplicando modificaciones a la
estructura de atencidn del servicio de salud recomendadas por la OMS/OPS, para realizar
la Prevencion y Control de Infecciones (PCI|, asi como de evitar fa transmision del COVID-
19. Estas medidas estaban destinadas a:

" Garantizar la seguridad del parsanal, visitantes ¥ pacientes,

» Aumentarla habilidad del servicio de salud de responder al brote.

o Reducir el riesgn del Centro de Salud de canvertirse en un centro amplificador del brote
istempliuk, 2020},

Las acciones de prevencion y control de infecciones (PCl) para COVID-19, aplicadas en
nuestra Centro de Salud, fueron las siguientes:

e Exigirmedidas de precaucion estandares: para todos los pacientes gue acudian al centro
de salud como ser; uso obligatorio de barbijo, cesinfeccidn enlos lugares de Ingreso al
edifico e Ingreso al Centro de 5Salud. Puntos de desinfeccion de manos, ¢aliados y
vestimenta (pediluvios, alcohal en gel, toma de temperatura).

* Implementacion de Equipos de Protaccian Personal [EPP) para el personal de Salud: que
consistia en) cafia o gorro, barbijos, pantalla facial y lentes de proteccion, mameluco
impermaable, botas de proteccion impermeaable, pijamas, 2apatos de uso exclusivo en
centro de salud, puantes descartables,

¢ Implemeantacidon de eguipos. de desinfeccidn; Se  habilitaron atomizadores para
soluciones desinfectantes con lavanding, atomizadaores con algohal al 70% para equipo
de computacidn. Mochila pulverizadora para desinfeccion de superficies contaminadas
|pisos, bancas, barandas, elc.)

+ Aplicacion de un Praceso de Triaje previo a la consulta: destinado al reconocimiento
temprano de cases sospechoso o casos clinicamente evidentes. Los casos sospechozos
eran evaluados previamente por él o la meédico de turno antes de pasar al resto de ruta
critica establecida, Estos fueron evaluados en un espacio abierto en sitio apartado de
los ambientes del Centro de Salud.

* Precaucion en la revisidn a los pacientes: Los casos que pasan 2 consultori, ameritaban
el uso de EPP para ¢l parsonal de salud, ya que era muy probable que los pacientes sea
considerado: sospechosos © cesos asintormdtices, debido a gue muchos pacientes
negaban signo sintomatologia para recibir atencion,

s Implementar nuevos flujos administrativos o de atencién: Accidn destinada a cambiar
el flujo de atencidn de pacientes para todos los servicios, con el fin de pasar por filtros
pre-establecidos. y evitar Iz congestion de paciente en sala de espera, la-misma que
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estaba limitadz a 4 personas, guardando la distanclas v aplicando barrera fisicas de
contacto {biombos de separacion).

Aplcar procesos de desinfeccion diarios: La Indumentaria utilizada en la jornada Rboral,
ropajes de consultorio, muebles v equipo utilizado en la atencidn, eran desinfectados
diariamente, Actividad que era y es de responsabilidad de cada funcionario del Centro
de Salud (medico, odantdloga, enfermera, administrative, limpieza).

Desinfeccion de ambientes: se implementa procesos de limpieza v desinfeccion de
ambientes diarlamente y desinfeccion a profundidad los fines de semana. Para mejorar
la desinfeccion de ambientes {(paredes y mobiliario), se realiza desinfeccitn con
empresa especializada en fumigacion una vez al mes o cada 15 dias cuando so
presentaban casos sospechosos de manera frecuente.

Habilitacidn de espacio de para vestidor para el persanal de Salud: Para el personal de
Salud, se genero un espacio pararealizar el cambio de ropa de la calle por EPP, asi como
Ia desinfeccion de manas, cara, cabello. 5e habilita también un espacio fuera de Centro
de Salud para realizar la desinfeccidn de EPP (mamelucas y botas de proteccion).

La aplicacién e implementacion de medidas de prevencion y espacios- destinados a la
desinfeccion y atencidn de pacientes protegidos, cumplieren con los objetivos del PCl en el
Centro de Salud CEMSE. Durante los meses de aplicacign de dichas medidas y de estar
enfrentado altas demandas de pacientes, podemos sefialar gue se consiguleron grandes
logros de la aplicacion del PCl como ser:

Durante la gestion 2020 no se ha registrado ningdn caso de COVID-19 dentro el personal
de salud. Debido a un estricto cumplimiento de las normativas de proteccion personal,
normas de desinfeccidn individual. Este logro es muy sohresaliente v valorable, debido
a que todo el personal de salud y personal administrative asumid con mucha
responsabilidad el cumplimiento de los procedimientos.

Nose tuvieron registros de familiares contagiades en el personal de Salud, debido a que
%8 asumieron con mucha responsabilidad las medidas de proteccion en domicilio y
sobhretodoal retorne a casa

Mo se tiene registro de paciente gue fueron contagiados en nuestros amblentes, por el
retorno de pacientes a continuar realizando consultas por otras patologias. Debldo a las
acciones de desinfecciones rutinarias (personal de limpieza) y especializadas [empresa
de desinfeccién), ademas de desinfectar inmediatamente |os espacios contaminados
por casos altameante sospachosos o confirmados por COVID-19, creemas que el Centro
de Salud CEMSE ha logrado evitar ser un espacio de contagio,

Fimalmente, el hecho de no contar con compafieros y compafieras del Centro de Salud
que no se contagiaron con COVID-19, nos permite afirmar que “HEMOS APLICADO Y
CONTINUAMOS APLICANDD BIEN LA NORMATIVA DE PREVENCION ¥ CONTROL DE
INFECCIOMES®™,

Todos estos logros no serian posibles sin el apoye de la Red PROCOSE v la MariaMarina
Fundation, quienes apoyaron y donaron recursos para el Fortalecimiento de la Institucién,
mejora de los servicios sanitarios y de lavamanes en los consulteries, asi como apoyo en
insumos de proteccion, lo cual permitié priorizar y apoyar todos los cambios
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Implementados en nuestro servicio, ademas del compromise firme de todo el personal de
salud, administrativo y de limpieza que cumplieron a cabalidad sus funciones en esta tareas
de prevencian,

Bajo este marco, el servicio de szalud desde &l mes de maya 2020 reinicio actividades,
funcionanda los consultorios de medicing general, odontologia, enfermeria y farmacia. En
el mes de junio se incomperd Laboratorio Clinico v en el mes de septiembre el servicio de
Pediatria. Ginecologia solo funciono hasta el mes de marzao.

La produccian de servicios en el Centro de salud, se expresa v evallia en consultas nuevas,
consultas repetidas e historias clinicas nuevas aperturadas. La consulta nueva nos muestra
el nivel de llegada por pacientes con nuevas patologias a nuestro serviclo de salud, las
consultas repetidas nos muestra el porcentaje de retorno para seguimiento de la patologia
y control. Durante la pesticn 2020 se evalua las historias clinicas nuevas, como un indicador
de nuestro nivel de llegada a poblacian nueva.
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El componente de fortalecimiento institucional estuvo direccionado al seguimignto y
verificacian de indicadores directos e indirectos de la calidad v calidez de atencion. 5i bien
el cronograma inicial e altera debido a la pandemia, se realizaron actividades importantes
gue permitieron autoevaluar el servicio de salud.

Encuesta de Satisfaccidn del Cliente

Se evalud en base a lat encuestas de satisfaccidn de usuarlos, post consulta meédica y
utilizando metodologias validadas, asi como instrumentos validados a nivel nacional e
intermacional. Los resultados de los diferentes pericdos muestran un mantenimiento en la
accesibilidad, aceptabilidad v satisfaccion de usuarios.

El acceso que tienen los pacientes de nuestros servicios, referente al tema geografico. 5i
bien el primer trimestre se tiene una mayor llegada, el Ultime trimestre muestra descenso
debido a la pandemia.
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La aceptabilidad ligado ala percepcitn del paclente respecto a laconfianza gue le desarrolla
el personal de salud al momento de su consulta alcanzo un 100% en los dos momentaos de
tiempo gue fueron medidos.
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Finalmente un indicador muy importante gue muestra el nivel de satisfaccion gue sierte el
paciente al momento de concluir su atencion. Muestra un mantenimiento a pesar de haber
transcurridn |3 pandemia del Covid 19,
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Autoevaluacion de los expedientes Clinicos

Otro aspecto que nos orienta en forma indirecta a evaluar Ia calidad de atencion a paciente
en nuestros servicios esta referido a la evaluacion de expedientes clinicos, coma una forma
de corroborar los procedimientas y actos registrados en la historia clinica.

Un expediente clinico ordenado y paginado representa un documento médico legal
debidamente mansjado en su estructura general, que ya representa una muestra del
resguardo y manejo de un expediente clinico, El orden general s& mejoro en entre marzo y
diciembre, en cambio el paginado se mantiene estable entre ambas trimestres, Debemos
considerar que este es un trabaje que realiza el personal médico come una actividad
voluntaria, para demostrar un adecuadn manejo del expadiante.

EVEC il et i i i vl SEu@PEn A st VUL wsbm pphataneries sgmananng 1eecines

[ =]
(5]
=
(]
o
E i
im
g 9 A
S i e e B b b e EF EC-afitd ambied v L i dginy il o por Wi donii
o i ol ERRATE. el i nlin Lt Cepern o= Sahill CERCH ) [hinemibne il 2030
e
=]
g
o

For otra parte, los parametros de diegnostico registrados en el expediente clinics, qoe sean
coheréntes can el cuadro clinico representa una muestra de 1a [legada a un diagnostico adecuado
producto de un acto medico adecuado durante la consulta

La evaluacidn de un tratamiento coherente con cuadro clinico, representa otro aspecto gue denota
un adecuada manejo del paciente desde el punto de viste meédico, como resuitado de la
autoevaluacion de este criterio se ha denotada un 100% de los casos estan coherentas con el cuadro
climica,

El'proceso de certificacian de servicios di salud conlleva ks reafizacon de tramites y cumplimiento
do ciertos estandares imprescindibles que solicite al SEDES LP. En @l mes de diciembre se IDEro
renovar la Licencia de funcienamiento del centro de salud bajo el denominativo de Policonsultorio
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de Ezspecialidades, =g inicld ef tramite en gl mes de octubre v se recaba |2 resolucian administratiea
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En |z gestion 2020 se inigd un proceso de fartalecimiento especifico del Servicio de Laboratonio
Clinico, con miras a contar con yna licencia especifica gue exige cumplir con certos prerrequisitos,
Una de los requisitos imprescindibles es 1a partlelpacién en el Programa de Evaluacion Externa de
Calidad [PEEC) que realiza el INLASA [Laboratoric de referencia nacional]. Coneste fin se inscribe-al
Laboratorio Clinico de CEMSE en el mes de Marzo, para participar del PEEC de la gestion 2020. En

esta evaluacion se inscribe las Pruebas de: Hematologla, Guimica sarguinea, Inmunolagia, Este
proceso de evaluacidn de calidad se realizo todos los meses y cada & meses en caso de inmunologa.

HERADGLOBINA \\

Log resultados de la evaluacion sp presentan a continuacion
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Por ser la primera experiencia en este tipo de evaluacionas se cometieron algunos afrores an el
envio de resultados, que influyeron en las evaluaciones sobre todo de Hematocrito y Hemoglobina,
una vez subsanado los errores de registro losresultados de evatuacion resubttaron mucha mds
alentadores, como se muestra en las grificas pregedentes,

Las evaluaciones de las pruebas de quimica sangulneo, cuyos resultados se muestran en los graficos
siguienies, tienen dos parametios de evaluacion; evalus of equipo y ! método utilizade, El equipo
para ver [os procesos de mantenimianto y calibracion del misme al momento de brindar resultados
¥ &l metodo para valorar € tipo de metede wiilizado para cada prusba,

En este marco, [as pruebas de guimica sanguinea de funcion renal [rifiones| tuvieron excelentes
resutados en la gran mayoria de meses [ver graficos sigulentes), aungue se observaron cierfos
descensos que obligaron a recalibrar v realizar conimoles mucho mas estrictos de kos equipos y
pracedimientos de la prusbas,
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La prueba de quimica sanguinea relacionada cen glicernia mostrd muchos menas problemas, pero
que fueron subsenables y tambieén se debid recalibrar y mejora de los meétedos de procesamiento.
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Finalmente, las pruebas de grasas en sangre como Caolesterol y Trigliceridos mostraron muchos mas
problemas, que obligaron a ser mucho mas estrickos con el mantenimienta del equipo y realizar (3
recalibracidn périddica hasta obtener mejores résultados en log dltimos & meses, como & muestra

e los gralicos siguientes,
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CENTRO DE MULTISERVICIOS EDUCATIVOS

BALANCE GENERAL
Al juswes, 31 de diciembre de 2020
([Expresado en Bolivianos)
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1 ACTIVOD

" ACTIWVG CORRIENTE k. - 343,606 46

110 DISPONIBILIDADES o 75 583,07

111030 CAJA CHICA, 1. 218,48

111050 BANCOS EN MONEDA NACIONAL 45 571.68

11070 FONDOS DE INVERSION 2570291

120 ACTIWGD EXIGIBLE 226,507 683

nago CUENTAS POR COBRAR 41,2815

112020 COCUMENTOS POR COBRAR 184,385.00

112080 CREDITO FISCAL 4,024 48

1134 ACTIWO REALIZABLE 13.360.00

113040 ALMACEN DE MATERIALES | SUMINISTROS Y PRODUCTOS 13,960.00
FARMACEUTICOS

1140 INVERSIGHES 24 545.TH

114010 IMVERSIONES CORRIENTES 24,545.76

15 ACTIWO NO CORRIENTE 4478 600 53

1510 ACTIVO FLIO APRECIABLE 7 466019

151010 TERRENGS TABB58 i

151 {+} APRECIACION DEL ACTIVOD FLIO APRECIABLE 262 50800 &T :

151110 APRECIACION TERRENOS 282,508 .00 \

1520 ACTIVO FLJO DEFRECIABLE 4 639,803 15

152010 EDIFICIOS 1,581,363.52

152014 MUEBLES ¥ ENSERES DE OFICINA B01,836.74

152098 EQUIFD OE COMPUTACION MGE 602 4T

152022 HERRAMIENTAS EN GENERAL 5E,883.05

152026 MACLINARIAY EQUIFD 1,076.411.69

152060 VEHICULOS 658,805.68

1521 -} CUENTAS COMPLEMENTARIOS DEL PASIVD PARA DEDUCCION DEL (500,977.61)
ACTIVOD LR

152110 DEPRECIACION ACUMULADA DE EDIFICIDS {39,534 00)

1527114 DEPRECIACION ACUMULADA DE MUEBLES ¥ ENSERES (ol 163.67)

152118 DEPRECIACION ACUMULADA EQUIPO DE COMPUTACION (133,011.77)

152122 DEPRECIACION ACUMULADA HERRAMIENTAS EN GEMERAL {7.360.38)

162925 DEPRECIACION AGUMULADA MADUINARLA Y EQUIFD 155126, 56)

152 160 DEPRECIACION ACUMULADA VEHICULDS (131,761.14)

19 CUENTAS DE ORDEN DEL ACTIVOD 3.251,200.00

1910 CUENTAS DE ORDEN DEL ACTIVD (NO CORRIENTE) FINANCIADORES 3,251,200.00

191010 FUNDACION INTERED A4 458 57

191030 MARIAMARIMNA FOUNDATION 89.971,78

191040 COSUDE 3,008,344 56

191080 AYUDA EN ACCION B3.425.14

2 PASIVO

21 PASIVO CORRIENTE

368,508 95
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CENTRO DE MULTISERVICIOS EDUCATIVOS
BALANCE GENERAL

Al jueves, 31 de digiembre de 2020
{Expresade en Bolivianos)
PASINO EXIGIELE
CUENTAS POR PAGAR
IMPLIESTO A LAS TRAMNSACCIONES POR PAGAR
CEBITO FISCAL
RETENGIOMES ¥ TRIBUTOS FISCALES FOR FAGAR
SUELDOS Y SALARIOS POR PAGAR
APORTES PATROMALES Y SLIBSIDIDS POR PAGAR
RETEMCIONES ¥ COTIZACIDONES LABORALES POR PAGAR
PASTO NO CORRIENTE
mm? PREVISIONES
RESERVAS
PROVISIONES
PREVISICHES
CUENTAS DE ORDEM DEL PASIVG

CUENTAS DE DRDEM DEL PASHD MO CORRIENTE DE LAS
FIMNANCAIDDRAS

CUEMNTAS DE ORDEM DEL PASND
ACTIVO NETD

ﬂﬂ METO (Patrimonio) ¥ capital
Capital Fundacianal

CAPITAL

Actun Meto Fatrimonio

AJUSTE DE CAFITAL

RESULTADDS ACUMULADOS
RESULTADIDS OE L& GESTION

000060

J69 &35 86
244, TT1.47
L4725
541586
1T TTALT
33,376 88
35,658.03
23, 5T8.20
22141104
221 411.04
221 #6342
(34.52)
{17 4E)
3,166,284 93
3,158 284 53

3156 284 03
4 276,061.08
447 052 .58
447 0492 56
3.626.968.50
4 364 501.56
I (1,042, TE9.4T)
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411010
az
4210
421010
43
4310
431010
431020
431030
431040
431050
431080
431070
431060
5

51
5130
513020
53
5310
53100
531040
E31070
531080
§320
533010
532011
BA20132
sa2015
SI201E
B32020
632021
a3ah
830010
§39030
87
5710
571010

CENTRO DE MULTISERVICIOS EDUCATIVOS

D R LT,

Al jueves. 31 de diciembre de 2020
{Expresadn en Baolivianos)

INGRESOS
INGRESGS PROPIOS

VENTAS DE SERVICIDS

VEMNTA DE SERVICIOS

INGRESOS FINANCIERDS POR INVERSIONES
—

GANANCIA POR INVERSIONES

GANANCIA POR INVERSIONES
FINANCIAMIENTD EXTERND
FINANCIAMIENTD EXTERNO

FUNDACION INTERED
SAVYE THE CHILDREN
MARIAMARINA FOUNDATION
COSUDE
FUNDACION PROBITAS
AYUDA EN ACCION
COMPARIA DE JESUS
PROCOS!
EGRESOS
COSTOS

———

——— e
(-} DEVOLUCICMES ¥ DESCU ENTOSE S0OBRE COMPRAS

DESCUENTOS SOBRE COMPRAS
GASTOS DE ADMINISTRACION
SERVICIOS PERSONALES

=—ﬁ

SUELDOS Y SALARIOS

AGUINALDOS

APORTES PATRONALES ¥ SUBSIDIOS
BENEFICIOS SOCIALES

SERVICIOS NO PERSONALES

SERVICIOS BASICODS
GASTOS GENERALES
GASTOS DE MATERIALES
SERVICIOS DE TERCERDS

MANTENIMIENTD ¥ REPARACION OF IMMUEBLES ¥ EQUIPDS

SERVICIOS DE TRANSFORTE v SEGLUROS
GASTOS DE MEMBRESIA Y VISITAS
IMPUESTOS. TASAS ¥ PATENTES

IMPUESTDS

TASAS

GASTOS PROGRAMAS DE DESARROLLSG
= —r— —T

FUNDACION INTERED

AECID ENPyD (20192022

601562 40

4. 51

12,689.518.20
= —————— 1
12.688.518.20

1.401,314.10
985,451,327
554,230 AR
T.847.708.00
203 4512
1.067 GO8.80
534,833 A0
£4,730.00

(Fream

3766, 731,00
————— oy
3.230, 768 68
—_—

2458704 15
225,830,482
401.080.43
134,054.26

B25.734.62

4,0B4.08
62.157.35
157406 .45
s ar
8903585
588760
348000

10228 72

719322
3,033.50

551843100
e ———— 1
FGF ITez2a

468,214 85

000061

13,291.185.11

_—
G01,662.40

13,294, 388,10

Ean———— 1
{772.98)
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CENTRO DE MULTISERVICIOS EDUCATIVOS
ESTADO de RESULTADOS

Al jueves, 31 de diciembre de 2020

{Expresadso en Belivianos)

AYUNTAMIENTD QE MADRID
GEMERALITAT WALEMS LA
SAVE THE CHILDREN

FAVE THE CHLDREN BVLGARY
SAVE PATRQCIMNIC
MARTA MARTMA

Mariatfaning (A0-2022) Als empoderatas para el Cambic Social y Econdmesa

MARIAMARINA EMERGENCIA COVID-18 PARA AJs (2020}
MARIAMARINA DONACION PARA ARREGLDS CEMSE
COsSUDE

COSUDE-NESTLE
FUNDACION PROBITAS

PROBITAS FASE MW [Jul2019 - Jun2020)
AYLIDA EN ACCHIMN

PROA 2020 FONDOS REGULARES
AACID EDUCACION SECUNDARIATECNICA PRODUCT VA
FORMACION TECHICA PROFESIOMAL - Swiszcontact - Faulapo

EFECTO 1: INSERCION LABORAL Y EMPRENDIMIENTOS
EFECTO 2: FORTALECIMIENTO A CENTROSE E MTs
EFECTO 4: ARTICULACION MULTIACTORAL
4.5 PLANIFICACION, MONITOREG Y EVALUAL.
4.0 GASTOS DE GESTION COEJECUTORES

UTILIDAD DEL PERIODO:
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50.451.54

244, 101.84
545,925 60

546 B33 28

HOE.34
312 67622

144 B51.22

163.575.00

dd 2500
340,900,40

349 52049
203.451.21

203 451.24
550,455 30

28061239

268, 257,00
6.777,7309.90

27T 722 28

5,908 408,44

14154515
41 81717
408, 245 Bl

6,796.01



CENTRO DE MULTISERVICIOS EDUCATIVOS (CEMSE)

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO
(Expresado en Bolivianos),

000063

& Diciembre 31
2020 2018
{Reexprosado]

Flujos de actividades de operacian

Aciivo nelos del periodn 6.798
Ajuste para conciliar el cambio en acthvos netos con:

El efective nete usado por actividades de operacidn

Coreccidn monetaris 52
Cambios en activos y pasivos: (R
[Inerementa) Daminusidn en cuentas par cobras F2EEI2
(Increamenta) Cesminucian en nventanos T3
[Increments] ieminocidn &n cuentas por pagar -256.02
[Incremeanta) Disminucion en ofras cuentas por pagar 52.361

[Inerementa) Demineciin en x
[Inerements| Cisminucion en -

Efectivo neto usado por actividades de operacion 415,193

Flujc de afectivo parametro de actividades de inversitn:
[Inerements) Dectemenis en Aotivas Fios 401,187
iIncremente en inversiones permanenias -
Efectivo neto por actividades de inversion 401187
Flujo de efectivo por actividades de financiamlenta:

Incremmenle (Disminucan) en fxndos de custodia

Efoctive neto por actividades da financiarmienta

InGmmEnic del efictive neta

Saldo del efective al Inlcia del afio

EFECTIVD ¥ EQUIVALENTES DE EFECTIVO AL FINAL DEL AND

-110.434

=f5.643

2,003

02T
42 357

111496

G437

64437

B2B.518
bam.E18
gE1.534

154,823
1D036.362
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FUNDACION FRIVADA DE FIELES

CENTRO DE MULTISERVICICS EDUCATIVOS
(CEMBE )

INFORME DE AUDITORIA FINMANCIERA

INFORMACION TRIBUTARIA COMPLEMENTARLA

A DICIEMBREE 31, 2020 ¥ 20189
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FUMDACION PRIVADA DE FIELES CENTRO DE MULTISERVICIOS EDUCATIVOS - CEMSE

COMTEMIDO

INFOERME DE AUDITORIA FINANCIERA

Dictamen del auditor independiente
Estads de Situacidn Pakrimonial
Estado de Actividades

Estado de flujos de efectivo

Notas a los estados financliesros

INFORMACION TRIBUTARIA COMPLEMENTARIE
{Iindice por separado)

ol ok ke ok W Rk
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FUNDACION PRIVADA DE FIELES
CENTRO DE MULTISEREVICIOS EDUCATIVOS

(CEMEE)

ESTADOS FINAMCIEROS E INFORME
DEL AUDITOR  INDEPEMDIENTE

A DICIEMBRE 31, 2020 ¥ 2019
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FUMDACION PRIVADA DE FIELES CENTRO e
DE MULTISERVICIOS EDUCATIVOS - CEMSE

Opinidn

Hemos auditade los gstados financiercs de la Pundacion Privada da
Fiesles "Centro De Multiservicics Educativos” - CEMEE, gue comprenden
el estade de situacién patrimonial a diciembre 31, 2020, =1 estado
de actividades y el estado de [lujos de efeCtivo correspondlentces
al ejercicic terminado en esa fecha; asi como las notas explicativas
de los estados financiercs gue incluyen un resumen de las paliticas
contables significativas.

En nuestra opinion, los sestades financieros adjuntos presentan
razonablemente, en todos los aspectos materiales, la situacion
financiera de la Fundacion Privada de Fielas “Centro Da
Multiservicios Educativos” = CENSE, a diciembre 31, 2020, asi como

sus flujos de efective correspondientes al ejercicic terminade en \

ega fecha, de conformidad con Hormas de Contabilidad Generalments
Aceptadas en Bolivia. \

Fundamentos de la opinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con Normas de
Buditoria Generalmente Aceptadas & Bolivia. Huestra
respensabilidad de acuerdo con dichas normas se describe mas
adeélante en la seccidn Responsabilidades del auditer en relacidn
con la auditoria de estades financieros de nusstroe informe., Somos
independientez de lz Pandacidin Privada de Fieles "Centro De
Multiservicios Educativeos"” - CEMSE, de confermidad con el Codigo
de Etica para profesionales de la Contabilidad del Consejo de
Mormas Internacionales de Etica para contadores junts con las
requerimientos de ética gque son aplicables a nuestra auditoria de
los estados financieros en Bolivia y hemos cumplide las deméas

1
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respensabilidades de ética de conformidad con esos reguarimientos.
Considerandoc que la evidencia de auditoria gue hemos obtenido
proporciona una base suficiente y adecuada para nuestra cpinién de
auditoria.

Otra cuesstidn

Los estados financiercs de la Fundaoidén Privada de Fieles “Centro
De HMultiservicios Educativos” - CEMSE, correspondientes al
ejercicio terminado en diclembre 31, 2019, fueron auditades por
otro auditor gue expresso una oplnidn no modifilcada sobre dichos
estados financieros en junio 10, Z020.

Responsabilidades de la administraciém y de los responsables del
gebierno de la entidad en relacion con los estados financieros

La administracion es responsable de la preparacién y presentacitn
razonable de los estados financieros adjuntes de conformidad con
Normas de Contabilidad Generalmente Aceptadas en Bolivia, y del
control internd gque la administracién considere necesaric para
permitir la preparacidn de estades financiercs libres de
incorreccion material, debilda a fraude o error.

En la preparacidn de los estades financieros, la administracidn es
responsaple de la valoracidon de la gapacidad de la Fundascidén de
continuar como corganizaclidn en funcionamiento, revelando, segin
corresponda, las cuesticones relacionadas ¢on la empresa  en
funcionamients y utilizando el principie contable de empresa en
funciocnariento excepto si la administracién tiene intencidn de
liguidar la sociedad ¢ de cesar sus operaciones, o bien no exista
otra alternativa realista.

—
e

Los responsables del gobierno de la entidad son respeonszakbles de la
supervisgion del procesc de informacidén financiera de la Fundacién.

Bespongabilidades del auditor en relacion cen la auditoris de los
estados financiezcs |

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razeonable de que los

estados financiercs en 8u conjunto estdn libres de incorreccién

material, debida & fraude o error, y emitir un informe de auditoria

que contiene nuestra opinidn. Sequridad razonable es un alto grado

de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de
2
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conformidad eon Hormas de Aoditoria Generalmente RAceptadas en
Bolivia siempre detecte una incorrsccidn material cuando existe.
Lap inpcorrecocicdnes pueden deberze a fraude o prror ¥ se consideran
materiales si; individualmente o da forma agregada, puede preverae
razonablemente gue Influyan en las decisicones sconomicas gue los
usuarios toman basandose en los estades financierocs.

Come parte de una auditeria dée conformlidad - con Hormas de Auditoria
meneralmente ‘Aceptadas en Bolivia, aplicamos nuestro  juicio
profesional ¥ mantenemos una actitud de escepbicismo profesional
durante toda la auditoria, también:

¢ Tdentificamos ¥y valoramos los riesgos de incorrecciéon material
en los estados financiercas, debido a fraude o error, dissfiamos
y aplicamos procedimientes de auditeria para responder a dichoes
riesges y cbtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada
para proporciconar una base para nuestra opinidn. El riesgo de no
detectar una incorreccion material debilda. a fraude ss mas elevadao
gue en #l caso de una incorreccidn material debldo a error, ya
gue el fraude puede implicar colusidn, falsificacidm, omisiones,
deliberadas, manifestaciones Iintencionadamente erroneocs o 1a
elusidn del control interno.

* Evaluamos la adescuacidn de las politicas contables aplicadas vy
la razonablilidad de las estimaciones contables v la
correspondiente informacién revelada por la Gereneia.

& Concluimos sobre lo adecuado de la utilizacién, por la \
administracién del principic contable de empresa en marcha, y H
basandences en la evidencia de auditoria obtenida, concluimos
sobre 81 existe o no la incertidumbre material relacionado con
hechos o con condiciones gue pueden generar dudas significativas E:
sobre la capacidad de la Fundacién para continuar comc empresa | .|
en matcha. 5i concluimos gque existe una incertidumbre material, bex
e requiere gque llamemos la atencidon en nuestro informe de [
apditoria scbre la correspondiente informacidn revelada en los \
estdados financieros o, si dichas revelaciocnesz no son adecuadas, |/
gque. axpresemos una opinién no ecalificada. Muestras conclusiones
e basan en la evidencia de auditoria cbtenida hasta la fecha de
nuestro informe de auditoria. 5in embargo, hechos o condiciones

futuras pueden ser causa de que la crganizacién defe de ser una
empresa en marcha.
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* Ewvaluamos la presentacidn global la estructura y el contenido de
los estados financieroce, incluide la informazién revelada, vy =i
los eatadoa financieros representan las transacciocnes y hechos
subyacentes de un modo gue logran la presentacion razonable.

Comunicamos a los responsables de la Fondacidn en relacidn con,
entre otras cuestiones, el alcance y al momento de realizacién de
lz: avditeoria ‘planificada v los hallazgos significativos de la
auditoria, asi como cualguier diferencia significativa del contrel
internc gque identificamos en el transcurso de la auditoria,

También proporcionamos a los responsables de la Fundacidén una
declaracién de gque hemos cumplido loz requerimientos de é&tica
aplicables en relacion gon la independencia ¥y comunicado con ellos
acerca de todas las relaciones y demés cuestiones de las gue se
puede esperar razonablemente gue puedan afectar a nuestra

independencia ¥ cuandeo fuera necesario las salvaguardas
relacionadas,

DELTA CONSULT LTDA.
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FUNDACICH PRIVADA DE FIELES CENTRO

guoov

DE MULTISERVICIOS EDUCATIVOS - CEMSE

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVOQ

(Expresada en Baolivianog) .

A Diciaembra 3IL.

2028 2019
[Reaxpresado)

Flojos de acbividades da operacibn
Activo netos del parioda B, T4 i Li0, 439
Ajusta para conciliar al cambio an activos matoas cond
EL afectivo nato usads por actividsdas de cparaciin
Correccidn monetaria 52 I, 796
Cambrios &n actives y pasivas; B. 048 | 15,643
(Incpameante] Dlaminucidn en Suentas por odboar | “225.613]) 2. 0063
I Tacrements] Digsmipucidn an inventarios T.230 -
(Inzromento] Disnirmacidn en cuentas por pagar | @hh, D20} [ BO. 12T}
(Incremento) Disnirnucidén en otras cuentas por pagar 52. 361 42,351
(Incramentol Disminuolén en - -
iInsremento) Risnioucldn en - -
Efmctive nete dsxado por actividades de opearacitn [ 415,153} { L1l1.415}
Eluojo de efectivo pardmetro de actblvidades de inversidn:
{Incremento) Dacremento en Activos Fijos 401,167 ad. 437
Incremento en inverslonsds peradnentas = A
Efegtivo neto par actividades da inversian d01.167 654,437
Fluojo deo efective por actividades de financlaniento:
Incraments (Digmainyceidn] &an fondos de cuatodia [ B46.753) 9z, 518
Efactive paks por satividades de financiamisnto { B48.753) 926 518
Incremento dael efectivo neto v BED.TTH] BB . 5319
Balde dal efectivo al inicio dal afic 1.036.362 154 823

=—i2.a81  #1,006 363

EFECTIVO :Emuyujumuan;;?y?rm AL FIMAL DEL RNO

Alfredo Villagra Pereirza
Goerante Haclonal du Administracién y
Finaneas

Las notas adijuntas son parte int

= Federico Escobar Loza

Cirecktor Macional

egrante de los estados finarncieros,

8

i |
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FUNDACION PRIVADA DE FIELES CENTRO DE MULTISERVICIOS EDUCATIVOS - CEMSE

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS A DICIEMBRE 31, 2020

(Expresado en bolivianos)

E.

CONSTITUCION Y FINES

La Fundacidén Privada de Fieles centro de Multiservicios
Educativos surge como una obra social de la Compafiia de Jesus
en Belivia, que en Asamblea Extraordinaria reunida en fecha 25
de julio de 1983, crea la Institucién gque desde dicha fecha
trabajé con la personeria juridica de la Comparnia de Jesus en
Bolivia, que amparada en el articulo 7 de su estatuto otorga a
cada una de sus entidades socias, en este caso “CEMSE”, plena
autonomia para el ejercicio de todo acto, congruente con la
misidn de la Compania de Jests y la Iglesia Catdlica.

En este marco, “CEMSE” es una institucidén candénica, sin fines
de lucro, la misma que no realiza actividades de
intermediacién financiera, con personalidad Jjuridica propia
reconocida por decreto de autoridad eclesial competente vy
constituida al amparo del Derecho Candénico como Fundacidn de
naturaleza privada, werigida por el instituto religioso
Compariia de Jesus (Jesuitas) el afic 1983 quien conforme a su
estatuto y en el marco de las normas que rigen a la Iglesia
Catdélica, afectd parte de su patrimonio a favor de “CEMSE”
para el cumplimiento de su objeto y fines.

Como Fundacidén de naturaleza privada tiene plena Autonomia de
la Compafiia de Jests y de la iglesia Catdlica, gozando de
personalidad juridica tanto en el ambito eclesiastico como en
el ambito civil reconocido por la Conferencia Episcopal de
Bolivia, mediante Decreto Eclesial y bajo registro publico
canénico CEB RCPER N° C-015, con plena capacidad para realizar
todos los actos Jjuridicos gue fueren necesarios para la
realizacién de sus fines y objetivos, de acuerdo a su Estatuto
Orgadnico y sus Reglamentos, por lo que para fines de sus

relaciones con terceros, su personalidad juridica, sus
documentoes organizativos, regulatorios Yy cuanto
correspondiera,

S
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seran certificados aplicando el procedimiento del Anexo de
las Notas Revérsales suscritas entre la Santa Sede y el
Gobierno de Bolivia firmadas el 3 de agosto de 1993 aprobadas
y ratificadas por Ley N° 1644 de fecha 11 de julio de 1995,
ademas del Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional
entre la Iglesia Catélica en Bolivia y el Gobierno del Estado
Plurinacional de Bolivia.
El CEMSE realiza un trabajo comprometido, brindando servicios
y ejecutando proyectos dirigidos a ninas, nifics, adolescentes
y jévenes que viven en condiciones de vulnerabilidad en &areas
urbano marginales y rurales.

Las intervenciones que ejecuta el CEMSE, han sido de caracter
integral en el que no solamente se busca, mejorar los
resultados en educacidén de una manera aislada, sino que busca
integrar acciones gque garantizan los derechos de educcién,
proteccidn, salud, supervivencia y participacidén de la nifiez
y adolescencia; prevenir y proteger el embarazo adolescente;
mejorar las condiciones de salud de las familias; fortalecer
la formacidén técnica productiva; mejorar la insercién laboral
de adecentes y Jjovenes.

Cabe seflalar, que el CEMSE mediante Resolucién del Ministerio
de Educacidén N° 242/02 de 2 de agosto de 2002, y en el marco
de la normativa vigente hasta antes de la Ley de Educacién
Avelino Sifiani y Elizardo Pérez, fue reconocido como un
Centro de Recursos Pedagdgices (CRPs), constituyéndose en el
primer CRP y a partir de dicha normativa, ha trabajado en la
gestién de redes -educativas en Areas concentradas, que
contemplan orientaciones para las funciones y servicios de
los CRPs, y criterios e instrumentos para la conformacién,
funcionamiento y coordinacién de redes educativas; esta
construccién ha sido posible gracias a la conformacidén de
equipos interdisciplinares conformados por profesionales
normalistas de todos los niveles y disciplinas y por
profesionales universitarios de diferentes areas, lo que le
ha permitido tener intervenciones globales e integrales vy
adecuarse a los nuevos mandatos Constitucionales de la
Educacién, asi como a las bases, fines, y objetivos de la
normativa vigente formando

10
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parte del Sistema Educativo Plurinacional, como un centro
desde el cual se otorgan los servicios educativos
multidisciplinarios acordes al enfoque de la Ley N° 070 de 20
de diciembre de 2010, Ley de Educacién Avelino Sifiani vy
Elizardo Pérez, 1implementando estrategias y metodologias
educativas orientadas al Subsistema de Educacién Regular vy
apoyando en Educacidén Secundaria Comunitaria Productiva con
la implementacidén del Bachillerato Técnico Humanistico a
partir de formacidén técnica, asi como en el Programa de
Formacién Complementaria a Maestras y Maestros (PROFOCOM) .

POLITICAS CONTABLES
2.1 Bases para la preparacidén de los estados financieros.

Los estados financieros de la Fundacidén, al 31 de diciembre
de 2020 y 2019, fueron preparados de conformidad con normas
de contabilidad generalmente aceptadas en Bolivia Y
considerando las disposiciones legales en vigencia.

Las normas contables mas significativas aplicadas por la
Fundacién, en cumplimiento a disposiciones emitidas por la
Administracién Tributaria sobre la “presentacidén de estados

financieros o) memoria anual” Resolucidn Normativa de
Directorio N° 10.0014.08 de fecha 11 de abril de 2008 vy
Resolucién Normativa de Directorio N° 10.0030.05, (capitulo

III) de “disposiciones finales” y su anexo correspondiente,
en el que se clasifican 1los activos y activos netos
(patrimonio) de acuerdo a restricciones impuestas por
donantes en: Permanentemente Restringidos, Temporalmente
Restringidos y No Restringidos.

Permanentemente Restringidos:
La parte de los activos netos resultantes de contribuciones
y otras entradas de activos, cuyo uso esté limitado por

estipulaciones impuestas por los donantes, gque no expiran
por el paso del tiempo ni pueden ser cumplidas.

11
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Temporalmente Restringidos:

La parte de los activos netos resultantes de contribuciones vy
otros flujos de entradas de activos cuyo uso se limite por
estipulaciones impuestas por los donantes, que expiren por el
paso del tiempo o puedan cumplirse y quitarse por acciones de
la Institucidn de acuerdo a dichas estipulaciones.

No Restringidos:

La parte de los activos netos gue no estan ni permanentemente
restringidos ni temporalmente restringidos por estipulaciones
impuestas por los donantes. Ingreso o ganancia de
contribuciones que no estén restringidos por los donantes o
financiadores.

T

2.2 Estimaciones incluidas en los estados financieros.

La preparacién de los estados financieros, de acuerdo con
principics de contabilidad generalmente aceptadocs en Bolivia,
requiere que la Direccién de la Fundacién, realice
estimaciones que afectan los montos de activos y pasivos, a la
fecha de los estados financieros, asl como los montos de los
ingresos y gastos del ejercicio. Los resultados reales gue se

9
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obtengan pueden diferir de los montos de las estimacioneSWHQEih

realizadas. La Direccidén considera que las estimaciones son
razonables.

La cotizacidén de la UFV para la realizacidén de los ajustes de
los saldos de los estados financieros al 31 de diciembre de
2019, fue de Bs2,33187; por UFV 1,00, y para la gestidn 2020
fue de Bs2,35851 por UFV 1,00, mismos que surten efectos al 31
de diciembre de 2020.

2.3 Estado de actividades (estado de resultados).

Este estado financiero provee informacién relacionada con los
efectos de las transacciones, y otros eventos circunstancias
que originaron cambios en los activos netos, y el uso de los
recursos aplicados, asimismo refleja los recursos recibidos y
los gastos ejecutados durante cada ejercicio de acuerdo al
presupuesto aprobado.

12
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2.4 Ejercicio.

De acuerdo a la Ley N° 1606 de 22 de diciembre de 1994 1la
fecha de cierre de gestién fiscal para este tipo de entidades,
“servicios”, es el 31 de diciembre de cada afio, los presentes
estados financieros han sido elaborados por un periodo de 12
meses comprendidos entre el 1° de enero y el 31 de diciembre
de 2020. Los estados financieros al 31 de diciembre de 2019
son expuestos Unicamente para efectos comparativos, en
cumplimiento a las Normas de Contabilidad Generalmente
Aceptadas en Bolivia.

2.5 Criterios de valuacidn.

a) Reconocimiento de los Efectos de la Inflacidn.

Los estados financieros de la Fundacién al 31 de diciembre de
2020, fueron preparados de acuerdo con las practicas contables
considerando la Norma de Contabilidad N° 3 Estados financieros
a moneda constante (revisada y modificada en septiembre de
2007) por el Consejo Técnico Nacional de Auditoria vy
Contabilidad del Colegio de Auditores de Bolivia, modificada
por el parrafo resolutivo de la Resolucién CTNAC 01/2008
emitida en fecha 11 de enero de 2008, en la que se resuelve
reponer el “ajuste por inflacidén” de estados financieros, de
acuerdo con la Norma Contable N° 3 revisada y modificada en
septiembre de 2007 (Estados Financieros a Moneda Constante), a
partir del 1° de enero de 2008, cualquiera sea el tipo de
actividad, utilizando la Unidad de Fomento a la Vivienda
YUEV" .

Pronunciamiento técnico que coincide con el Decreto Supremo N°
29387 que en su articulo 2 numeral II, que modifica el
articulo 38 del Decreto Supremo N° 24051 instituye que los
estados financieros de la gestién fiscal que constituye base
para la determinacién de la utilidad deben ser reexpresados en
moneda constante admitiéndose para la reexpresién la variacidn
de la “UFV”.

b) Moneda extranjera.

Los activos y pasivos en moneda extranjera se valuan a los
tipos de cambio vigentes al cierre de cada ejercicio (Bs6,96

por USS.
1.3
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1,00 al 31 de diciembre de 2020 y Bsé6, 96 por E8$. 1,00 al

31 de diciembre de 2019), las diferencias de cambio
devengadas fueron imputadas a los resultados del ejercicio
en la cuenta “Diferencias de Cambio”, tal como lo establece

la Norma de Contabilidad N° 6 revisada y modificada, emitida
por el Consejo Técnico Nacional de Auditoria y Contabilidad
dependiente del Colegio de Auditores y/o Contadores Publicos
de Bolivia, en fecha 8 de septiembre de 2007.

c) Exigible.

El rubro de exigible estd conformado de cuentas por cobrar y
otros conceptos, como ser el crédito fiscal y descuento
personal de planilla, que en algunos cadsos han tenido
movimientos en la presente gestién.

d) Inventarios.

Los materiales y suministros farmacéuticos, de la Fundacidn
se encuentran valuados a su costo de adguisicidn.

e) Inversiones

Las inversiones estan registradas a los valores de costo,
actualizados al tipo de cambio de cierre, en funcidén a la
variacién de la cotizacion del délar estadounidense.

f) Activo fijo y depreciacidn.

Los bienes del activo fijo existentes al 31 de diciembre de
2020, se encuentran valuados por el valor y los afios de vida
Gtil residuales expuestos en el informe de revalorizacidn
técnica emitido por perito independiente cuyos resultados
han sido incorporados al 31 de diciembre de 2019. Por otro
lado; para los bienes incorporados con posterioridad a la
revalorizacién técnica, se calcula en funcidén del método de
la linea recta aplicando tasas anuales tipificadas en
Decreto Supremo N° 24051, las que se consideran suficientes
para extinguir los valores a la finalizacién de su vida util
estimada.

14
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Los gastos de mantenimiento, reparaciones, renovaciones vy
mejoras que no prolongan 1la vida util estimada de los
bienes, se cargan a resultados en el ejercicio en el que se
incurren. Las mejoras que prolongan la vida uUtil del bien,
de ser significativas es decir superiores al 20% del valor
del bien, son capitalizadas al costo del activo
correspondiente.

El valor en libros y la depreciacidén acumulada de los bienes
de uso vendidos y/o retirados se descargan de las
respectivas cuentas y el diferencial resultante (ganancia o
pérdida) incide sobre los resultados del ejercicio en que se,
realizan.

g) Fondos en custodia.

En esta cuenta se registra los valores por donacilones,
desembolsos y subvenciones que corresponden a terceros y a
Entidades Congéneres en favor de “CEMSE” para la custodia de
dichos fondos, los cuales son destinados para proyectos de
la Iglesia y de la institucién.

h) Previsidén para indemnizaciones.

La previsidén para indemnizaciones se constituye para todo el
personal por el total del pasivo, contingente o cilerto,
devengado al cierre del ejercicio. De conformidad con la
legislacidén vigente, los empleados retirados son acreedores
a la indemnizacién equivalente a un mes de sueldo por ario de
antigliedad. Este beneficio se reconcce automaticamente en
cumplimiento al Decreto Supremo N° 0110, de fecha 1° de mayo
de 2009, incluso en los casos de retiro voluntario.

i) Activos netos (Fondo Patrimonial) .

Los activos netos representan el resultado financiero de las
actividades efectuadas durante el ejercicio y el de
gestiones pasadas, 1incluyendo otras cuentas patrimoniales.
Los mismos no cuentan con ninguna restriccién temporal o
permanente por parte de la institucién.

L5
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Las cuentas patrimoniales son sujetos de actualizacién
(reexpresidn) en funcidén a 1la variacidn de la Unidad de
Fomento a la Vivienda “UFV” respecto a la moneda nacional
tal cual establece la Norma de Contabilidad N°® 3 emitida por
el Colegio de Auditores y/o Contadores Publicos de Bolivia,
revisada y modificada en fecha 8 de septiembre de 2007 y el
Decreto Supremo N° 28387 y la Resolucidén Normativa CTNAC
01/2008 de fecha 11 de enero de 2008.

J) Activos netos del ejercicio (ingresos y egresos)

La Institucién determina los activos netos de sus
operaciones por la diferencia neta entre los ingresos y los
gastos en cada ejercicioc contable. Estas cuentas (de
resultados) son sujetas de actualizacidén (reexpresidn) en
funcién a la variacidén de la Unidad de Fomento a la Vivienda
“UFV” respecto a la moneda nacional tal como establece la
Norma de Contabilidad N° 3 emitida por el Colegic de
Auditores y/o Contadores Publicos de Bolivia, (revisada vy
modificada en fecha 8 de septiembre de 2007 y el Decreto
Supremo N° 29387) y la Resolucidén Normativa del CTNAC N°
01/2008 en fecha 11 de enerc de 2008.

k) Reconocimiento de ingresos.

Los 1ingresos operativos se registran en el Estado de
Actividades, bajo el principio de devengado, es decir se
reconocen en el ejercicio en que se originan,
independientemente de que estos se hayan cobrado, los mismos
gque surgen por la venta servicios que ofrece la Fundacidn,
al igual que generan ingresos por desembolsos por parte de
financiadores externos.

ADMINISTRACION DE RIESGOS
a) Riesgo de liquidez.

“CEMSE”, posee politicas de tesoreria, tendientes a mantener
fondos suficientes para hacer frente a sus obligaciones Yy
gastos propios del giro de la Institucidn.

16
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b) Riesgo de tasa de interés.

“CEMSE”, no financia sus operaciones a través de la
obtencidn préstamos bancarios y/o personales, por lo tanto,
no posee activos financieros que estén expuestos al riesgo
de tasa de interés.

c) Riesgo de tipo de cambio.

La Fundacién financia sus operaciones a través de 1la
obtencién de préstamos bancarios y/o personales en ddblares
estadounidenses por lo que se encuentra expuesta al riesgo
cambiario, gque para la presente gestidén no causo efecto,
debido a la no fluctuacién del délar estadounidense respecto
del Boliviano.

DISPONIBILIDADES

La composicidén de este rubro a las fechas de cierre, es como
sigue:

A diciembre 31,

2020 2019
(Reexpresado)
Billetes y monedas nacionales 1.218 6.684
Bancos y corresponsales del pais 45.572 976.956
Fondos de inversion 28.793 52,722
75.583 1.036.362

CUENTAS POR COBRAR

La composicién de este rubro a las fechas de cierre, es como
sigue:

Activos R T
Activos No Temporalmente A diciembre 31,
Restringidos Restringidos 2020 2019
{Reexpraesado)
Cuentas por Cobrar (*) 40.932 286 41.218 -
Documentos por cobrar (**) 184.365 - 184,365 =

Crédito fiscal IVA por regul. - - =

17
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Activos

Activos No Temporalmente A diciembre 31,

Restringidos Restringidos 2020 2019
(Reexpresado)
Créditeo fiscal IVA 4,025 - 4.025 4.042
229.322 286 229.608 4.042

e

Cuentas por Cobrar por concepto gastos administrativos del proyecto
Financiado por COSUDE NESTLE, Cuenta por cobrar al Proyectoc Generalitat de
Valencia y al Centro de Salud CEMSE que se mantiene desde la gestién 2018,

**Documentos por cobrar por concepto de gastos administrativos del proyecto
Financiado por SWISSCONTACT-FAUTAPO.

INVENTARIOS

La composicidén de este rubro a las fechas de cierre, es como
sigue:

- 7

A diciembre 31,

2020 2019
(Reexpresado)
—
Almacén de materiales y suministros 1.403 B.732 =g jl
Productos farmacéuticos 12857 12.700 \M“‘*i
13.960 21.432

INVERSIONES PERMANENTES
La composicién de este rubro a las fechas de cierre, es como
sigue:

A diciembre 31,

2020 2019
(Reaexpresado)
Acciones Telefédnicas 24.546 24.826
24.546 24.826

18
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BIENES DE USO

La composicidén de este rubro a las
sigue:

A diciembre 31, 2020

Terrenos

Edificios e instalaciones
Muebles y enseres de oficina
Equipo de computacién
Herramientas en general
Maguinaria y equipo
Vehiculos

000086

fechas de cierre, es como

Actualizado

289
1.581
901
362
58
1.076
658

=S
363
. 837
.502
.883
.412
.806

4.929

A diciembre 31, 2019 (Reexpresados)

Terrenos

Edificios e instalaciones
Muebles y enseres de oficina
Equipo de computacién
Herramientas en general
Maguinaria y equipo
Vehiculos

Total a diciembre 31.

DISPONIBILIDADES FINANCIAMIENTO

2019 (Reexpresado)

. 778

Actualizado

285.
1.558.
888.
384,
58
1.060.
649.

735
245
652
641
022
676
175
146

4.885.

EXTERNO

Acumulada Neto

- 289,975
39.534 1.541.829
90.184 811.653
¥33.812 229.490

7368 51,523 \

99.127 977.285 N
131 .761 527.045

500.978 4.428.800

Acumulada Neto

- 285.735
- 1.558.245 R
- 888.652
- 384.641
- 58.022
.060.676
649.175
.BB85.146

|
b

e 1
F

La composicién de este rubro a las fechas de cierre, es como
sigue:

BISA
Caja
BISA
Caja
BISA

113325-053-7 AECID EIIPYD (2019-2022)
(2019-2021)
113325-055-3 MARIAMARINA FOUNDATION

Chica GENERALITAT VALENCIANA

Chica COSUDE - NESTLE
113325-044-8 COSUDE-NESTLE

19

A diciembre 31,

2020 2019
(Reexpresado)
59.095 =
364 =
98,972 =
3. 907 =
61.873 =
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BISA
Caja
Caja
Caja
Caja
BISA

113325-057-0 FTP Swisscontact-Fautapo

Chica FTP-La Paz Equipeo Nacional
Chica FTP-Cochabamba

Chica FTP-Oruro

Chica FTP-Altiplano y Yungas
113325-012-0 PROA FONDOS REGULARES

000087

diciembre 31,

BISA 113325-056-1 AACID Educacidén Secundaria TP

CUENTAS POR PAGAR

La composicidén de

sigue:

|
o O

9.801
.336
.000
. 880
.847
.270
« o5

3.251.200

este rubro a las fechas de cierre,

2019

(Reexpresado)

es como \

Activos A % \

Activos No Temporalmente A diciembre 31,

Restringidos Restringidos 2020 2019
(Reexpresado)
Cuentas por pagar 244.759 335349 278.148 22.381
Documentos por pagar = ~ - -
244.759 3.389 278.148 22.381

Activos s g

Actives No Temporalmente A diciembre 31f

Restringidos Restringidos 2020 2019
(Reexpresado)
Pago préstamo Forza 139.200 = 139.200 =
Sueldos y salarios por p 32.538 = 32.538 =
Proveedores 13021 - 73.021 =
Generalitat Valenciana - 30.236 30.236 =

MariaMarina Foundation = 133 133
FTP Swisscontact-Fautapo = 2.199 2,189 =
COSUDE NESTLE = 821 _ 821 =
244.759 33.389 278.148 -
20
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OTRAS CUENTAS POR PAGAR

La composicién de este rubro a las fechas de cierre,

sigue:

Obligaciones fiscales
Obligaciones sociales

OBLIGACIONES FISCALES
Recursos Propios CEMSE
AECID EIIP y D
GENERALITAT VALENCIANA
MARIAMARINA FOUNDATION
COSUDE-NESTLE

AYUDA EN ACCION

FTP SWISSCONTACT-FAUTAPO

OBLIGACIONES SOCIALES
Recursos Propios CEMSE
AECID EIIP ¥ D

GENERALITAT VALENCIANA
MARIAMARINA FOUNDATION
COSUDE-NESTLE

AYUDA EN ACCION

FTP SWISSCONTACT-FAUTAPO

Pasivos
Pasivos No Temporalmente
Restringidos Restringidos
13.545 1G+208
17.220 50.817
30.765 61.026
Pasivos
Pasivos No Temporalmente
Restringides Restringidos
13.545 =
= 397
= 186
= 1697
= 523
= 739
= 6.667
13.545 10.209
Pasivos
Pasivos No Temporalmente
Restringidos Restringidos
17.220
= 6.394
- 4399
- 4.528
= 54
- 3..931
~ 31,431
17.220 50.817
21
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es como

A diciembre 31,

2020 2019
(Reexpresado)
23.754 23.580
66.038 122,218
91,782 145.798

A diciembre 31,

2020

2019

13.545
397
186

1.697
53
FREL

.667

(o2

23.754

(Reexpresado)

A diciembre 31,

2020

2019

=
oy =l
(Ta Rl 5]
= O

=
oW

| L
|H=Ld
=
Lad
)

68.038

(Reexpresado)
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FONDOS EN CUSTODIA.

La composicién de este rubro a las fechas de cierre, es como
sigue:

A diciembre 31,

2020 2019
(Reexpresado)
AECID EIIPYD (2018-2022) 52.580 146.015
SAVE THE CHIDREN 217,612
GENERALITAT VALENCIANA (2018.2021) ( 34.457) 114.667
MARIAMARINA FOUNDATION 93.014 =
COSUDE NESTLE (2019-2022) 63.882 231.086
SWISSCONTACT - FAUTAPO (2020-2022) 2.901.501 =
AACID EDUCACION SECUNDARIA TEC.PRODUCTIVA _
(20-21) 79.155 =
AYUNTAMIENTO MADRID « 117.489
PROBITAS FASE III (2018-2019) = 1.323
PROBITAS FASE IV (2019-2020) = 39.926
3.156.285 928.518

La cuenta de fondos en custcdia esta conformada por
desembolsos para ejecucidén de proyectos de organismos e
instituciones externas.

PREVISIONES

La composicién de este rubro a las fechas de cierre, es como
sigue;

A diciembre 31,

Pasivos

)
Pasivos No Temporalmente 2020 2019
Restringidos Restringidos (Reexpresado)
Reserva para Beneficios Soc. 221.463 = 221.463 223.993
Provisién para Aguinaldos ( 35) ( 35) =
Previsién para Beneficios So _u= ¢ 17) ( 17) -
221.463 (_52) 221.411 223.993

22
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16.

DESEMBOLSOS FINANCIADORAS

La composicidén de este rubro a las

sigue:

Financiamiento
Financiamiento
Financiamiento
Financiamiento
Financiamiento
Financiamiento
Financiamiento
Finan. Fase de
Financiamiento
Finan. PROBITAS
Financiamiento
Financiamiento
Finan. PROCOSI
Finan. PROCOSI
Financiamiento
Financiamiento
Financiamiento
Financiamiento
Financiamiento
Financiamiento

2020

AECID 18-C01-1217 779.126
Generalitat Valenciana 514.829
Ayuntamiento Madrid TP =358
SAVE THE CHILDREN 985.451
Maria Marina Proyecto 386.406
Maria Marina Emergencia Covid 133575
Maria Marina Donacién Zi . 250
Identificacién AECID Educacién -
Ayuda Accidén PROA 604.595
203.451

Comparila de Jesus 534.934
BIZKAIA Consultoria de Genero =
2020 64.730
2019 - Proyecto AIDAJ - El Alto =
PROBITAS FASE IV =
GENE VALENCIA =
SAVE COCHABAMBA PATROCINIOS e
ARCID Educacidén Secundaria 493,104
COSUDE NESTLE 366.077
SWISSCONTACT - FAUTAPO T7.481 631
12.689.518

INGRESO POR VENTA DE SERVICIOS

La composicién de este rubro a las

sique:

Servicios de salud
Servicios de educaciodn
Otros servicios de educacidn

SERVICIOS PERSONALES

23
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es caomo

A diciembre 31,

fechas de cierre,

2019

(Reexpresado)

476.
986.
253890
115

20.
1.583.
180.
693.
104.

27,
165
324,

78.

ks

710
384
026
063

7.147.

es como

A diciembre 31,

2020

340.
109.

109.58-

B59.,

2019

(Reexpresado)

298.
1486.

115,

561.

742
960
721

423
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La composicién de este
sigue:

Sueldos y salarics
Asignaciones familiares
Aguinaldos

Bonos extraordinarios
Aportes patronales y subs.
Beneficios sociales

rubro a las fechas

de cierre,

A diciembre 31,

000091

es Ccomo

FINANCIAMIENTO EXTERNO PARA PAGO DE SALARIOS DEL PERSONAL
Financiamiento AECID 18-C01-1217

Financiamiento Generalitat
Financiamiento Ayuntamiento

Financiamiento SAVE THE CHILDREN

Financiamiento Maria Marina

Financiamiento Ayuda Accidén PROA

Financiamiento Compafiia de Jesus

Financiamiento AACID Educacién Secundaria
Financiamiento COSUDE NESTLE

Financiamiento FTP COSUDE (Swisscontact-Fautapo)

TOTAL

17. SERVICIOS NO PERSONALES

La composicidén de este
sigue:

Servicics basicos
Gastos generales
Gastos de materiales
Servicios de terceros
Gastos en vehiculos

Egresos
Egresos No Temporalmente
Restringideos Restringidos

1. 2341 2.744
58.082 4.115
170.406 27.000
133.063 30.870

24

A diciembre 31,

Egresos

Egresos No Temporalmente 2020 2019
Restringidos Restringidos (Reexpresado)
140.408 2.3729.,296 2.469.704 =
17.562 208.369 225.930 -
35.217 365.864 401.081 =
17.562 116.492 134.054 =
210.749 3.020.021 3.230.769 =
310.911
Valenciana 265.727
Madrid 56.898
438.456
241.555
226.873
535.708
223.846
16.156
703.891
3.020.021
rubro a las fechas de cierre, es como

2020 2019
(Reexpresado)
4,085 -
62.197 =
197.406 =
163.933 =

-

Ao
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Egresos A diciembre 31,

Egresos No Temporalmente 2020 2019
Restringidos Restringidos (Reexpresado)
Mant. de inmuebles y equipos 1.821 B7.115 892.036 =
Servicios de transporte 5.587 & 5,597 -

Gastos de membresia ' = =

obEd Ba 3.480 - 3.481 -
Equipamientos varios - = = =
373.890 151.844 525.735 -

FINANCIAMIENTO EJECUTADOS EN GASTOS PROGRAMAS DE DESARROLLO

La composicién de este rubro a las fechas de cierre, es como
sigue:

A diciembre 31,

2020 2019

(Reexpresado)

Financiamiento AECID 18-C01-1217 468.215 -
Financiamiento Generalitat Valenciana 249.102 =
Financiamiento Ayuntamiento Madrid 50,522 S
Financiamientc SAVE THE CHILDREN 546.93¢6 =
Financiamiento Maria Marina Proyecto 144.851 =
Financiamiento Maria Marina Emerg. COV-19 133.575 =
Financiamiento Maria Marina Donacidn 34.250 =
Financiamiento Ayuda Accidn PROA 290.612 ==
Financiamiento PROBITAS 203.451 =
Financiamiento AACID Educacién Secundaria 269,257 =
Financiamiento COSUDE NESTLE 349.920 -
Financiamiento FTP COSUDE (Swisscontact-F.) 6.777.740 ———
9.518.431 -

EXENCIONES IMPOSITIVAS

YCEMSREY, como una organizacién sin fines de lucro, de
maltiples servicios para el desarrollo integral del sector de
la educacién y en cumplimiento a la Ley N° 843 y el Decreto
Supremo N° 24051, ha efectuado el tramite de exencidén del
Impuesto a las Utilidades de las Empresas, habiendo conseguido
la exencién segun Resolucién Administrativa N° 000031 de fecha
26 de julio de 1998 de la Direccién Distrital del Servicio de

25
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000093

Impuestos Internos, por tratarse una Entidad Religiosa de
multiservicios educativos, sin fines de lucro.

CONTINGENCIAS

Al 31 de diciembre de 2020 1la Fundacidén, no presenta
contingencias gue no se encuentren expuestos en los estados
financieros y/o que merezcan ser reportados en las presentes
notas.

HECHOS POSTERIORES

Con posterioridad al 31 de diciembre de 2020, no se han
producide hechos o <circunstancias gque afecten en forma
significativa los presentes estados financieros.

ﬁ?’*j/;

Alfredo Villagra Pereira - Federico Escobar Loza
Gerente Nacional de

i, g : Director Nacional
Administracion y Finanzas

26
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FUNDACION PRIVADA DE FIELES CENTRO DE MULTISERVICIOS EDUCATIVOS-

CEMSE

0009k

INFORMACION TRIBUTARIA COMPLEMENTARIA A DICIEMBRE 31, 2020
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Dictamen de auditeoria - independiente
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Informacidn sobre la determinacidn del débite fiscal
IVa declarado.

Informacion =sabre la determinacidén del Crédito figeal
IVA declarado.

Informacisn sobre la determinacién del Crédite Fiscal
IVA proporcional.

Informacitn sobre la determinaciénm del Impuesto . & las
Transacciones.

Informacién sobre la compensacidn contable del Impuesto
a las transacciones.

Informacibdn relacionada con el BRC— IVA de dependientes,
Informacién sobre ingresos v gastos computables para la
determinacién del Impuesto a las utilidades de las
empresas [(JTUE} .

Detalle de Ingrescs MNo Imponibles del IUE Yy otras
reqularizaciones,

Deftalle de gastos No Deduciblies del IUE

Informacidén da pagos a Benefieciaries del Exteriaor
(excepte actividades parcialmente realizadas en el
palz}

Informacién scbre los =aldos de las cuentas de los
estados financiercs relacicnadas con impuestos,
Infermacién sobre el movimiento de inventarics de
productos gravadcs con tasas especificas W
porcentuales.

Informacidon sobre las ventas de productos gravados scon
tasas especificas.

Informacion sobre las ventas de productos gravados con
Lasas porcentuales.

Informaclén de pagos a beneficiaricos del exterior por
actividades parcialmente realizadas en el pais -
Remesas efectuadas por compafiias bolivianas.

Hesumen sobre lca procedimientos aplicadeos para la rewvisidn
de la informacidn tributaria complementaria

Wom W W W &k A &k Kk
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DICTAMEN DEL AUDITOR INDEPENDIENTE SOBRE - RCTON-TRIBUTARIA
COMPLEMENTARIA ey e mLEﬂ'ﬂ' Dl: FI.L.IDITI:IREED I

A los Seficres;: 3
Presidente y Miembros del [Di
FUNDACIOHN PRIVADA DE FIELES |
MULTISERVICIOS EDUCATIVOS -
La Faz = Bolivia

'-::ll':fl‘J e rhilicn dpoy Ly
f #id NegiiTred g
ad ey o Belivig, g
T b rﬁ*,.ur..-.;. iictad e gl

- L 10,28¥0 257

[ 8

En nuestra opinién, la infeormacion Tributaria Complementaria (ITC)
de FUNDACION PRIVADA DE FIELES CENTRO DE MULTISERVICIOS EDUCATIVOS
- CEMSE, gque se adjunta, compuesta por los Anexos 1 a 15 y gue
hemos sellado con propésiteos de didentificacidn, ha sido
razonablemente preparada en relaciéen con leos estados financieros
considerados en su conjunto, scbre los que emitimos el dictamen en
marze 26, 2021 gue se presenta en la primera parte de eate
informe, siguiende los lineamientos establecidos en el reglamento
para la preparacién de la Informacidn Tributaria Complementaria a
los Estades Financieros; aprobado por el Servicio de Impuestos
Macicnales (SIN) mediante Resclucién Normativa de Directorio N°
101800000004 de marze 2; 201% y Resolucibdn Normativa de Directorio
N® 101800000007 (Modificaciones a la BRND H® 101800000004) de marzo
16, 2018.

La Informacion Tributaria Complementaria a los estados financiercs
(ITC) requerida por el Servicio de Impuestos Nacionales [5IN)
aungue no es esencial para wuna correcta  interpretacién de la
sitvacidén patrimonial y financiera de FUNDARCION PRIVADA DE FIFLES
CENTRO DE MULTISERVICIOS EDUCATIVOS - CEMSE, a diciembre 31, 2020, %

los resultades de 'sus operacicnes y los flujos de efective

(cambies en la situacién financiera) para el afie terminade en esa | |
fecha, se presentan como informacién adicional. !

Esta Informacion Tributariza Conplementaria LIEE]) , ha sido
preparada siguiende los lineamientos establecidos en a2l Reglamento
para la preparacidén de Estados Financieros e Informagcién
Tributaria Complementaria a los Estades Financiercs Basicos,
apropade por el Servicio Impuestos HNacionales (SIM);, mediante
Fesoluclén Normativa de Directoric W* 101800000004 de marzo 2,
2018 ¥ BResclucidén MWormativa de Directorio N® 101300000007
tModificaciones & la ENO WN® 1018000CGLO04) de marzo 16, 2018.

Oficing Ls Maz oficing Rans Cruz
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HWuestro examen, gue fue precticade con el gbjete principal de
emitir una opinidén sobre los estados financisrosd conaiderados an
su conjunte, incluyd comprobaciones gelectivas de los registraos
contables; dé los cuales se tomd la informacidn complementarcia, ¥
la aplicacidn de otroes procedimientos de auditoria en la medida
gue consideramos necesarias en las circunstancias.

El prasente informe ha =sido opreparado solamente para uso e
informacién del destinatario ¥y del Servicio . de  Impuestos
Wacionales ¥ no debe ser utilizado con ningin otro propdaito.

DELTA CONSULT LTDA.
Registre CAUB N" 15

y: [Socio) i
Lic, Oscar A. Calle Rojas %
Registro CAUB N~ 1433 PT:¢L11 “?;:;r e [ X
Partida CAULZ N® 0657 BTG, |cm.-::z-’i:".}ﬁ;iﬂ#érs”E.‘Ejﬁmz o

I -

La Paz, Bolivia
Marzo 26, 2021
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EMPRESA: FUNDACION PRIVADA DE FIELES CENTRO DE MULTISERVICIOS EDUCATIVOS "CEMSE" ANEXO1
GESTION: 2020
INFORMACION SOBRE LA DETERMINACION DEL DEBITO FISCAL VA DECLARADD
(EXPRESADD EN BOLIVIANDS)
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EMPRELA: FUNDALCKIN PRIVADA DE FIELES CENTRD DE MULTISERVICIDE EDUCATIVDE "CEMSE”

ANEXD T

GESTION; 2020
INMFORMACION SOBRE LA DETERMINAGION DEL CREDITO ASCAL IVA DECLARADD
(EXPRESADO EM BOLIVIANGE)
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EMPRESA: FUNDACION PRIVADA DE FIELES CENTRO DE MULTISERVICIOS EDUCATIVOS "CEMSE™
GESTION: 2020

INFORMACION SOBRE LA DETERMINACION DEL CREDITO FISGAL IVA PROPORGIONAL
(APLICABLE SOLAMENTE A EMPRESAS QUE PRESENTAN INGRESDS GRAVADOS ¥ NO GRAVADOS POR [VA)

ANEXD

(EXPRESADMD EN BOLIVIANDE)
3002 | 2003 [ 304 [ 308 | 3006 | 3007 | J00p | Jo0® | 3010 | 3011 | 32 | 33 | 204
DESCRIPCICHN MOIMENTOS DEL MES T
! Engra | Frbmgny Mamo | Abril | Mayn | Junio I | Ageaia I'SHILIM Db | Noviemone | Ciciemone | TOTAL
Delalic de Ingresas gravedas por VA |=xpresadas al 100%) iy
1
-
3
Fl
5
Sibicial 1
Clstalln da ingresos no gravecse pes VA [sipresadas al 10
|
Z
: NI@©PARINEC/ABINE -
: m — = :
5 =
Sublctal 2
TOTAL (Subtotal 1 +Subbatal 2]
indice de prepercionalidad (Subbolai 1 { Tota)
[Gicin Tvsal sugin Mg de compras. = —————— |
|8 cito fiscal proporcianal ——— =+
[Créilo facal prepoesional dedamda (Fermalario 360}
Gismncis 1] ﬁ=]r
(1) Dwtallar fas aclaracionas de 5 ddarendas
Conceplos 1.15.
Tl
L el o
AN : ey N S
>, = fa Bt ]
Alfreda Villagra Pereira Federco Escobar Loza ||': =i I E
,. (R

Curente Nacional de Adminkstracion y Finanzas
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AKEXD 4
EMFRESA: FUNDACION PRIVADA DE FIELES CENTRO DE MULTISERVICIOS EDUCATIVOS
"GEMSE"
GESTION: 2020
INFORMACION SOBRE LA DETERMINACION DEL IMPUESTO A LAS TRANSACCIONES
(EXPRESADO EN EOLIVIANOS)
4001 4002 4003 anod 4005 4006 4007
Ingresos
Tedal ingresos. | Ingresos no Ingresos :
Messeg gravadss par el | gravedos por el ek pert - Voke! ireny Daclarsdas segin Binaesiciy
VA (1) IT 2} al T gravadas par 1T Farm 400 {3}
solamanks
A B ] DsA-B+C E F=D-E_|
Engro 26 TED 300 17460 17 480 0
Febrero 43 5425 #5180 24,410 24.410 uj]
Marzo 30 FAE 12032 18.T6E 1B.766 -
Abril 102 251 10251 - - +
Maya G487 - 9.467 S48 o]
Junlg 110375 oY .500 22TTE 22775 .
Julio i 586 175000 24 588 24 585 o]
Agosio 19596 T 19376 1088 -
E‘Er;miamnre 27842 1450 26392 26,233 154
wre JET38 5are 2360 25.256 Bl
Neviambna 26454 | 3.370 25084 25037 47
DlCiemiaie 44 534 E.'H-B 18376 168.378 .
TOTALES 876,806 440,069 236 587 236,322 265

{1} Columna O manc: 12 columna D dal anaxn 1

(%) Detallas fos conceplos e impomes de los ingresos no gravados por |T

Conceplos 'm::ﬂ"‘
Soningresas pof eduscitn Exenios del 1T
Tota
{3 Detallar bas aclaraciones de les difarencias
Conceptos IME:TH
Tedal

A

e ,f’"f
e S0 i

Afredo Villagra Perzira
Goronio Maclonal de Administracidn y Finanzas

Federico Escobar Loze
Director Macional
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AMEXO 5

EMPRESA: FUNDACION PRIVADA DE FIELES CENTRO DE MULTISERVICIOS
EDUCATIVOS "CEMSE™
GESTION: 2020

INFORMACION DE LA COMPENSACION CEL IT CON EL IUE
(EXPRESADO EN BOLIVIANOS)

064 ETH 5063 5006
Megag Salio IIE pagads Anbuglizacibn Saldn final gal anticipo |
& B Cai-B

Energ
Febrem
Marza
gl
Sulbtotal 1
Mayo

E NO APLIGABLE

Subtotal 2
Total

Concillacidn formulzrio con registros contables

Bs
Sakda dal IUE par eovganaad ol carms da b geslsn sepln farmulario M® 400
(hiEs 12 - Columna C)

Manos: IUE reglstrado an gastos segdn les Estsdes Financiaros de la gaslidn antario:
Mes: |UE estimado por 8 presente gestion {provision)
Manos: Imporie dal IUE de la presants gestidn regisirade en gastos

Zdakeo del anficipo del IUE por compensar
Zalde del anticipo del IUE por compensar segun mayer al Giarre de |a gestitn
Difarenca

Aclarackin de la Diferencia

-._,n '

s!'f-#

oz ' f*‘-’i#“ _l'f -

Allredo Yillagra Paraira Federico Escolar Loza
Goreme Naciona de Adminisireciin y Finanras Divesdar Mbciara|



EMPRESA: FUNDACION PRIVADA DE FIELES CENTRO DE MULTISERVICIOS EDUCATIVOS "CEMSE™ ANEXO 6

GESTION: 2020

INFORMACION RELACIONADA CON EL RC - IVA DEPENDIENTES
(EXPRESADO EN BOLNMIANDS|

€01 | Goaz | eoos | eook | eoos | Bose | BOOT [ #6__| &os | &0 | ®0i1 ] @Az | govs | boie
E Esindon Frnnoams
Tolnl saldon ciddes
Ramuneracknas | Tetal S Tw“:m
pendientes de pags x Conceplos f compatabies
Ootaie s:n_ow Honps A (itrce piges | Total peges s P peangdisnlee dn e - mmumracin| fhomies ¥ Bl R - omputables | s ()
s i1 parmenal | r nagarn | PEEC S8 peindy M”ﬁf‘“ﬁ pagdaenel | segidad mm“m sujeloa al RC -
anakzxda parigdy sooal Iy segdm Fomm
en & peslodo eslados B
Tnancems
A ] C ] E= {A+ B+TeD} F G H EE+F 5.H [ L MR |
[Enarn 10874700 TG 241 3 = E T35 241 ORI ETRET .
Febem 155,604,156 155 %4 = . z 155 A2 135 &30.01 135,821 -
ikt o 180507 46 0. 50T - - B 180 507 140508 B 140.07E .
L] 166 241,51 A, 4T a - - 180247 145 030,18 145 2 -
Miayo 178 Sl P00 - 178 848 LLENE [ e el ] 154 T B
Juineny 184 038 0 54 [ . . = 134,035 180 573,04 T0ETE -
Jidn 1B, 056 04 i Wee - - . 184 038 EDET2 4 160513 .
fgosto MHArEz e 253,553 . - = 253,083 2 580,72 -1 -
Bt 265080, 2 il 2 R - - " 255 R 222 541 88 132.5a2 :
Otubne 267 Ay I 257 53 - = - a8t &3 238.773,80 =TT -
Mssicnbre 230250 E3 i H B | - . - 230,251 00 854,57 HOgane -
Diciembre 230150 3% 230160 - - = 20 18 00 86 10 % .
| Suricilal 7553 714 i a = R R : - FEL=FE 0BE RS R -
[Ajisle pof ITbcen "
Tatal [ =sEa.a4 . . 1 FRTEELL ) . = Pl T 3 EEEh -
{1} Detakar jos concepins = impodes de Dircs pages {2 Dessfiar o comcaplie 0o sujsios a G - A
Consegios ’ "E:'l“ Conaspiis .:FB_-'&H““
- 5 5
Traal S Tedsl
() Diatsfar kes concepios o suales 8 RC - WA
ConCemias h'-p;m
Tkl
N r _.-"'.
7 = —— 5Fet T o
. S=SCNess-aa =
gl 2 o R |
Allreda Villagra Fareira Fadarica Escobar Loza i~ e P
Goronte Nacional de Adminiatacian ¥ Finanees Dirscior Macianal -
L A
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EMPRESA: FUNDACION FRIVADA DE FIELES CENTRO DE MULTISERVICIOS EDUCATIVOS "CEMSE"
GESTION: 2020

INFORMACION SOBRE INGRESOS Y GASTOS COMPUTABLES PARA LA DETERMINACION DEL IUE
(EXPRESADD EN BOLIVIANGE)

A o0 Toa3 1 T TO0A [ O

Dﬂ-ﬂ'lpﬂ'ﬁﬂ Tokal sagun Estados INgrasns HaEms

Fimanciaros
Imponibias. Ho mganibies Deduables Mo dedupbies
Iy o [+ [ E F

INGRESDS
ingresce operativas
Costo de wanlss

Rosdado oporativa - : = - -

GASTOS - = o
Gasins 98 agmnisFasEin
Zaae g comancializssdn
Gaslos fnancienas

FesuRado por aumuﬁnn 4 la Inhacian
CHros gasics

(MEMDS]
IRGRESDS NO INFONIELES

RS
GASTOS MO DEDUCIELES

PG £ (MEMDS)
OTRAS REGULARIZACIINES

RESULTADD TRIBUTARIO -

fj/i i
J@——— -

AHreco Vilagra Paraia il Federico Eescobar Loza
Gerente Naclonal de Administracian y Finanzas Dire<tor Macional

"‘i"_ aimosingiea &



geo105h

AMEXD 8

EMPRESA: FUNDACION PRIVADA DE FIELES GENTRD DE MULTISERVICIOS EDUCATIVDS "CEMSE"
GESTION: 2020

DETALLE DE INGRESOS NO IMPONIELES DEL ILE (Columna O del Anexe ) y OTRAS REGULARIZACIONES

[EXPRESADO EN BOLIWIAMOS]
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AMEXD 3
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EMPRESA: FUNDACION PRIVADA DE FIELES CENTRD DE
MLULTISERVICIOS EDUCATIVOS "CEMSE"
GESTION: 2020

INFORMACION SOBRE LOS SALDOS DE LAS CUEMTAS DE LOS

ESTADOS FINANCIERDS RELACIONADAS CON IMPUESTOS
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ANEXD 11
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11062

Lusntzs

Saldes segun Eslades Fnanzismns

ACTIVDG

Anbicipo para Impuesto a las Tmneaccones
Cradita Fisacs VA,

Crédia Fiscal compromabcn CEDEIM
Oiras (1)

4 124

4. TEE.473

Tafal

4172497

PASINDG

Débilo Frecal VA

Imipweasio & las Transecosonss par pagar

RC - A Dependienies

R - VA retanide 8 [efcans

RabeEnciones ol IT

Ratencicnes dal LIE

Retencipnes del LIE - BE pos remesas al exiesior
Fatanciones el IUE - BE por setwidades parcialmente realizadas 2o =l pais
Provisién pars IUE

Prowision BUE - BE por ramesas al extarior
Provision para ol IPENA,

Daras (1)

5.436
B4¥
1362

40
12.474

567497

Total

501,964
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Crédite fiscal no computable cargedas

Diros {1)

7193

132771968

Todal

13,284 364 |

COMTINGENTES
Oitros. (1]

Tiixiad

1) BETALLAR LAB CUEMTAS Y LOS SALDGS

En eain Anewe ae deberd detallar los saldos de todas las cusntes relacionadas con las operaciones fiscales al cleme de e ?l;:m
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ANEXD 12

EMPRESA: FUNDACION PRIVADA DE FIELES CENTRC DE MULTISERVICIOS EDUCATIVOS "CEMSE™

BGESTION: 2030
INFORMACION SOBRE EL MOVIVIENTO DE INVENTARIDS DE PROOUCTOS GRAVADOS COM TASAS ESPECIFICAS ¥ PORCENTUY
(EXPREZSADC EN BOLINIANDS)
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EMPRESA: FUNDACION PRIVADA DE FIELES CENTRO DE MULTIESRVICIOS EDUCATIVOS CEMSE

AMEXD 13

GESTION: 2020
INFORMACION SOBRE LAS VENTAS DE PRODUCTOS GRAVADOS CON TASAS ESPECIFICAS
(EXPRESADO EN EOLIVIANOS)
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EMPRESA: FUNDACION PRIVADA DE FIELES CENTRO DE MULTIESRVICIOS EDUCATIVOS CEMSE ANEXO 14

GESTION: 2020

INFORMACION SOBRE LAS VENTAS DE PRODUCTOS GRAVADOS CON TASAS PORCENTUALES
(EXPRESADC EN BOLIVIANOS)
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AMEXD 15

EMPRESA: FUNDACION PRIVADA DE FIELES CENTRO DE MULTIESRVICIOS EDUCATIVOS
CEMSE
GESTION: 2020

INFORMACION DE PAGOS A BENEFICIARIOS AL EXTERICR POR

ACTIVIDADES PARCIALMENTE REALIZADAS EN EL PAIS -
REMESAS EFECTUADAS FOR COMPARIAS BOLIVIANAS

(EXPRESADC EN BOLIVIANOS)
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LA

FUNDACION FRIVADA DE FIELES CENTRO DE MULTISERVICIOS EDUCATIVOS —
CEMER

INFORMACION TRIBUTARIA COMPLEMENTARIA A DICIEMBRE 31, 2020

RESUMEN SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS APLICADOS PARA LA REVISION DE LA
INFORMACION TRIBUTARIA COMPLEMENTARIA

De acuverds con lo requerido por la Resolucién MNormativa de
Directorio N° ‘101800000004 de marze 2, 2018 y Resolucidn NHormativa
de Dizectorie N% 101800000007 (Medificaciones a la RNB N*
10150000000%) de marzo 16, 2018 del Servicic de Impuesios
Hacionales (S5IN}), & continvacidon, resumimes los procedimientos
aplicados para revisar la informacidn tributaria complementaria de
FUNDACION FRIVADA DE FIELES CENTRO DE MULTISERVICIOE EDUCATIVOS -
CEMSE, por la gestidén terminada en diciembre 31, 2020, las
resultadss obtenides fueren los sigulientaes:

I ASPECTOS GENEFALES

5 13} Entendimos ¥ comprendimes el negocio de la institucidn y
de los impuestos a los gue estd alcanzada.

Bezultado del procedimienktc aplicads

FUNDACION FRIVADR DE FIELES CEATRS DE MULTISERVICLOS
ECUCATIVOS - CEMSE, &35 una entidad candnica, sin Eines
de: lucro, la misma gue: ne realiza actividades de
intermediacidén financiera;, con personalidad juridica \
propia reconocida por la Conferencia Episcopal de
Bolivia, mediante D[Decretoe Eclesial vy bajs regiatro
publico  canfnice CEB RCPER HNe. C€-015, won plena
capacidad para realizar todos los actos juridicoes  gue
fueren necesarios para la realizacidn de sus fines ¥y
cbjetivos, conforme =su Estatuto Orgdnico ¥y al amparo de
las Notas Revérsales suscritas en al Estade
Plurinacional de Bolivia ¥y la BSanta Sede y reconocidasz
por Ley Nro. 1644 del 11 de julioc de 1885,
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ElL CEMSE realiza un trabajo compromebide, brindando
servicios y eijecutands proyectos dirigidos a nifas,
nifios, adolescentes y jévenes gue viven en condicicnes
de vulnerabilidad en &reas urbano marginales y rurales.

B Efectuamos: indagaclonss concernientes a los pocincipiocs v
practlcas contables de la organizacidn y gue éstos han
gido aplicados conzlstentemente an las declaraciones
juradas de acuerdo con la Ley E43 [TOV] WooEuS
disposicignes reglamentarias.

Resultade del procedimiento aplicado

Como resultado de la aplicacidtn de este procedimiento,
no hemos identificado aspectos relevantes gue deban ser
informados.

. {8 Efectuamos indagaciones concernientes a los
procedimientos de la entidad para registrar, clasificar

¥y resumlr transacciones sujetas a impuestos, sus bases
de calculo y la declaracion impositiva.

Resultado del procedimiente aplicadoe

Como resultado de la aplicacidn de este procedimiento,
na hemos identificado aspectos relevantes gque deban ser
informados,

1. Fealizamos  dindagaciones concerndientea a todas las
ageveraclones de importancia relativa reglstradas
contablemente y declaradas impositivamente,

Resultado del procedimiento aplicado

Como resultado de la aplicacitn de este procedimiento,

no hemos identificedo aspectos relevantes gue deban ger
informados.

5. Aplicemos procedimientos analiticos para identificar
relaciones y partidas individuales sujetas al impuesto y

que parezcan inusuales,. Dichos procedimientos
incluyeron:
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« Comparacion entre las cifran de las estadas
financieros de la presanta gestidn vy el pericdo

anterior.

« Estudiamos las relaciones de los elementos de los
matados financiarcs relacionadas o laz bases
imponibles y que =e esperaria se conformaran & un
pacrén predecible basads en la experiencia de la
institucidn.

« Verificamos que 1las c¢ifras de las declaraclones
impositivas provienen de informacidn basada en los
registros contables de: la empresa.

Resultado del procedimiente aplicade

Como resultado de la aplicacién de este procedimiento,
no hemos identificade aspectos relevantes gue deban ser
informados.

6. Efectuamos £l seguimientoc a4 la situacidn de los adeudos
tributarios.
Besultado del procedimiento aplicado
Como resultado de la aplicacién de este procedimiento,
los representantes de la institucion nos han informado
gus no existen, ni tilenen conocimiento de adeudo
tributario alguno o de posibles contingencias
impositivas.

II. IMPUESTO AL VALOR AGREGADO — DEBITO FISCAL ”i
I

Relevamos la informacidnm zespecto a:
Tipe de ingresos que tiene la institucién

Formas de liquidacién del impuesto i

<
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« Facturacidn
Reglstros y contabilizacion

Besultads del procedimients aplicado

Come resultado de la aplicacién de este procedimiento la
FUNDACION PRIVADA DE FIELES CENTRO DE MULTISERVICIOZ
EDUCATIVOS - CEMSE percibs como princlpal fuente de
ingrasos por servicies de salud, servicies educalivoes Y
servicios educativos de consultoria y asesoramiento 103
cuales estén gravados por =l IVA.

2. Realizamos una prueba global anual por el afic terminado
en diciembre 31, 2020, comparando los ingresos gravados
por este impuesto que se& encuentran registrades en los
estados financieros; con aguellos ingresos declarados en
los formularics H® 200,

Fesultado del procedimiento aplicadg

Como resultade de la -aplicacion de este procedimiento,
ne hemos identificade aspectos relevanies gque deban ser
informados.

.. Verificanos que el salde de la cuenta de Débito Fiscal
IVLA, sa encuantre razonablemente contabilizado, mediante
la comparacidn de este saldo con el impoarts declarads en

los formularios N® 200 para tres meses seleccionados al
aZar .

Resultado del preocedimiente aplicado ﬁ

Como resultade de la aplicacidén de este procedimiento, _1
no hemeos identificado aspectos relevantes que deban ser -""ﬂl‘k\~
informados. Los meses selecclonadoes corresponden a
febrero, julic v noviembre de 2020.

A Verificamos gue log importes declarados en el formularie
N® Z00 estén de acuerdo a los importes ccocnaignados en §
loa 1libros de wentas IVA, para 1oz tLres ‘meses
seleccionados anterliormente.

=
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Resultado del procedimiento aplicada

Como resultado de la aplicacibn de este procedimientog,
no hemos identificado aspectos relevantea gue deban ser
informados.

III. IMPUESTO AL VALOR AGREGADO - CREDITO FISCAL

Tt

Relevamos informacidn respecto al ocdmputo del crédite
fiscal y su registro.

Resultada del procedimientco aglicadu

Comg resultado de la aplicacién de este procedimiento,
no hemos identificado aspectos relevantes que deban ser
informados.

Verilicamos que el saldo de la cuenta de activa Crédito
Figscal IVR, se encuantre razonablemente contabilizads,
mediante la comparacidn de este salde cen el importe
deciarado en el formulario N* 200 para tres meses
saleccionados al azar.

Resultade. del procedimiento aplicado

Como resultado de la splicacién de este procedimiente,
no hemos identificade aspectos relevantes gue deban ser
informados. Los meses corresponden a abril, julio vy
diciembre de 2020.

Verificamea gue loa  importes declarados en el
formulario N® 200 estén de acuerdo a les importes
consignadas en los librog de compras, para los tres
mezes seleccionados en el procedimiento antericr.

e

Resultado del procedimients apliecado

Como resultade de la aplicacldn de este procedimiento,
no hemos identificado aspectos relevantes gue deban ser L
informados, |

s
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4 Fealizamos un muestreoc de las facturas mas
gignificativas seleccionadas al azar, registradas en el
Libre de Compras IVA [incluidass lasz pdlizas de
importacicn), ¥y realizamos una pruesa de cumplimiento
para un mes de la gestién.

La muestra selecciconada fue la siguiente:
W
fECHA HIT NOMEIREIRAZON SOCIAL Ll R el
A
woeo | aeeue | ScRiCIOS MIUTOICPLIRRIGERNERDE | wp | symvviooraeeez | 70000
[ LUE ALBERTH ANORADE CARRAECD 4| TshisoheskTar | 6as000
sty | choezi) | TS ABERTOAERADE GIERASGG | 47y | a0 vionears |11 neRn”
‘%%gﬁ%“%%ggg————ﬁmﬁﬂﬁﬁﬁﬁﬁmiMMumn I TR e T
O0ERZ0 | OlReRd [ U5 ALBERTE ANORADE GAARASLL &0 | ZSW IO | 1276400 |
MEGRIED | D40 LLIF ALBERTO ANDRADE CAARASGO 4 | D | 1445000

Scbre esa musstra, verlflcamos-los siguientes aspectos:

. Inclusion del nombre de la Empresa y de so nimero
de NIT en la factura.

. Verificacién de gque la fecha regilatrada en la
factura coincida con aguella registrada en el likro
de compras Yy gue corresponda  al periodo de
declaracidn.

. Verificacidn de gque el concepteo .del gasto
corresponda a la actividad propia de la Empresa.

. Verificacidén de gue los importes registrados en la

factura ¢eincidan con los registrados en el libro
de compras.

Resultado del procedimiento aplicade

Como resultado de la aplicacidn de este procedimiento,
no hemos identificade temas relevantes gue deban zer
informadoa. El periodo fiscal seleccionadec corresponde
al mes de junioc de 2020.

g
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IMPUESTO AL VALOR AGREGADC - GENERAL

1.

Revisamos los RAspectos formales gue deben cumplir los
libros de compras y wventas IVA, tomande en cuenta los
siguientes aspactos:

- Verificamos gue se conserve la copia digital del LCV-
IVA,

- Verificamoz que loz LCV=IVA hayan sido consolidados,
incluyende todas las actividades econamicas, Caga
matriz y preyectos de la institucion.

- Verificamos el cumplimiento del envic de los LCV-IVA
dentro de la fecha limite estableclda: por normativa
vigente.

Bezultads del procedimiento aplicado

Como resultado de la aplicacién de este procedimiento,
no hemos ldentificado temas  relevantes gue deban ser
informados.,

Verificamos el cumplimiento de los aspectos formales en
la presentacidén de todaz las declaraciones Juradas
tomando en cuenta leoa siguientes aspectos:

» Llemado de casillas, incluyendo todos los datos gue
corresponden a cada una de-e#llas.

» Validacidon de importes declarados.

+ Presentacidén dentre de las fechas limite. \E

« Verificacién del sellec del Banco en la fecha da pago.

h.
« S5i la Declaracidén Jurada fue presentada fuera de ﬁ??“x_
término, verificamos la correcta declaracidn de los ||

accesorios (actualizaciones, intereses yv multas). | H

/
a2
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Resultade del procedimiente aplicade

Como resultado de la aplicacidtn de este procedimiento,
ne hemos identificado temas relevantes gue deban ser
informados,

Yerificamos les porcentajes de cradito fiacal
proporcional [(para contribuyentes gue presentan 1ngresos

gravados e ingresos no gravadas)

Fesultado del procedimliento aplicado

Procedimiente mno aplicable, la institucidn no ha
identificado Crédite Fiscal Proporcicnal, debido a gqus
no cuanta con actividades cuyas Operaciones g
ancuentren no gravadas por el Impuesto al Valer Agregado
a efectos de la proporcionalidad a la gue se refiere el
Art. B de la Ley 843 (TOV).

Revisamos €1 cdlcule realizade peor la entidad para dos
meses tomades al azar a fin de wvalidar los porcentajes

de crédito fiscal proporcional determinado.

Fesultado del procedimiente aplicado

No se realizé el procedimiento por lo mencicnado en el
procedimienteo N® 3.

Verificamo®s gue les porcentajes del crédite fiscal
preporeional hayan sido aplicados al total del crédito
fiscal del mes al gue le corresponde para comparar el
resultade con el credito fismcal declarado en  las
formularies N® Z00.

Resultado del procedimiente aplicade

Mo se realizd el procedimiente por lo mencionade an el
procedimiente H® 3.
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Fealizames una prusba global para determinar la
razonabllidad del impueste declarado en la gestion
mediante =1 calculo de la proporcionalidad del créedito
fisecal indirecto, €l cual fue comparado con el total del
erédito declarado en los formularios N® 200.

Resulbtads del procedimiento aplicado

Mo o se” fealizd el procedimiento por lo mencionado en el
procedimiento N® 3.

V. IMPUESTO A LAS TRAMSACCIONES = IT

s

Belevames la informacion respecto ai
Los ingresocs gue percibe la institucicon
Procedimiento de determinacion
Tratamiento contable

‘ Liquidacidn del impussto Jgue -8 a&aplica & la
institucidn.

Besultado del procedimients aplicado

Ld FUNDACICOH PEIVADA DE FIELES CENTRO DE MULTISERVICIOS
ECUCATIVOS = CEMSE percibe come principal fuente ‘de
ingresos por servicics de salud, servicics educativeos y
sarvicios educatives de consultoria y asesoramiento los
cuales estan gravados por el IT.

Verificamos gue todos les Aingresos gravados por este
impuesto estén expuestos en los Estados Financieros.

Resultade del precedimiente aplicado

Como rasultado de la aplicacion de este procedimiento,
ne hemos identificade temas relevantes gue deban ser
informados.
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3 Verificar gue todos los ingresos alcanzados por el IT
hayan sido realmente declarados.

Fesultade del procedimiento aplicade

Como reaultado de la aplicacidn de este procedimiento,
e hemos ildentificade temas relavantes gue deban ser
informados,

4. Realizamos una prueba gleoebal anvpal para el periodo
analizado, a través de la comparacién de los ingresos
gravados por este impuesto gue sSe encuentran registrados
en Ios estados financieros, con adguellos ingresos
declarados en log formularios N® 400 durante el periodo
bajo analisis.

Basultade del procedimiento aplicado

Como resultadcs de la aplicacidn de este procedimiento,
noe: hemes ldentificado temas relevantes gue deban ser

informados.
5. Verificamos gue el saldo de la cuenta de pasivo del IT al
final del perioda, Se encuentre razonablemente

contabilizado, mediante la comparacién de- este saldo con
el importe declarado en el formularie N° 400.

Resultado del procedimlento aplicado

Como resultade de la aplicacion de este procedimiento,
ne hemos identificade temas relsvantes gue deban sear
informados.

8. Verificamas que la compensacién del IUE con el IT haya
side correctamente efectuada.

Resultado del procedimiente aplicado

Mo efectuamos el procedimiento debido a gue la
institucion ne ha reallzads la gestidn sujeta a revisién
la cempensacidn del IUE con el IT.
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Verificar gque todes los ingresos alcanzadoes por el IT
nayan sido realmenhte declarados.

Resultado del procedimiento aplicado

Come resultado de la aplicacion de este procedimiento,

no hemos identificadc temas relevantea gue deban ser
informados.

Reallzamos wuna prueba global anual para el pericdo
analizado, & través de la comparacién de los ingresos
gravados por este impuesto gue se encuentran registrados
en los estados financieros, con aguellos ingresos
declarados en los formularios N® 400 durante el periodo

bajo analisis.

Resultado del procedimiento aplicado

Como resultado de la aplicacidin deé este procedimiento,

no hemos identificado temas relevantes gue deban sar
Informados.

Verificamos gue el salde de la cuenta de pasivo del IT al

final del periods, se encuentre razonablemente
contablilizads, mediante la ;ﬂmparacién de este zalda con
el importe declarado en el formularioc N® 400.

Resultade del precedimiento aplicado

Come resultado de la aplicacidn de este procedimiento,

ne hemes identificado temas relevantes gue deban ser
informados,

verificamos que la compensacion del IUE con el IT haya
side correctamente efectuada.

Resultado del procedimiento aplicado

He efectuamos el procedimiento debide a gue 1la
institucidén no ha realizade la gesLidn sujeta a revisidn
la compensacidn del IUE con el IT.
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T verificamos el cumplimiento de los aspectos formales en
la presentacidn de todas las Declaraciones Juradas, se
tomd en cuenta les siguientes aspectos:

. Llenads de casillas, incluyendo todos los datos gue
corresponden & cada una de ellas.

. Vvalidacién de los importes declarados.
Presentacion dentro de las fechas limite.

Verificacidn del sello del banco en la fecha de
pago.

5 i la declaracifn fue presentada fuera de térming,
varificamos la corrects deslaracidén de accesorios
(actualizaciones, intereses y multasi.

Resultado del procedimienteo aplicado

Comc resultado de la aplicacidn de este procedimiento,
no hemos identificade temas relevantes gque deban sger
informadns.

Vvi. IMPUESTO REGIMEN COMPLEMENTARIC AL IMPUESTO DEL VALOR AGREGADD
RC=IVA

1. Relevamcs la infermacidn cespecto a:
+ Forma de determinacién del impuesto.

» Conceptos gue asirven de base para calcular el
impussto.

v Forma de registro tante en planillas como en cuentas
contables.

Regultade del procedimiente aplicado

Comg resultado de la aplicacion de este procedimiento,

no hemos fdentificado temas relevantes gue deban ser
informados,

13



00012
@ L4

Delta Consult Ltda.¢? v ﬁ Latinpamérica Red SHIS Latinoamirica

Auditoras y Consuloras Extaimizs en 11 paleem

§ T SET

2. Analizamos las cuentas de gasteos, identificando aguellas
relaciconadas ocon pagos & 2 dependientes y  cbbuvimos

informacidn respecto a su inelusidn en la base de este
impuasto.

Resultade del procedimiente aplicado

comg resultado de la apllcacién de este procedimiento,
na hemos ldentificado temas relevantes gque deban ser
informados.

3. Yarificamos gue los  importes declarades en  las
formulariaos se obtengan de las planillas tributarias para
dos mezes tomados al arar.

Resultade del procedimiento aplicado

Como resultado de la aplicacién de este procedimiento,
no hemos identificado temas: relevantes gue deban ser
informados., Log - mesas salecclonados 800 Eenero ¥
diciembre de Z020.

4. Hemas wverificade gque los cdlculos de las planillas
tributarias sean razonablemente correctos, Se considerd
los  importes de salarios minimos, el mantenimiente de
wvalor de los créditos fiscales da los dependientes,
revisidn de los formularios N*® 110 prezentados por lo
dependientes y el correcto arrastre de los saldos de

créditoas fiscales de: los ‘meses antericres para dos meses
selecclonados al azar.

Resultado del procedimiento aplicado

Como resultado de la aplicacidn de este procedimiento;

na hemos identificado temas relevantes gue deban ser
informados.

gl Realizamos una prusba para los des meses seleccicnados,
gque consiste ‘en la obtencién del suelde neto a partir de
los totales ganados reglstradeos en las planillas .de
sueldos menos log aportes laborales por seguridad social. \
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Fesultado del procedimiento aplicado

Como r@sultade de la aplicacion de este procedimiento,
no  hemos identificado temas relevantes gue deban ser
informados.

Comparamos los importes cobtenldos con los sueldos netas
regqistrados en las planillas tributarcias.

Eestltado del procedimisnto aplicado

Como resultado de la aplicacion de eate procedimiento,
no hemos ldentificado temas relevantes gue deban ser
informados.

Verificamos gque los importes totales determinades en la
planilla del RC-IVA por los meses seleccionados, se han
incluide sin variaciones en el formulario N &0E.

Resultado del procedimiento aplicadoe

Coma resultado de la aplicacién de este procedimiento, no
hemos identificados temas relevantes «que deban ser
informados.

Verificamos el cumplimiento de Ia RND N® 10130000014 de
mayo 25, 2018 y la END N 1018500000010 de junic 05, 2019
respecto al envig de la planilla tributaria, Formularlos
110 v la respectiva declaracidén del Formulario 608 de la
informacién del EC-IVA Dependientes.

Resultado del procedimiento aplicado

Como resultadeo de la aplicacidon de este procedimiento;

no hemos Ildentificads temas relevantes gue deban ser
informados.

Verificamos: €l cumplimientc de los aspectos formales en
la presentacidén de todas las Declaraciones Juradas, =Be
tomé en cuenta los siguientes aspectos:
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3 Llenadn de casillas, incluyendo todos los datos que
corresponden a cada una de ellas.

. Yalidacién de los importes declarados
. Presentacién dentro de las fechas limite.

Verificacidén del sello del bance en la fecha de
paga.

. 5i la declaracifn fue presentada fuera de término,
verificamos la correcta declaracidn de accesorios

(actualizaciones, intereses y multas).

Resultade del procedimiento aplicade

Como resultads de la aplicacién de este procedimiento,
no hemps identificade temas relevantes gue deban ser
informados.

VII. IMPUESTO SOBRE LAS UTILIDADES DE IAS EMPRESAS- BENEFICIARIOS
DEL EXTEERIOR

i Ralevamos la informacion respecto a:

. Tipos de operaciones gue 5e realiian con parsonas o
enpresas del exterior.

. Forma de contabilizacitn de estas operaciones.

Cuentas, tanto en pasive como en gastos, en las
cuales se reglatran &atas operacicnes, y obtencién |

de los mayores de las mismas. Eﬁ
Kl
Fesultado del precedimiento aplicado {%

Ho efectuamos &l procedimiento debido & que la

institucidén no ha realizads operacicones gravadas por
este impuesto.

16 '
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Identificamas, en base al relevamiento, agquellas
operacliones por las cuales se debe retener el IUE=BE ¥
compaArar, para dos meses tomades al azar la razonabilidad
de loszs montos declarados.

Resultado del procedimiento splicado

No se realizd el procedimiento por lo mencionado en el
procedimients ¥N® 1.

Hemos procedido a revisar los importes declarados en el

formulario N® 530 con los saldos de la cuenta de pasivos
relacionadas con las retenciones por remesas al exterior.

Resultade del procedimiento aplicado

Ho se realizd el procedimiento por lo mencionado en el
procedimiento N® 1.

VIII.IMFUESTO A LAS UTILIDRDES DE LARS EMFRESAS

f

Relevamos la informacion respecto a los ingresos y lo
gastos con la finalidad de determinar su deducibilidad
an el caleulo del T0E, de acuerdo a lo dispussto an 1a
Ley N" B43 y del Decrete Suprema N® 24051,

Resultado del procedimientoc aplicado

Como resultado de esta aplicacién, CEMSE como una
organizacidn sin fines de lucro, de miltiples servicios
para el desarrollo integral del zector de la educacidn y
en cumplimiento a la Ley N° 843 y el Decretoc Supremo N°

24051, ha efectuadc el triémite de exencién del Impuesto
a las Utillidades de las Empresas, hablendo consequido la
exencidon segin Resolucién Rdministrativa N°000031 de 1la
fecha 26 de Jjulioc de 1998 de la Direccifn Distrital del
Servicio d Impuestos Internos, por tratarse una

organizacidn de multiservicios educativos, =in fines de
leero.

17
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Bealizamos; en base al relevamiento de informacicn, un

cdlculo de la provisidn del IUE al cierre de la gestidn
figeoal.

RFeaultade del procedimiento aplicado

No se realizd el procedimiente per lo mencicnado en el
procedimiento H® 1.

Determinamos una posible estimacidén del importe gus
corresponde registrar en la cuenta de anticipo de 1T.

Resultado del procedimiento aplicado

Ne =ze realizé el procedimiento por lo mencicnado en el
procedimiaento HNT 1.

Indagamos respectoc a si el contribuyente raaliza
operaciones comerciales y/ o financieras entre partes
vinculadas.

Resulrade del procedimiento aplicado

Como resultado de la aplicacidn de este procedimiento,
los representantes de la institucidn nos informaron gua
no realizan operaciones comerciales y/o financieras'y,
entre partes vinculadasg.

IX. IMPUESTO AL CONSUMO ESPECIFICO

A.

FRUEEAS A REALIZAR FARA FRODUCTOS CON TASAS ESFECIFICAS

No efectuames el procedimiento debido & gque la R

Inatitucién no ha realizado operaciones gravadas por
este . impuesto.

A

FRUEEAS EFECTUADAS FARA PRODUCTOS COM TASAS PORCEMTUALES

Wo efectuamgs =1 procedimiento debide a gque la

Institucitn no ha reallizado operacliones gravadas por '
este impuesto.

o
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K. IMPUESTO ESPECIAL A LOS HIDROCARBUROS ¥ SUS DERIVADOS (IEHD)

Mo efectuvamos el procedimiento dabido a quea la Ifstitueidn no
ha realizado operaciones gravadas por aste impuasto.

KI. RETENCIONES ©DEL IMPUESTO A LAS TRANSACCIONES (IT), DEL
IMPUESTO A LAS UTILIDADES DE LAS EMPRESAS (IUE) ¥ DEL REGIMEN
COMPLEMENTARIC AL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO (RC-IVA)

Pard los casos gue se detallan & continuacidn verificamos la
correcta declaracion de las retencicnes del IT, RC - IVA e
TUE .
Retenciones directores y sindicos
1 Identificamcs las ouentas de gastos donde. sd registraron
los pagos a sindicos y directores gque se efectuaron

durante la gestlién.

Eesultado del procedimiento aplicado

Procedimienta No realizade, debido a que institucidn no
realiza pagos a sindicos ni & directorea.

“ Obtuvimos una muestra de cuatro pagos afectuados durante
la gestidn [de cuatro meses diferentes) v verificamos la
adecuada retencidn del RC-IVA y.el IT.

Resulbado del procedimiento aplicado i

Procedimiento no realizado debido a2 lo comentado en el
punto 1.

38 Verificamos la adecuada determinacion de los impuestas v

50 paga integro ¥ oportuno an losg formularias
correspondientes.

Besultade del procedimiento

Bl
I__-’zF;:i’-r"" 2

Procedimiento no reallzado debido a lo comentado en al | |
punta 1. J'
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Retenciones RC-TWVA

En las entidades financieras aque efectdan pagos de
rendimientoas & perscnas naturales, obtener les listados
de cllientes de tre=s meses tomados al azar y scbre una
muestra con les importes mas significativos pagados,
deberd werificar gue la entidad cuente con informacldn ¥
la documentaciétn de respaldo gue sustente la no
retencidn efectuada detallada a continuacion:

a) Nombre del cliente.

b) Fotocopia del NIT.

o) Cue la actividad principal ©o secundaria u ofra
registrada en el NIT sefiale Colocacion de Capirales.

d} Fecha de emision y estadc del NIT.

Resultado del procedimiento

Procedimiento no aplicable a la Institucidn.

Betencicones IUE e IT

Mediante un relevamiento de las cuentas de gastos;
identificamns agquellas cuentas donde =se8 registran los
gqastos por honorarios, servicios, compras de bienes
efectuados a personas naturales (profesiones liberales u
pficioa) por los cuales la institucidn no obtuvo wuna
factura, nota fiscal o documento egquivalente.

Fesultado del procedimiento

Como resultade de la aplicacién de este procedimiento,
no determinamos hallazgos significatives que deban ser

informados . L 4
Sobre . una muestra de tres meses seleccionados al azar, %
elegimos diez (10) casos con importes mas: significatiwvos

de: laa cuentas identificadas vy werificameoszs la adecuada | %
determinacion de los impuestes (IUE e IT), asi como =1 ™

pago integro ¥ oportuno (=331 los formularios
correspondientes .
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Resultado del procedimienta

Come resultade de la aplicacion de este procadimiento,
no determinamos hallazgos significativos que deban ser
informados.

T Para una muestra de tres ([3) meses tomados al azar,
verificamos gue los saldos del pasive de las cuentas de
retenciones de impuestos coincidan con los importes
declarados an el mes siguiente.

M MACITH A

CEMsSE

ECTT

RBasultade del. procedimiento

Fh= 2
%f;
Como resultado de la aplicacién de este procedimiento, |
ne hemos identificado temas relevantes gue deban ser
informados. Se ha considerado en la muestra lps meses de
febrera, septiembre v diclembre 2020.

El presente Iinforme ha side preparade esplamente para usoc B
informacién del destinatarie y del Servicio de Impuestos
Macionales y no debe ser utilizado con ningidn cotro propdsito.

DELTA COMSULT LTDA.
Registro CAUE H°. 3" - —

# Lic. Oscar A. Calle Rojas Ki:“ o ' -
Registro CAUB N° 1433 T T o T e
Partida CAULP N® (857 o ' “m -“”1'

| La Paz, Bolivia
Marzo 26, 2021
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| HUMERD DE RECEPTTOM
| | 5149 |

=t IMPUESTOS NACIONALES m

= Foar T T

- MEMORIA ANUAL

DECLARACION JURADA le-l.i
FORMULARID = 605v2|
I

H DATOS BASICOS DE LA DECLARACION JURADA

i

NIT 1019843027
CONTRELYENTE CENTYRO DE MULTTSERVECIOS EDUCATIVOS - CEMSE
T Pemiano SRvIADG {22020
FECHA RECEFTION LH0s202
FORMULARIGS RECIBIDCS ]
. SRTADG DE STTUACIEN PATRIMONIAL
FETADO BE ACTIVIDALES
EATARD DE FLUX-CE EFECTIVG |
= MOTAS A Lt MEMORIA ANUAL == |
TRVENTARIO FISICO VALDRALG ,
|

H_DFI'FLLI.E DE CONFORMIDAD

| =" MEMKIREA ANUEL,
| = MOTES A LAMEMTRTE ANUAL
| " TTC-INFORMACION TRIBUTARTA COMPLEMENTARL,

| HEMULARICR OF MEMTRIL ANUAL CERTIFICEDOS

1 de 1
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MAMEAD BE LECERCION i INPUERTOS MACIONALES: m

5143 Infarmacian Einanciera Presentada al 51N mediante ef Form 605

MEMORIA ANUAL

ESTADO DE ACTIVIDADES
(EXPRESADD EN EOLIVIANGS)

SIS DATOS DIL CONTRIBUYENTE

HOMBRE O RATON SOCIAL
CENTRO DE MULTISERVICIOS EDUCATIVOS - CEMSE .
i RIT ) ] = I‘:
ﬁlu&q!ﬂ-&? o
NOMBRE Y APELLIDOS REPRESENTANTE LEGAL s mlm.“ Em‘f’"l' s
| FEDERICO IVAN ESCOBAR: LOZA EICIEMERE 20

SECTOR ECONGMICD DE LA EMPRESA {A.I't: 39‘5.5. ZA351)

| EMPRESAS BANCARIAS, DE SEGUROS, COMEACTALES, DE SERVICIOS Y OTRAS HO CONTEMPLADAS EN FECHAS ANTERICAES

DATOS DEL RESPONSARLE DE LA ELABORACION ¥ AUDITORLA EXTERNA DE LA MEMORIA ANUAL (segin comaspanda)

| RESPONSABLE DE LA Euunmr.'m DE LA MEMORLA ANUAL

NOMBRE ¥ APELLIDD O RAZON SOCIAL DEL PROFESTQNAL INDEPENDIENTE O B o
| CONSULTORA
. ) ) - |
NOMERE ¥ APELLIDD DEL PROFESIONAL CONTABLE DE LA EMPRESA = cL — EXP. ;
ALFREDO FIDEL VILLAGRA PEREIRA | 455036 . {2 |
NOMESE DEL SISTEMA TNFORMATICO CONTABLE ) : 1 TECHA ELASORACION DE LA 1A, I
KEYTH | REO3 202 {
AESPONSABLE DE LA ELABDRACION DE LA AUDITORLA EXTERNA i
NOMBAE ¥ APELLIDO O RAZON SUCIAL | HET
OELTA CONSULT LTDA | 1030139032 .
GPINIGN DEL DICTAMEN i FECHEA DE DICTAMEN ;
LI : 26022031 .
ﬂ ESTADD DE ACTIVIDADES
C8DI50 ] DETALLE DE CUENTAS ' TOTAL ALTIVOS HETOS
410000 INGRESOS | 13,251 185.11
410001 DONACIDSES EN EFECTIVD = | -7 0.00 |
410002 INGRESOS PADFICS R :
410003 INGRESDS POR, FINENCLAMIENTO EXTERND _ 12,659.518.20 '
410004 INCRESDS POR FIRANCIAMIENTD MACTONAL | - .0
ALCH0S PRODLETAS POR [NVERSIDNES TEMRDIARIAS | L.
3 410006 INGAESOS FIXANCIERCIS #0R INVERSIONES PERMUNENTES ] o
| 430007 PROCANCTOS POR CLENTAS POR COARAR 1.0 %
AL0000 AECLPERACION DE ACTIVES FINANCIEROS = e
410009 DONACTOMES ETY ESPECIE B0
210038 OTRGS INGRESDS i 458 |
CODIGO DETALLEDECUENTAS ~ VOTAL ACTIVOS NETOS i i
| SLO000 FERESDS | 13,285,162.09 | Y,
[ 51000 | GASTCS FINANCIERDS : b = 0.0 S
T11001 GISTOS PRONECTCS B4 EFECTIVD 2.0 |
Ty00e "GASTDS POR DONACIONES EN ESPECIE BT |
feea | TNTERESES SOERE PRESTAMDS EANCARIOS o
511004 i TNTERESES SOERE 1345 CHLIGATICIVES FINANCIERAS .50

L de-5 105N 10057



DOOTRT

511005 EEHMESTENES BANCARIAS _ o | = 0.00 .
51006 OTROG COBT0G FINANCIERDS | ) 0,00 :
B 512000 GAETOS DE ADMINISTRACION 3,768, 741,190
Ti2001 [ SUELDOS Y SALARICE o = 0.00
a0 BEPEFILILG SOLIALES e .00
512003 FROVISION AGLINALDCS ; T om
e L0 FREVISION INDEMNICAGIONES | [
512005 T viAmicos | [
S0 FAGAJES I 000
s17007 SERVICIOS BASTONS | [
| SiEo0d PATERLALES ¥ E ELINIETADS B | 20
| 512009 FLETEG Y TRANSFORTE ka3
| 512010 MANTENIMIENTO ¥ REFARACION | oo
. S120t1 DEFAECIACTON PROPIEDAD, FLANTA ¥ EQUIFD GAD
‘ 512012 ALQUIIERFS i = £ 600
512023 SEGUROS | nan
B0 EERVICICO OF SEalUminan | 0.0
S10is GAETOS GENERALES - N 0
S12006. DTROS GASTOS | 400 b
512017 SIELDGS 2,59, 704:15
f 512008 AGUINALDOS i == 22553082
513010 CAJ MACIONAL DES8LUD 2al624.28
512020 . APORTES PATRONALES AFP 161,056.15 r
542011 | BEREFICIOS —— A
! CRFaT, TELEFINOS o2 7T 5
512023 REVISTAS 174400
| SAZ024 SERVTCIDS DE o A5
f1a0is MIERE 650
512026 REFRIGERICS | L2 1e0T ]
s17027 [NSIMO5 MEDILOS -DR0NT DLOGICOS ¥ 0E ! 8,350 56 ;
512038 T - B I L57.50
12009 MEDICAMEN 105 77.453.75 |
I 512000 CORREDS T i
512004 OTROS GASTOS CEREAALES 385453 |
512012 SERWICLO DE PURLILIDAD RADIG TV 411600
[T IE] SERVILID DE 531070
FLE0M — INSUMOS FARA FQLARD G TIGOE
B35 EIECULION GASTOS [ 19661040
S0 NS LTORIAS 1207528
S 2037 RIESGO COMPARTID Eigs B, 047.00
T EL 20 SERVITICS: EXTERNGS £3,000.80 1
512038 GASTCE DE o 1,696.67 [
SI2040 CERWICIOS | 1044000 |
=120t CERVICIOS PROFIGIONALEE. ! 7137014 |
S12042 SERVICICS DE 247330
T12M3 MANTENIMIENTE. D - BR300
BL0044 TAENTENTMEENTO ¥ REPARALIUN DE SOUIMG DE 13663
E130HE MANT ENIMIEN T EQLIFOE OF £34.18
513044 GRSTOS DE : p— MEhD
BLIHT CITALIS OF TRANSPORIE ¥ = i 4.450.90
= 612048 GASTOS OE CUOTA B 3000
i BL4 IMPLESTO A LAS E s
' 5150 TREAS ' - - |1 'L VR
| 513000 EARGOS PO [HCOBRABILIDAD T w00 |
514000 [ GASTOS PROGRAMAS DE DESARROLLD o 514310
S1A00Y A 13 OTROS SERVICIOS i a7 406,00
T A 15, MATEALALES ¥ SUMINGETROS HD N 310,441.58
1 de 13082021 19:07
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514003 A 1.7, VIAJES, AOTAMIENTOS I 1351245
—siieot AL GAETOS | 312,00
SLA005 ATL3, EQUIPGS Y MATERIFLES ] 590,00
. s1a006 8. COSTES INDIRECTOS 50000 i | 1507978
[ Smpgr | A EQUIPOS 31,611.61
l SL40R A VIAES o 181218
! E14008 AR 15,027.55
| 514010 . | LINEA DE N 1099800 !
E14n1l & 5, MATERLALES T ' 13877372 i
| G401 a L2 OTROS SERYPCICS TECKICOS ¥ £, D00L0D
T 314, VIAJES, ALOGAMIENTIN ¥ - 18,809.17
C16014 A.15, GASTOS 330,00
514015 8.1, COSTES 13,551.00
514015 wl 14,000,600
514017 I3 TRLLERES il
| L1408 IIH:HTEFLEHTE': 5,050,349
f §19013 005 APOYO 5807547
534023 B8 FVALLIACICH GE IMPALTOD O AYUDA 16350675
. 515031 G0 TALLERES 102.34
- 514022 FERSONAL - | 4, OO0, D0
14023 GASTOb DIE ADMINIST RACIDH - SERVICIOS BASICOE (MGUA LUZ, | #.076.20
£1and4 GAETOS OF mmmmm EA&TDE‘DJFMHTEE 13,450.87 |
- 518035 TASTOS DE ADMINISTRCION - MANTENMIENT0 EQUIPOS, | 5,101,657
T ! GASTOE DE ADMINISTRACION « FLANIFICRCION, MONGTORED Y | 4,020.00
514027 GASTOS CORRIENTES - VIAJES  ESTADIAS (MOUILERBUSES, | e 1,000,00
5la0e GASTOS CORRIENTES - TRANSFORTE 1 MOVILIZACION PARA 3,931.35
ELa0g EAETE?S CORRIENTES - AIMENTACION ¥ REFRIGEAIOS 541832
. Cran3 I GASTOS CORFIENTES - INSUMOS ¥ 54 Hl’iﬂ
: 514091 GASTOS CORRIENTES - PROMOCIDN ¥ DIFUSICNDEL N ,_.E-.qn
[ 214002 BASTLS FINANCIERGS - CHEQUERA ¥ COMISIOINES x 150,00
. 514033 GAET05 CORRIENTES - o - 3,325
! S14034 EITHEGA DE CANASTAS ALMENTARIAS A ; £1,506 02
Stan1s TINTREGA DE MATERIAL DE BIOGEGURLLIAD FARA, ! 14,535 50
518006 5 CAFITAL PARA EMPRENCIMIENTDS DE B0, 483,59
51407 SERNICIOS LR
514058 AAREGLES STSTEMS 25000
E AT ARREGLOS SISTEMA DE 30,000.00
Eiagan ARREGLLS TELHLEG ¥ 2,000.00
B8 71 OVERHEND ¥ APOTG & LA GESTION DEL : 35,798.77
24042 T3, LS 105 ACEMAR SABLES: VDOES, ALCUAMEENTOY | 0,422,49
B1404F 3,5 LO5TOS L& UP:EHAELI;:IH PIU (COEFIEE 713
e 514049 3, FONDGIOS BE LO5- I PRI BT 0 AOMITIS TRADIDS | D01ea EEPRIT #8310
E14045 AT, EQUIFDS MATERLALES ¥ 158,530.03
FLA045 AN, FERSOHAL 13,761.30 |
] B 19047 I AIIL 130600
5044 [ A6, EVALUACION FIAL 11, 1E?m
| ) AL = [ L1620
51405 B, COGTES 45,550 B |
514051 A1, COMNTRUTCION /0 REFAOMA DE 4,000,001
CIAD32 A3 EQuILACE ¥ 36,234.00
514052 } AE MAETERIALES ¥ 149,158.45
. 514054 : A5 SERVICIOS = 3212322
| GLAGES | A0 TERREROS E e LA
514055 B, VIAJES, MLGIAMIENTCS ¥ 1107562
S1ams7 B GASTOR ﬁmmmmﬁ [NO COMPRENDE i 12610
S1A0E8 714, OTROS SERVILIOS TECNICOS ¥ PROFESIONALES | = 24,500.00
51050 T R b, MATEMIALES ¥ SUMINISTROS : 3,487,0
S1A060 : A7, GASTOS DE FUNCIONAMIENTD 36030 |
Su % 13052021 19:07
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s140€1 } 18, VIAIES, ALOJARIENTUS ¥ DIETAS | 7.334,50
c14062 B.-13, GASTOS BARCARIDS l 300.00
51ape3 A113, FOUIFES ¥ MATERIACES TNVERT AT TARLES ) L6, 749,80
5 1ALH A 1h. MATERINLES Y SUMCNIS RS EL 7,054,
514065 F1.7_ GAS T D FUNCIONAMEN TS EL = = 5 FEL0
BT | .i..FB VIAJES ALCUAMIENTCS ¥ DIFTAS EL o | 18,732.7L
512067 | ALE3. EQUIFDS ¥ MIATERIALES INVENT ARLASLES L1 , ) B 596,30
518068 Vi PREANTIAS E IHTERMEDIACISN 1 = 193,738.85
S140E% P2 SERVIC, FINANCIEALS ¥ NG 12, EBOHS
514000 73 SERV. ORIENT. =2 i 64, 103.43
SIA071 75 FRIORIZACION CARAERAS ¥ , 53,6700
S IanT 5 HEJORAS INFRAETAUCT/EQUIPAMIENTD £, 440,357.45
| 514073 77 FORTALLCIMIENTO CAPACIDADES 7,111 45
: §15074 . R HEJORAS GEST. 719,567.44
[ GLA0TE | P FORMAL. FERS, CON CISCAPACIDAD 53,361 9
i SL400E ' pzalmnsﬁ"ﬂm" ENFOGLE GE 543008
4T PL7 ESPACIOS OF TRABSID Y 151 40080
- FIA GO0 ¥ COMUNIC, PARA FL - - a0,145.15
. San0% == FLANIFICACION, MONITORED | 4 B17AT
i 14760 ' 303, VISITAS DE CAMPGO £ INTERCAMBI O e:pm&ucms — "t'@;.'*'ﬁ';"'gs' :
- 514081 4073, VISITAS DE CAMPO E INTERCAMBID OF EAPERIENCIRS: | 5,105.95
514042 0, E-[:LIPH-'HEHTD DE-O CFICNA-LQULPD DE e 382 10134
i 514083 3.0 4, EQIUIPAMIENTO LE EI'-‘l'EerEI.“:JI:PE DE ' 15 53000
- e 404, EQUIFAAIENTG DE CFICINA-EQUIPD O DFICINA ¥ 38,5000
: GI4OBS | 4.0.5, GASTOS DE OFICINA ALDUILER DE T iaaEn
 EiA085 , 2,0.5. GASTOS E OFICINA GASTDS e ANCIRARTENTO DELY | /IR
s 51a087 T A0S, GhoTOn DEOFICINAMATERIM DE 7635459
' 514088 4.0.5, GASTOR DE OFICINAGASTOS DE &,761.45 ]
[ s 7.0.5, GASTOS DE OFICINA-COMISIONES ¥ RASTOS 8 530.00
: 214080 A 05, GASTOS DE OFICINA-LAALL BTN T i % 558, Ul
3 515000 A0S GASTOS DE OPERAGUN i D00
c0DIGD - : DETALLE DE CUENTAS ' TATAL £CTIVOE NETDS o
420000 | OTADS INGRESOS vi298 Sép
420001 ALETE PORINFIACIONY TENENCIADEWIENES [
420002 BIFERENCIA TE CAMBID | o | ¥
20003 OTROS INGRESSS ; T8
5 CLBIGE - DETALLE DE CUENTLS B TOTAL ACTIVOS RETOS
530000 OTROS GASTOS MO OPERATIVAS i 0.0
530001 | AJUSTE POR INFLACION Y TENENCEA DE BIENES B e b0 :
§30002 DIERENCADECAMBG 0000 ) = HT A
- 530003 OTROS GASTOS — 1 0,00 T
| CODIGD ___ DETALLE DE CUENTAS ! TOTAL ATTIVOS NETOS
! 550000 COMSTITUCTON DE LA RESERYA .00 S
! 50001 COMETLTLCIGN OF LA BESFRYA o/ | = = g — g
| £ODIGO CETALLE DE CUENTAS TGTAL ACTIVGS NETOS J
| £50000 | TRAMSFERENCTA A KCTIVOS HETOS TEMPORALMENTE D00
=hoaL | THANGFERENCIA A ACTIVOE NETOS TEMBORALMENTE REET RINGILCS = 0.0 .
! chorea DETALLE DE CUENTAS . |OTAL ACTTVOS NETOS ! v
! SFO000 THANSFEREMCIA & ACTIVOS FERMAMNENTEMENTE H.'E'EI'FI:"NGIEH | — g.
' 70004 " TRANSFERENCIA A ACTTVOS PERMANENTEMENTE AESTAINGIONS i i |
540000 CAMBIOS EN ACTIVOS NETOS DEL ARD . 6, 795.01
600500 CAMBIOS HETOS DESPUES DE TRANSFERENCIA T CONSTITULION 679681
700000 | ACTIVOS NETOS AL INICID DEL AND -I . 0.00
£0%900 | ACTIVDS NETOS AL CIERRE DEL £RO [ 5.796.01
4 do 5 VISR 19i0T
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FIRMADO POR o
HOMBRES CARGD = EXP. i i
EFCERICD TYAN ESUOBAR LOZA DIRECTOR MACIOMNAL : 220671 LR i !I
ALPREDO FIDEL VILLAGRA PEREIRA | GERENTE NACIONAL DE ADMINISTRACION | 2485036 i
- | 1aresiaon

| MEMORIA ANUAL PRESENTADG A LA OFICINA VIR TUAL EN FECHA

Tmerrsan con valdss prosanneis onkarme & st 20 ge R Ly T PEE v Jen Pammafodsd et 2 el [ M° 27310
Codign oe cetificacdn: 100005 143
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PAURERD GE ECEPCION T TP LIES TR qnmnnmm
5149 informacion Financlera PFrescotada al SIN mediante al Form 025

MEMORIA ANUAL

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVD
(EXFRESADO EN BOLIVIARNGS)

— = —_— = = —

{

DATOS DEL CONTRIBUYENTE .

- - re- —]

NOMBRE 0 RAZON SOCIAL |

[ CENTRO DE MULTISERVICIOS EDUCATVGS - CEMSE

- et - C— — —

| HIT - =

| 1019843007 — |

| GESTION '

KOMBRE T AFELLIDOS nfrn_EsmT.ﬂ.H'rE LEGAL = e — B =
FEOERIDD [VAN ESCOBAR LOZA DICIEMBHE EIRELY)

EECTOR ECONOMICD DE LA EMPRESA [Art. 39 D5 24051) —
| | BMPRESAS BAMCARLAS, DF SEGURDS, COMERCIALES, DE SERVICIIS T CITRAS !'-!l"_‘l CGHTEHH_.EHDAE EI"I FECHAS AhTEH.EDRE
DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ELABDRACION ¥ AUDITORIA m:nnn OE LOS ESTADDS FINAMCIERDS {segda corresponda) -

 —

RESPONSABLE DE LA FLASORACION DE LA MEMORIA ANUAL '
“WOWBRE ¥ APELLIDD O AAZON SOCIAL DEL PROFESIONAL INDEPENDIENTE D | T e |
_CORSULTORA |
NOMBRE ¥ APELLIDO DEL PROFESIONAL CONTABLE DE LAEMPRESA CL 1 EXP, |
ALFRED FIDEL VILLAGRA FEREIRA | 2365036 | Lp |
| NGMBRE DEL SISTEMA INFORMATICD CONTAULE _ FECHA ELABORACION DE LOS EEFF
i KEVIN 260212021 \
[ BESPOMSASLE DE LA ELABORACION DE LA AUDITORIA EXTERMA - =
[ HOMERE ¥ APELLIDD O RAZON SOCTAL HIT =y
DELTA COMSULT LTDA S ]
== DFINTON DEL DICTAMEN PECHA DE DICTAMEN =
LIMPIO 2603/2021 |
E_Errma OF FLUID DE EFECTIVO
| CODIGO DETALLE DE CLENTA ‘ SIDDINICIAL | SALGO FINAL | VARIACION
i 111300 FLUO DE FONDOS EN ACTIVIGADES DE DPERACLON o.00 415 185,00 =415,193.00
| um CAMEIOE EN ACTIVDS NETOS NO RESTRINGIDOS g 6,736.00 677500
111402 CARGOS POR INCOBRABILIDAD - T W 000 100
1103 PERDIDA PO INVERSIONES . pogl 0,00 Tm
13101 | DEPRSCIACION DE BIENES O LSO 2| T T 1
s RECUFERACEN ACTIVOS FNANCIERDS | 0.00 000 000
11105 AMOETLIACION DEL ACTIVO LHTANGIELS 0.00 000 ot
11167 PROVISHON PREA BENEFICIOS SOCIALLS ebef 000 2.0
11E:08 | qaJA5 PROFIEDAD PLANTE Y ECIIRD GL.0E] PR 283
111109 AJVISTE POR INFLACIGN Y TENEWCIA DE BIENES nm| oml __ am
o DIFERERCLA DE CAMEID T
11118 CTROS %= 0.00 ~ mm s2.00]
T T DIGMINUCION (AUMENTO) BN QUENTAS POR CORRAR | .00 225, 82.00 225, 61200
f11113 ALIMENTD EN OTRAG CUENTAS POR COBRAR ' 0.00] 0.0 9.0
LLAE1Y | (DISMINUCION) ALMENTD CUENTAS POR FAGAR | a0 -5, 00, LY 51, 00000
i s | (DISMINUCION) AUMENTO EM CTRAS CUENTAS 0R. | oo se361m] 633610

i May 17 300]
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111116 PAGO DE INT EHESES 3 [T 0.4 0.04{
117 PAGO DE BENEFICTOS SOCIALES __ndo 0.6 0.00]
Ine APOIRTES ¥ AETEMCICONER LR BAGAR | L1 ¥] 0.00 .00
151118 FONCOS POR EIEUTAR 1 ado 0.0 100
[ 10 FONGOS POR DESEMBOLSAR & LN RAPRATES | “o.00} T oo .60
l 111121 RAG TE ﬂmqmms. a.0al 6.00 0.00
I un {INCREMEN 10} BISMINUCLON EN INVENTARICS 2 o n-:l'l 7 230.00 7,230.00
__ copIGo DETALLE DE CUENTA 8 SALDO [NICIAL | SALDO FINAL |  VARIACION
. 111200 FLUID DE FONDOS EN ACTIVIDADES DE INVERSION 0,00 201,167.000  404,167.00]
: 111301 ADGUISICION DF PROPIEDAD, PLANTA ¥ FERIF 0.0% #01,167.00 40L167.00]
| 1R INVERSIONES .40 0.0 o0
111203 HCCRPORACIONES DE ACTTVDS INTANGIELES 1 0.00 0.00 0.00
111304 VENTA L& PROPIEDAD, FLANTA Y EQUIPD il 0.00 000 a.00
! 111205 BAIA DE | PROPIEDAD,FLANTA ¥ EQUIFD 3 [ 000
| im1pos VENTA DE PROFIEDADES DE [NVERSICH R 5.0 P00
T 7RIS RS POR ACTIVIDAD DE INVERSICN T 2.00 00|
e DETALLE DE CUENTA SALDOINICIAL | SALDO FINAL | VARIACION |
411300 FLUIO DE FONDOS EN ACTIVIDADES DE £.00 SO0 6, FEI00 <046, 753.00
i 111301 BUESTAMCS RECIEIDGS B.00 3.00 0.0
. 111303 PAGD DE OTROS PASIVOS FINANCLERDS 000 500 2.00
[ uum CONACIDNES - o 0.0 2.0
| 111304 PRED DE DBLIGACIONES FINGNCIERAS .00 0.0 n.01]
| 1S DTROS FLUXDS POR ACTIVICADES DE FINANCIAMIENTD apel 000 00
' 111306 INCREMENTE {DTSMENUTIGN) EN FONDOS DE 0. l:-:'! 967500] 9467530
| 111400 | AUMENTO (DISMINUCION) NETA BE EFECTIVG Y EQUIVAL ENTES DE EFECTIVO L -960,779,00|
113500 |EFECTIVD Y EQUIVALENTES DE EFECTIVG AL INICID DEL EIECICIO | 103836200
111600 EFECTIVO ¥ EQUIVALENTES OE EFECTIVO AL FINAL DEL EJERCICIO B | 75,543.00
| FTRMADO POR
| NOMBRES S CARGO i cl, | EXP,
|_"_'_FEI:|EHICE| TVAN ESCOBAR LOZA | DIRECTOR RACIONAL ] 2105671 ] Lp
FLFREDO FIDEL VILLAGAA PEREIRA_ ! GERENTE NACIONAL DE ADMINISTRACION 7465038 LP
I !
| = 25
| MEMOATA APUAL PRESENTAED A LA OFICTIA '-'TIJ.TI LL BN FECHA 105202

—pmmmnm prutisegria conforme al art .'-'Elsih-Lur i Sl p B 1At Cef k. T | BB, f"l-'a‘l-'

Chdip da cetficacans1 000005145

= i

Codige de sequeidad21E T

-'-'- -
_,..-""F-.-
- A
Tk o e
T - o '|.I |l'-ﬁl 7 ||'|-:'-_l o T v e SRS .
[TE ¢ sETEtG AL © - Lle, nga_'l'f{-ﬂlmm
li_'“ mE P
LR NASTRATIDN TR PRIhEE L}|F_EE~ER

Fechiz GB Cetiniaciinl 3000021
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UMD OE LECEF CTON i EMPUEATON u-.rmru-l.mm
5149 Infarmacior Flaanciera Proseniada al SIN mediznte el Form 605
MEMORIA ANUAL
ESTADO DE SITUACION PATRIMONLAL
(EXPRESADD EM BOLIVIANGS)
DATDS DEL CONTRIBUYEMTL - : N o -

' NOMBRE O RAZON SOCIAL i h
{:EI"«FTF'.L'E_DE MULﬂE-EF_‘._':-"lﬂi_E@_EEUEA_TI‘uﬂ}E - CEMSE

WIT =

LA 2027

= GESTION

=

NOMBRE ¥ APELLIDOS REPRESENTANTE LEGAL i

Flikki]

i__ : MG DE CIERRE
FEDERICO VAN ESCOBAR LOZA | DA LR EHE

EEL'I-'M ECOMAMICO DE LA EMPRESA [firt. 35 DUS. 24051] )
| 1 EMPRESAS BANCARIAS, DE SEGUROS, COMERCIALES, DE SERVICICS ¥ fJ"Fc.ﬁE N EUH’TEMFLAD#.E El FECHAS M'TEHJEIHE

DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ELABDRACION ¥ AUDTTORIA EXTERNA DE LA MEMORIA ANUAL (sugin carcesponda )

FESPOMNSARLE DELI-ELI-EI.'.IEMﬂﬂ'H DE LA HEHDFIIA ARNUKL

NOMERE ¥ APELLIDO O RAZON SOCIAL DEL PROFESIONAL INDEPENDIENTE O : =r
| | CONSULTORA
3
WOMBRE ¥ APELLIDO DEL PROFESIONAL CONTASLE DE LA EMPRESA = ] | Exi,
ALFREDO FIDEL VILLAGRA PERFIRA | 465036 ! LP

| HOMERE DEL EISTEMA INFORMATICD CONTAELE

| FECHA ELABORACION DE LA MEMORIA ANUAL |

SRS

| KEWIN ! 260372021 |
PESPONSADLE OF LA ELABORACION DE LA AUDITORIA EXTERNA N i
NOMBRE ¥ APELLIDD O N SOCIAL NIT
| DELTA CONSULT LTDA 1020130027
r OFINLGN DEL DICTAMEN il FECHA DE DICTAMEN
L LIMPG e T 26/03/2001
i ESTADG DE ETTURCTON PATRIMONIAL
: DGO . SETALLE DE CUENTA T GESTION ACTUAL [SALDD)
f | D00 CUENTAS DE ACTIVOS i 023,607.00

. 110300 FCTIVOS CORRIENTES: 357035824
111009 EFECTIVG ¥ EQUIVALENTES DE EFECTAM 3,326,783.07
| 111001 cAA i = 0.0 _
| 111362 i FINDO FLID . .
[ 113003 i BANCOS __ bid
| 110 ENVERSIONES TEMPORARIAS . i & [I IJ_
113005 CAM PARK RECAUDACION DE ; = - oo
| 113006 €.CHECA LN DF SALLID FONDD FLID PARA et 100,60
O 11T CAIA CHICA UNIDAD DF SALUD ROSARID = il 0.0
[ timhod CAla RECURSOS PROFICS — ) .
' 111007 | CCHICAREENRSDS - - - Lizeas |
111019 | . CHICA PLAN DE AOCION CONTROL = i R
11011 C CHICAVICENTE N - a3
111012 C. CHICh ConsuLTORA SWisS B 0,00
11013 G, CHICA Bl
111044 5154 1 13325-042+h CUENTA LIBRE. 3 = A
111615 ] BI5A 113345-023-5 CUENTA DE PAGD DE APORTES £ - 4%
11038  BIBA 313305-025-4 OPERACIINES CEMEE 15E RACITHAL ¥ ey |

My 13,2021
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11087 BiEA MISOGRESAANIDS - ] e LT L
111018 BISA 113325-011-1 DPERACICNES PR 0, i
111019 BISA 113325-025-1 PROCOSI s : TH |
111020 BISA, 113325-027-8 SALLID PROVISICRES ¥ e o .
111021 BISA 113325-047-2 RECALCWCIONES ;  sis |
131032 Bl5A 113325-096-4 PLAN ACCION DBSERVALIONES CONTALL _ ' Bhal____ |
TR BLSA 113325.057-0 PUENTE CORSLATORIA SWISS &M |
111024 BISA 113925-036-7 CONSLATORIA w153 ) (S 1.3
111025 SAF] 1019843027~ . 24352 -
111626 SAFT 1019843027~ F E3R06 |
111027 SAFT SD19B4MIT — 1 142192
111gs SAF] 1019843027~ = | _-— RG.41
11103 CAJA THICA AECED EIIFYD (2049 —— Dol
111030 BISA 113325-053-7 ASCID EOPYD (2018- 59,0941
111031 CAJA CHICA GENERALITAT VALENCIANA {2019 : = ; EXAT
111032 BISA 113335-054-5 GENERALITAT VALERCIANA [2015- _ o
111923 CAJA CHICA AYUNTAMIENTO MADRID (016 = .00 .
111034 BISA 113375-051-1 AYUNTAMIENTO MATDKTD (2018- ) 013 :
111035 LA CHICA SAVE EVLGARY {2016 = _ b i
111836 EIGA | 13375:038-3 SAVE BVLGARY (M6~ T _om - |
111037 i _CAJA CHICA SAVE BVLGARI TECHICT ECONCHICT - o DL
111638 CAIA CHICA SAVE EVLGRRY TECMICO.SOCIAL = R
111039 CAIA CHICA SAVE EVLGARY TECHICD ECONOIMICD | 000 |
111040 CAJA CHICA SAVE BVLGARY TECNICO SOCIAL . 000 I
113041 CAIACHICA PROCDS] [FONDO FORTALECIMIENTD PRFACDVIDAS + | oo |
11 5042 BTS84 11-3315—015-1 PROCOS! {FONDD FORTALECIMIENTO PARA COWII | 1,00 |
113043 CATA CHICA MARIAMARINA-AJS, EMPODERADDS FARs EL CAMEID oo |
111084 EiSA 113525-055-3 MARTAMARINA - A5 EMPODERATCE PARA FL i  msigs !
11045 CAJA CHICA DORACION 2029 ] HIE]

111046 . EI5A 113325-035-1 DONACICH 1 =L Do |
iz | SISA 13025-040-1 EMERGENCIA DOVIDMS | = pod i
151048 i CAJA CHICA EMERGENCLA COVID-13 ' B

Mg I CAJA CHICA COSUDE - B 3407AL

111050 | 2154 117325-044-8 COSUDE: | ELATES0

11051 I BIS4, 113325-057-0 FT8 SWISSCONTACT- = | 3,059,30L09

111082 i CATS CHICA FTP-LA PAZ EQUIPO |  ir3anEd

ey | CABA CHICA FTP- ot T
111054 LA CHICA FTP- b sl .

11085 CAJS, CHICA FTP-ALTIFLAND ¥ 1 545.09

111056 BISA 111325—045-6 PROEITAS FASE IV (R0 2009 - I f— = Bog

111057 TAJA CHICA PROA 2020 FENDOS = o mel

211058 3i5A 113325-012-0 PADAFONDOS ' szoam |
111059 B15A £13325-047- PRDA PROVESIENES PARA AGUINALDD & LA e.a0 x
111060 2154 113325-056-1 AACID EDUCACION SECUINDARLA TECHICA E= - +3,154.75 f\
111061 i Cath CHICA AMZID EL n | . 0.00 |
11508 ' BIGA 113325-015+1 PROCOSI (FONDO FORT ALECTMERTA PAFA COWID- | = 0,00 W
113043 CICA CHICA PREICOE] [FONDD FORTALECIMIENTD AZA CONID-15 4| 064 i
112000 EUENTAS POR COBRAR, 745.503.15 1 EIN
112001 CONTRIBLCIDNES POR COARER ) 0.0 SlF
112302 OIS CUENTRS POR CORRAR = = —ooa ] |
152003 | CUENTAS POR i B F T A | '
112004 i DOCUMENTDS POR . T | : _ CIAEE00 )
L1208 DELDORES CON CARGO & RENDICION FONDCS = B T

112006 DELDORES =+ P -y RS —.. . —I
113000 INVENTARIOS o ; B e . |
113001 INVENTARIDS Reriol ol RN | SRS . || S
1140080 OTROSMCTIVOSTORRTENTES. 0 0000 | 17.805.02 |
114001 TREDITO FISCAL IVA gy 4,28,

V13 20T
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T [MPUESTOS FOR RECURERAR —— == 0,08 |
144003 PAGOS ANTICIPADOS B 0.0 '
114004 OTROS ACTIVGS = R
120000 ACTIVOS WO CORRIENTES - o 3,453,345.78
12:000 CUENTAS POR COBAARA LARGD PLA7D. o ﬂju ]
122001 CUENTAS POR COBIAR A LARGD 75220 i)

§23002 DTRAS CLENTAS POR COSRAR oo |
| 133660 INVENTARLO A LARED FLAZD . = I 0oy |

133000 | PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIRD RIS 1AM |

113001 TERFENGE nian

173002 EDIFICHOS = sy |

123003 DEARECLACION MCUMLIADA EDIFICID = 39,534,089 |

123004 BLTIVOS PATRIMOHID HISTORICD [T

123085 DEPRECIACION ACUMULADA ACTTVDS PATRIMGHID HISTORICD i = 0.0

133005 WEHICULES £58,505 50

L 133007 DEPRECIACION ACUMLULADA VEHIEULOS : -131,761.14

- 113008 T MUEBLES Y ENSERES | LA

I 13005 DEFRECIACION ACUMLIADA MUEBLEE ¥ ENSERES i -40,1H3.57
113010 EQUIFDS DE COMPUTACTON 33,502.47
123011 | DEFAECIACION ACUMLLADA EQUIFCS £F COMPUTACION L 0 A
123012 ECLIPOS DF ~ 283,359,17

. 123013 DEPRECIACION ACUMLLADA EQUEPCS DF COMUNITACION 0.0 |

. 123014 DERAS DF ARTE = 0,00

l 123015 DEPRECTACION ACUMULADA OERAS DE AHTE 0.0

| 133026 INSTALACIONES VERIAS 26 |
123m7 DEPRECIACION ACIMULADA INSTALACIONES WRRLAS I pog

l 123018 OTROS BLENES ! o

1919 DEFRECIACION ACUMULADA DE OTROS S120ES N i

i 11308 HERRAMIENTAS EN GEVERAL 38,883.05 .

(= | DEFRECIACION ACUMULADA HERFAMIENTAS EN GENERAL 7,360.38 1
123022 [T CTENTIFICS g |
15352 DEPAECIACION ACUMULADA MAQUINERLA ¥ EQUIPD -23,136.56 |

T EQLIIPD DE OFICINA 16,621.30

| 123025 APEECIACICN TERRENDS } 782,508.00
123020 ACTIVOS RESTRINGIDOS | TAGG45
125000 PROPLEDADES BE IMVERSIEN | ]

[ aasme ACTIVSS ENTANGIELES ' 2834578

| 235001 SOFTWARE {01

' 125002 AMORTIZACIEN ACLIMULADA SOFTWARE .00
125003 OTRES ACTIVOS INTANGIBLES 0.
pr ] R | AMORTIZACTON ACUMULADA OTROS SCTIVOS TNTANGIGLES == AL
e LiNEAS TELEFLIICAS o — 2854576
126400 INVERSIONES PERMANENTES —— oW
LZERO1 : INVEREIONES FERMANENTES i - T R
126007 CTRAS INVERSIUINES |- 0.0
127000 ACTIVOS DIFERIDOS e I _Gog

[ meon | CTRES ACTIVGS N0 CORAIENTES o = ]
copIGo | _ DETALLE DE CUENTA = CRSTION ALILAL [SALDD)

! 100000 | pasIVOS : 1747 635,97
Hooa | PASTVOR CORRCENTES — £91,351,00
1110400 | FINAKCIAMIENTD EXTERND = i Bl .03
212000 CLIENTAS POR.PAGAR ] g |
21003 CUENTAS PO FAGAR B4TTIAT

May L3, 2028
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T 3tz | CTRAG CUENTAS POR PAGAR = oo |
| 212003 i DOCUMENT(S PUR BAGAR - , (R j
i 113000 DBIGACIONES SOCIALES Y FISCALES 135,163,495 |
213001 SUELDOS POR PAGAR i 33,155,42 J
213007 SEWEFICIOS SOCIALES FUR PAGAR ) j708 |
| 213003 CARGAS SDCIALES a.00
i34  DESITO FISCAL - VA R
R TMPLUZSTO A LAS TRANGACIONES FORL TAGAR  tar
213006 EMPUESTOS SOBRE LAS UTILIDADES DE LAS EMPRESAS BOR PAGER .04
I TiAT RETEMNCIGNES POR. PAGAR FEL00
1308 ITROS IMPUESTOS POR FAGAR t 0.00
213008 CIFERENGA DE CAMZID REDONCED r 0.27 |
213000 APORTES POR PAGAS L e £3.032.73 |
| 214003 PROVISIONES | 211 41104 !
34001 PROVIEICN PARA INDEMRIZACIONES S 14110 ]
! 215000 OTROS PASTVDS CORRIENTES ; & |
[ 2000 FRSIVDS NO CORRIENTES = 3,156,784 .93
219000 FINANCIAMIENTD EXTERND A LARGO PLAZU . B ]
12000 | CUENTAS POA PAGAR A LARGD PLAZD 1 e |
212001 | DOCUMENTOS FORPASAR A LARGOPLAZD 2 gmg
22002 | PRIVECTOS FINANCIADDS 3,156,264.53 |
1:30M PREVISILN PARA SENEFICIDS SOCIALES [INDEMNIZATIONES AL .09 I
L2 FREVISICN FARA INDERNIZACION o |
224000 TR PASIVOS MO CORRENTES I 0.0 |
: COGIGD | __ DETALLE DE CUENTA . GESTIDN ACTUSL (SAtpo) |
00000 | ACTIVOS NETOS. o L RITENELOT
30000 | ACTINGS n:—-r-:rs FERMANEN TEMENTE FES [PaNGD0S =& 531305850
310001 ! BARTICIPACION 1.9
J10002 SESERVAS = 0.0a
310003 GTHOS ACTIVOS NETES PERHARENTEMENTE RESTRINGIDLS 0.0
310004 CAPTTAL CONSTITUYENTE | 54709056
| AR AJUSTE DE CAFITAL i 31508655
[ 3006 REVALLIJ TECHICD DE ACTIVDS 2,008, 75670
_ C3ooOF FATRIMONID EN ALTIVOS B 2,304 1 1265
310008 AJUSTE FOR RESEFVAS 3, ) 239,160
L ALTIVGS FETOS TEMPCRALNENTE RESTRINGIDTS = 1,040, 160,43
2040 i RESULTADCS ACLMLEADCS - *1,42, /343
l 120002 | FONDOS SUBORDINADCS = .04
- =003 | UTROE ACTIVOS NETOS TEMPOUALMENTE RESTIINGIDUS noY
. JI00 ECTIVIDS NETOS NO RESTRINGIDOS . EFIEDD
= 330001 SLTIVOS RETOS MO RES TRINGI 965 - | £, /3600
! 00000 |TOTAL ACTIVO - 8,823,597.04
| 300000 ,Tﬂl‘F.I-I. FASTVO 3,747 55,9
00009 TOTAL ACTIVOS NETOS e ' 1,276,361.01
: ! TOTAL FASIVO Y ACTIVOS KETOS E,El".!‘,ﬁﬂ']‘..nﬂ
| FLRMADDO FOR
NOMBRES [ CARED L ExP.
| [FLERICD IVAN E500BAR_LDZA | DIRECTUR NACIONAL ZOETL E
| ALFREDQ FICEL VILLAGRA PEREIRA [ GEAENTE NACIOWAL DE ADMINISTRACION Zagoeas- | L
2 — | - T
| MEMORA ANUAL PRESENTALID A LA DEICINA VIATLEL EN FECHA AR |

irirckis on valdel srsbecarta sororme el 35 2 B Lap NY TRy 3e Diemfodel ot .'.‘J'l.'i.llb. H'z.rr-:
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HOMERD DE SECERCIIN £ EAPLITET N UACIONALTS m

5149 Informacion Financiera Presentada al SIN med’onte el Foiny §05

MEMORIA ANUAL

INVENTARIO FISICO VALORADO
(EXPRESADO EN BOLIVIANDS)

BATOS DEL CONTRIBUYENTE E
NOMERE D RAZON SOCIAL ' 1

CENTRD DE MULTISERVICIOS EDUCATIVOS - CEMAE

HET
19843027
GESTION
MOMBEE Y APELLIDGS REPRESENTANTE LEGAL _1‘:‘5_::! SERRE 7 = 7'-?:'!_9 |
| FEDERICO IVAN ESCOBAR LOZA DICIEMERS , 3010 |

" SECTOR ECONOMICD DE LA EMPRESA (Art, 39 0.5, 24051)
1 EMPRESAS BANCARIAS, DE SEGUROS, COMERCIALES, DE SERVICIOS ¥ CTRAS NO CONTEMPLADAS EN FECHAS SNTERIDRES
DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ELABORACION ¥ AUDITORIA EXTERMNA DE LA MEMCRIA ANUAL [rogince rrespoida)

RESPOMSABLE DE LA ELABORACION DE LA MEMORIA ANUAL

ROMERE ¥ APELLIDG O RAZON SOCIAL DEL PROFESTONAL INDEFENDIENTE O s .
EONSULTORA il o ]
NDMBRE ¥ APELLIDO DEL PAOFESIONAL CONTABLE DE LA EMPRESA ‘! CL. — Exp. —
ALFREDGO FIDEL VILLAGHRA PEREIRA | 24850368 P |
NOMEAE DEL S1STEMA INFORMATICD CONTABLE = ' FECHA ELASORACION DT (08 ELFF ,
KEWIN | 25/03/2051 ] J
| REsPONSABLE OF LA FLABORACTON DE LA AUDITORIA EXTERNA = T = |
U= NOMERE ¥ APELLIDO D RAZON SOCIAL - T .
' DELTA CONSULT LTOA | AMEIRIE |
; CPINION DEL BICTAMEN FECHA DEDICIAMEN
' LIMPID ZRIDEIAGT | |
INVENTARID FIS1CO VALORADOD i %
| chotso DETALLE DE INVENTARID Ir--'-"-'h'_r'f RIC [INAL VALORADD | = ‘f
I 121500 TOTALES [MVENTARIO PROFIEDAD PLANTA ¥ EQUISO ¥/O ACTIVOS FIIO5 4.%35,808.15 “T
l 1 EDLFCIOS (GLOBALES) ] 1,501,363 53
: 2 VEHICULOS [GLOBALES) ' =gl — emmsss A
' T PLJEBLES Y ENSERES (GLOBALES) . T ANe e
| 5 ! EQUIFDS DE COMPUTACION (GLOSA.ES] - | SEISITAT
| t EGUIFDIS DF COMUNICACIDN (GLOBALES) M 3 T mawar
[ & HERRAMIENTE5 EN CENERAL (GLOSALES) ;o T eugsips ‘3‘\
_ : EQUIPG TECNIDD CIENTIFICD (BLOZALEE) ' | A |
| B ECJLIPO DE OFICINA (GLOBALES) ' CAsAran | ! '|
cODIGD DETALLE DE INVENTARID | EHVENTARIO FIMALVALOHADD | |
" l13s10 | TOTALES INVENTARIO PRODUCTOS DISPONISLES PARA LA VENTA | 0,50
[ caorco DETALLE D INVENTARID " [ nvEmtARIG Ainal vALOAADD |
113320 TOTALES INVENTARIO MATERIA PRIMA ) | = — aid

T = 0 P Ler e B T
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oo | DETALLE DE INVENTARIO | INVENTARID FINAL VALORADD
T 113530 | TOTALES INVENTARIO PRODUCTOS EN PROCESD ' B 0.0%
| copico ) DETALLE DE INVENTARID INVENTARID FINAL VALGRALD
| 113540 TOTALES INVENTARIO PRODUCTOS TERMINADOS : 200
| 13m0 TOTALES INVENTARIO PRODUCTOS DISPONIBLES PARA LA VENTA ! o.00]
113820 TOTALES INVENTARTD MATERLA PRIMA ) == 0.00
113530 TOTALES INVENTARIS PROBUCTOS EN PROCESD 2.00
113540 TOTALES INVENTARID PRODUCTOS TERMINADDS a.00
| ii1500 | TOTALES INVENTARIO PROPTEDAD PLANTA Y EQUIPO Y/O ACTIVOS FIIOS | 4,699,803,15
| FIRMADO POR
| NOMERES CARGO gL By,
| FEDERICO IVAN ESCOBAR LOZA CIRECTOR NACIGNAL Z2967% | Lp
ALFAEDQ FIDEL VILLAGRA PERETRA | GERENTE NACIONAL DE ADMINTSTRACION 2465036 L
e e . L — o= B
| MEMORLA ANLAL PEESENTAZG A LA CFICRA VIRTUAL £N 13052031
;nm o i probatana eonfeme @l art 79 oe 18 Ly N 3SFE g Jen Paemlo gl @, 1 ae 5.5 N 2730 o
Cagion e carnFeacin L00000E 149 Chfign di seguricad- 210 TG Fecha te Dertificaddnt 1/ iS22k
.|1‘
(./l.

e o 1"|llul:|_'|-"-'| II'I|.'-"'_||.'.|

i ! A
CEREHNTE FAGHINEL DE Lic. e aa hr':'_ll"fli\ﬁ
ECIMSTRACHIN Y FbANEE DiR=v e, 55

fCEMER

i ge 2 T b B b
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i = ERD DE RECEPCION LiTMPUESTON HACITMALEY m
5144 Informaddn FlnancieEra Preseniada al SIN madiante o Form 665

MEMORIA ANUAL

HOTAS A LA MEMORIA ANLIAL
(EXPRESADD EN BOLIVIANDS)

ODATOS DEL CONTRIBUYENTE
HOMBRE O AATGHN SOCLAL

CENTRO DE WULTIEERVICIOS EDUCATIVOS - GEMSE

| WIT == i
R ek e 2
| AFELLIDOS REPRES ﬁasnﬁn
|
FELFRICOIVAN ESCOBAR 'LOZA CACIEMERE | 2z

|
I
| BECTOR ECONOMICO DE LA EMPRESA |Art. 39 0.5, 24051}
| 1 EMPAESAS BANCARTAS, DE SEGURGS, COMERCIALES, OF SERMDE ¥ OTRAS g SONTEMPLADLS EN FECHAS ANTEFIDRES
BATOS BIL PESPONSABLE DE LA ELABORACION ¥ AUDTTORIA EXTERMA DE LA MEMORTA ENUAL {sagdn enrresmands)

HESPOMSABLE DE LA ELABORACTON DE LA MEMORLA ANUAL

=

| MOMBRE ¥ AFELLIDD O RAZON SOCIAL DEL PROFESTORAL INDEPERDIENTE 0 P
| CONSULTORA
' |
HOMERE ¥ APELLIDO DEL FROFESIONAL CONTASLE DE LA EMPRESA | e, | E<P. !
; HUFREDD FIDEL VILLAGRA PERELAA | it S W . |
| HpMaiE DEL SISTEMA TNFORMATICO CONTABLE FECHA ELABORACION UE 1OS EEFF 1.
| KEVIN 2510212021 5
| RESPOMSAELE GE LA ELABORACIGN DE LA AUDITORLA EXTERNA = —
! — NOMBRE Y APELLIDO O RAZON SOCLAL N HET
| DELTS CONSULT LTDH 130135072
| OPLNION DEL DICTAMEN ] FECHA DE DICTAMEN
Lrun 36/03/2021

MOTRS & LA I"'IEH'IJE].H ANUAL

1 JETAS A LA MEMORTS .l.'w.t.L POREL SIEOGICIO, 01/01/2030 AL 311202020

| - EL Codtribuyente tianm Motas a bn Memora Anub daeinmdng pod i O Virs] de ganfemidad 3l ariegty W A8 e 0050 14351
DETALLE DE ANEXDS |

NTHS A L05 ANERDS, FOR BL, EYERCITIO: 0LfG1/ 2020 AL 514122020

El Gontrbuyenos ene Motss o los Aneed daglaracos sor ia Ofica Vicual da conforeedad ol armioaly N 36 o+ DS 7402

| FIAMADD I'ﬂ-l_t

: NOMBRES — Chkuo - Ed. [ EXP:
FECARICO [VAN ESCORAR. LCZ8 | DIRECTOR NACIGNAL 2205611 P
~ALFREDY) FIDEL VILLAGRA FLAELRA | CERENTE NACIONAL DE ADMUNISTRALION ZABS0IS L
| = | — Cil e Y
| | — i

L. - SESRE0EL- 18T

&l



aun151

| MEMORIA ANUAL FRESENTADS 4 LA OFICINA VIRTUAL EN FECHA -t -
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