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CENTRO DE MULTISERVICIOS EDUCATIVOS
[Fundacidn CEMSE)

ESTATUTO GRGANICO
TITULD )
DENOMINACION, NATURALEZA Y DOMICILIO

ARTICULD 1. (DENOMINACION).- La Furdacién se deroming "CENTRO DE MULTISERVICIDS EDUCATIVOS®, quo
también puade ser reconocida por Is sigha “CEMSE".

ARTICULD 2. (NATURALEZA).- Ef CEMSE surge como uina obrz soclal de la Compafiia de lesus en Bolivia, quisn en
Asamblea Extraordinaria reunida en facha 25 de julic de 1383, crea el CEMSE, entidad que desde dicha farha
trabaé con la personeria juridica de la Compaiila de Jesds en Boivia, que amparada en el articulo 7 de su estatlute
otorga & cada una de sus entidades socias, en este caso CEMSE, plena autonomia para el ejercicio de todo acto,
congruente con la misidn de la Compafiia de Jesus y la iglesia Catddica,

En este marco, el CEMSE &5 una entidad candnica, sin fines de lucre, la misma que no reallza actividades de
Iimtermedizcion financiera, con personafidad |eridica propla recenocida por decreto de autoridad eclesial
competente y constitulda at amparo del Deracho Centnito como Fundaciin de neturaleza privada, erigigs por 2l
institute religiaso Compafiéa de Jesds {Jesuitas) el afio 1983 quien conforme 0 su estatuto y &n &l marms de
normas que rigen a la Iglesia Cardlica, atectd parte de su patrimenio a favor del CEMSE parg el cumplimiente de
su objeto y fines. Como Fundacion de naturaleza privada tiene plena Autonomia de la Compaiila de fesis y de la
lglesia Catdlica, gozando de personalidad juridica tanto en el dmbito eclesidstico como en el dmblto civll, con =1
plena capacidad para realizar todos los actos jurldicos que fuerén necesaros para la realizadon de sus fines -.r'?
abletivos, conforme al preseate Estatuto Crgdnico y sus Reglamenios, por lo que para fines de sus reladienes con
terceros, su personalidad juridica, sus documentos organizatives, regulatorios y cuanto correspondiera, serdn
certificados aplicando el procedimiento del Anexo de las Motas Revérsales suscritas entra la Santa Sede y &l
Gobierno de Bolivia firmadas el 3 de agosto de 1993 y aprobadas y ratificadas por Ley Nro. 1644 del 11 de julo de

1995, sdemds del Camvenio Marco de Cooperacidn Interinstitucional entre la lglesia Catdlica en Bofivia y el
Goblerno del Estado Plurinacional de Bativia,

&ﬂ‘:ﬂlﬂ il lml'"ﬂll.i‘ﬂ]q-
1, CEMEE estd ublcado en la ciudad de La Paz - BOLWVIA v su direccion domiciliaria se halla en Calle Pichincha N9 2 27
750 [casi esquing Avenida Sucre), zona central norte de la cludad de la Paz
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2. CEMSE podrd establecer oficinas en cualquler otra ciudad o departamento ded Estado Plurinaciasal e Bolivia,
en funcién a sus requerimientos v desarrollo de sus setvidades,
) TiTuLo i
OHUETO, FINES, ACCIONAR, OPERACIONES ¥ DURACION

ARTICULOD 4. (OBJETO).- CEMSE tiens por objeto disefiar, promover, gestionar, ejecutar v dessrrollar actividadns,
proyectas y programas en les dmbitos det sisterna educativa de calidad en el marce de 16 educacidn Al yio ge
convenla; asi como en el dmbito de la salud con la promocidn, prevencldn v asistencia en la stencidn primaria
para ung vida sana y de bienestar, a favor de la poblackin de escases recursos econdmicos, promoviendo fa
iguaidad de oportunidades en educacidn v salud pars &) desarrolle local ¥ nactonal, con estrategias participativas v
de cafidad, de conformidad a las directrices generales de la Compeafiia de Jesis v de la lglesia Catdlica, en los

Departamentos de La Paz, Chuguisaca y en otros departamentos del paisen ks que CEMSE pueda desarrobar sus
actividades

ARTICUILE 5. (FINES).- Los fines del CEMSE son:

1. Concebir v construir modelos parficipativos y replicables en educacidn ¥ salud primaria, que promievan el
desarrolle humano de la poblacidn boliviana, contribiyendo de esta manera al desarrolle focal v nacionar;
apoyardo los procesos de .perhc:bnnnﬂ!ntu del Estadn, tendientes a superar los indices de pobreza del
pais ”

2. Contribuir en la construceidn de uny educacion equitative de calidad, Inclusiva, Intercultural, Imtracultural, W\
técnica, tecnoldglca v productiva, promotors de una convivencia pacdifica, promovadora de que el individun i“’?
tome conciencia de su realidad pars transformarla, desarrollande su personalidad v pensamienta eriticn, sin
discriminacion, que permita mejorar las condiclones de viga de la comunidad educativa y de s pablacidn de ﬁ_lﬁmj
escasos recursos econdmicos en general; en los dmbitos de educacidn regular, alternativa v especial iy la
educacion superlor de formacian profesional.

3. Apoyar &l desarrolls de und vida salodable  promoviendo 1z educactén preventiva en salud integral, |a
stencidn primaria en salud, con la oferta de servicios médices, cdontoléglens, praductas farmacéuticos, §
reafizacion de eximenes de laboratorio de andlisls dinlco, destinados & 1a comunidad educativay an general
a 3 poblacidn de escasos recursas, de acuerds &l espiritu y pincipios de la Compaiia de Jesus v Ia igiesia
Catolica,

4. Contribulr 4l desarrolle local v nadonal de las regiones econdmicamente deprimidas v de las 2onas mas 3 f
yulnerables del pais, mediante o) desarrollo de programas y proyectos sectorisles gque vinculen fa educaciin #
con la produccién y el trabdje, en el mamo deé Sistema Educativo Plurinacional v el Modelo Educative /
Socincomunitario Productive v ia Satud Familiar Comunitara Intercultural,
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5. Apoyar con infraestructura y equipamiento necesarios para promover y desarrollar b actividades de
educackin en las distintas estructuras del Sistema Educativo Plurinacional; asl come las actividades v servicios
de atenckén primaria en salud y de atencidn integral difzrenciada de sdolescentes y fovenes,

6. Contribuir a la creackin, produccién v edicidn, por sl o por terceros, de material educativo, Informatig,
trabajos de Investigacidn y tods dlase de obras sobre temas Winculados con la educachin, fa salud v el
desarrolio local y nacional, Enmarcados en el Modelo Educative Sociocomunitario Productivo y 2l Modelo de
Salud Familiar Comunitaria Intercultural,

7. Apoyar la construccidn de una educacidn equitativa v de calidad, dentro del marco del Sistema Educativo
Plutinacional y confarme & la ensefanza y aprendizaje basados en la estructurs curricular vigente y en la Lay
de ta Edutacidn fveling Sifani - Elizardo Pérez MT 070 de 20 de diciembre de 2010, asf como mejorar los
seTvicios de- atenciin primara en salud, la promocion v |8 prevencion de |a salud en aspacial &n grupos
yulnerables de madres/nifia/nifio v adolescentes v jivenes.

8, Asegurar ef fundenamiento auto sostenido del CEMSE.

ARTICULD 8, (ACCIOMAR DEL CEMSE).- Para e cumplimicnto de su objeto, ol CEMSE realiza, con cardeter
enunciativo y no limitativo, las siguientss actividades:

EN EL AMBITO DE LA EDUCACION:

1. Dirlge y administra Centros gue ofertan servicios de educacién y complementande la gestidn cuericular, [
pedagdgica, administrativa y comunitaria de las unldades educativas, centros de formacion altesnativa v oe \ ‘|
educacidn superor del pals.

A Desarralia procesos de investigacidn & innovacidn que facllitan Iz istegracidn de fa oferta educativa con
niveles mas elevados de productividad econdmica mediante la diversificacidn, 1a modernizacidn téonica -{F'
tecnaligica, acordes con |a realidad y el contesto, comtribuyenda al desarrollo local y nacional,

3. Desarrolia pracesos educativos que forman recurses humanos para el emprendimiento social y econdmico ﬂ

laboral, desde una visidn de interculturalldad v de respeto a las diferencias.

4, Gisefia y aplica procesos educativos que enfatiran el desarrclio de efes transversalzs v articuladaores,

5 Fromueve planes de cualificacidn v actualizacldin permanentes del personal dirertive, dacente
adminitrative; de los estudiantes v padresy madres de tamilia de las unkdades educativas fiscales del pals,

6. Articula ydirige redes educativas, para que en el marco del Modebo Educativo Sociotomunitarlo Productivo, ﬂ
promuevan una educacion de calidad, inclusiva y equitativa.

Predta serviclos complernentarios que fortalecen la integralidad de los procesos de aprendizaje.
8. Conltribuye a desarrollar sistemas de medickin de la galidad educativa enmarcados an el Modelo Educative

il

Sociocomunitario Productive, La Lay No. 070y las bases, fines y objetivos de (a3 educacidn
3
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g, Desarrolla procesos que fomentan y agoyan la participecién cudadana, fa construccion de Sderes juvenilas
v ta participacidn activa de nifias, nifias, adolescentes v jdvenes en al marco de las normativas legsles
vigentas,

10, Promueve vy mejora las capacidades, habilldades, destrezas de adolescentes y dwvenes, asi como de la
poblacian mis vulnerable; en 8l manejo de nuevas técnicas v tecnologlas, que apoyen las actividades
productivas, la creacldn de empleos decentes, el emprendimiento, I3 creatividad, la innovacidn v el access
# servicios financieras,

11. Desarrolla procesos educatives que conducen a fomentar la prodsecion agropecuaria y manufacturera en
lzs zonas mas vulnerables del pais promovizndo el emprendedunsmo conducente a mejorar |8 calidad de
wida v el ingreso econdmico de dichaz zoras; vinculando 3 educaciin con la produccidn el trabajo v el
desarrolio lecal v nacional.

EN ELAMBITO DE LA SALUD:

12. Organiza los recursos necesaros; humanos, infraestructira, equipamiento, medicamentas, insumos
médicos y el equipe de salud, pare desarrollar las actividades v servicios de atendion primaria en salud

13. [Dirige y administra Centros de Salud de primer nivel de atencidn, Incluides (a oferta de medicamentos
mediante upa farmacla Institucional Interma, k2 atencidn odontologica v el serviclo de exdmenss de

Izboratorle chnico.
14. Dfrece servicios de salud Intégral e intercultural, de calidad a toda fa pablacidn, premoviendo la atencidn p
integrat y diferenciada de sdolescentes y jovenss, AN
15. Promueve acciones de prevencidn ensafud en toda fa comunidad, -'-.u'
16, Desarroila programas de salsd escofar en el émbito educativo para promaover una vida sana. 35'
17. Desarrolls programas y proyecios de salud integral en el ambite de la comunidad para promover ung vidz— Illl
5ana.

18, Crea modelos participatives de gestidn y administracidn en salud
18,  Apoyay contribuye al desarrollo de sistemas de medicidn de fa calidad en las sericios de salud,

ARTICUAD 7. (OPERACHONES DE CEMSE).- Los operacienes que desarrolla CEMSE para zicanzar sus fines, con
cardcter enuncigtivo y no limikativa, seran las siguientes: /
1. Actuar en coherenda con los convenios éntre la lghesia Catdlice v/o B3 Compaftia de Jesus, con gl Esiado Zﬁ'
Plurinacional de Bolivia y otras entidades.
2. Extenders la experiencla institucional, apoyando la ereacidn y funcionamiento de Centros Educativos en el
pals.
3. Buscar afianzas interinstitucionales que promuevan el desarrolle humano con equidsd y calidad de vida 7 !
dentro da fas dreas de educacion, salud y desarrollo econdmico local. '
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4. Fortalecer la gestidn de l3s redes educativas y de salud,
5, |dentificar fuentes de recursos econdimicos y captsr finenciamiento de organismos paciorales o
internationales de derache piblico o derecho privade, para 'a sostenibifidad de sus programas de educsciés,

salud, desarralio econdmico local y de sus actividedes en general,
& Organizar los rocursos humanos nocesarlos,

7. Gestionar recursos economlcos para la promocidn, implementacidn, desamollo v sostenimignio de fas
actividades vinculadas al objeto, fines y accionar de la institucide,
8. Administrar los recursos econamicos, infrasestructura, equipamisnto, bienes ¥ activos a través de personal y

miétados igéneos de administracidn, supervision v fizcalizacidn gue sean necesarics para el logro de sus fines
y ohjetivos fartalecendeo de esta manars el patrimonio,

m. (ACTIVIDABES ORIENTADAS AL DESARROLLD COLECTING).- Las actividades de CENGE & origntan &
eontribulr al desarrollo social v econdmico de la colectividad an genesal, asi como a promoever fa igusidad de
oportunidades en I colectividad 2n general, tomando en cuents los Bneamientos establecidos en la planificacidn

naclonal, las politicas naclonales y las peliticas sectoriales, perticularmente la normativa vigente del sactar de
educacidn ¥ |a normativa vigente en el sectar salud,

ARTICULD 8, (DURACION).- CEMSE tendrd una duracién indefinida v podra disolverse por las taysas de extincits
previsias en & presante Estatuto Drgénico, conformeé al Derecho Cindaico.

fi,
TITULD 1 A
ORGANIZACION ¥ ATRIBUCIONES \E,
cariTuLo
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE CEMSE §
ARTICULO 10. (ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL).-

1.  Laestrectura organizacional de CEMSE estd conformada por los siguientes drganes internos: él/l

a] Directorio
b.) Ofrector Nacional
¢ Gerencias Macionales de Planificacion Programas v Proyectos, y de Administracion y Finenzas, asi coma
otras gue podran sar creadas de acuerdo a las necesidades de la institucion,
d.} Ceordinadores Departamentales y/o Regionales.
&) Crgano de Fiscallzacién,
El Directorio, es el Grgano maximo de declsidn.
3. La direcddn administrativa y gestlén operativa como técnica en general de CEMSE estard a cargo de ia

J |;
Direccidn Maclonal, que es a Instancia maxima de direccion y gerenciamiento, de |2 gue dependerdn las 7
T ——
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gerencias naclonales, coordinadores departamentsles o regionales, consultores, asesores v persona
operative en general.

4. Lafiscalizacién estard a cargo de un Organo de Fiscalzackon o Auditorla Interna,

cApiTULD 1
DEL DIRECTORIO

BRTIEULD 11. (MRECTORIOL- El Directorio de CEMSE es el drgano maxima de decisién y gobiemo.

ARTICULD 12. {CONFORMACION DEL DIRECTORIO).-
1. El Directorlo estd conformado per 7 (siete) directores titulares, qulenes serdn nombredos por el instituyente,
que actiia 3 travis del Supetior Pravincial de la Compafiia de Jesus en Bofivia, gue durardn en sus funciones
dos (2] afios, los mismos que podran ser reelegidos, debiendo al menos dos de ellos ser Sacerdotes lesuitas
de la Compahla de Jesus,

2. El Directorio de CEMSE &std conformado por un Fresidente, wn Vicepresidente y vocales, elegidos en la
primera reunicn de dicho Directorin. El Secretario del Directorio serd el Director Nacignal,

3. En caso de muerte, renuncla, licencia, exclusidn o cualguiér ofro Impediments que ocasione la vacancls
tranalterla o permanente del Presidente, el Vicepresidente ejercerd las furiciones de Presidente, por el
término de ls vacancia o hasta completar &l respectivo mandato.

4, Llas funclones de los directores son personales e indelegables,

e

ARTICULO 13, (FUNCIONES ¥ ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIO)- Fl Directorio de CEMSE tene las siguientas 3

atribuciones:

1. Aprobar fas modificaciones y actualizaciones posteriores al presente Estatuto Organlco asl como e

Reglamento Interno que se elabore acorde al presente Estatuto.
2, Ejercer la representacion legal de CEMSE, por intermedio del Director Macional u otra pessona que designe &l '

Bitrectorko.

3. Cumplir ¥ hacer cumplir las normas legates, el presente Estalulo, las disposiciones reglamentarias y fas

resoluciones del Directorio de CEMSE,

4. Cantratar al Director Nacianal, el mismao que serd elegido por el Instituyentes, gua actda a través del Superlor

Frovincial de la Compafiia de Jesus en Bolivia, de una terna previa que serd propuesta por el Directorio a
dicho instituyente.

5. Morgar por intermedio del Presideate del Directorio poderes especiales y gerserales, asi como revocar bos
que hubidran sido emitidos.
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&, Aprobar las normas intemnas necesarias para desarroliar ef objeto v fines de |a Institucion los mismos que, en
$U casp, serdn sometidos & aprobacidn de sutoridad competente conforme a disposiciones legaie
pertinentes

7. Aprobar o rechazar el informe de actividades del Director Naclonal,

B. Coadyuvaren laidentificacidn de fusntes de recursos financiteos para financiar las actividades.

8, Aprobar contratackin de créditos, pars asegurar recursos econdmicos para financlar tas actividades de
CEMSE.

10. Autorizér inversiones proplas de CEMSE o Inversienes conjuntas que realice con persenas individuales o
colectivas, piblicas o privadas, asf cemo awtorizar que se efectiien actos de comercip para obtener recursns
econdmlcos gue permitan desarraliar las sctividades de CESMSE

11, Autorizar actes de disposicidn de bienes inmuebles o de muebles sujetos a registra,

12, Aceptar herencias, legados, donaciones, cesiones de derechaos, asignaciones u giros beneficlos otwegados por
personas Individuales o cotectivas, naclonales o extran|eras.

13. Aprobar la transformacian, fusion, diselucién o liquidacidn, a5 como el desting gue se dard a sus biepes, de
acuerdo & kr establecido en el Estatuto Organico.

14. Agrobar l2 Memoria Anual, Informe de Gestidn, asl como ef Balance General, los estadps finanderos, #nados
de situacion patrimonlal v toda informacidn relativa a la administracién y gestién de la instisucion, para su
prasentacidn ante las autoridades correspandientes.

15. Considerar y aprobar o maodificar el programa operative anual presentada poer el Directer Naclonal.

LE. Aprobar el plan estratégico y las polfticas generales de la Institucidn, l"'.

17. Evaiuar ia adminkstracidn y actividades del Diractor Naclonal, |

18. Velar por et cumplimiento de los fines y objetivos da CEMSE. g

19. Adquirir 1a adquisicidn de bienes inmuebles y de actos de disposicidn de bienes Inmuebles v muebles, como v/
wender, permutar, alquilar, conceder, constituir y aceptar hipotecas v tedo derecho real de garantia. %

20, Aprobar la apertura o el clerre de oficinas en cualquier ciudad del Estado Plurinacional de Bollvia. b

ARTICULD 14. (REUMIDNES DEL DIRECTORIO).-

1, El Directorio ¢ reunird en sesion ordinaria 4 {cuatro) veces ol afie v en sesion extraordinaria cunntas veces ﬁr
£2a NECasario, a convocatora de su Presidente o del Director Naclonal previa cansulta con aguel, o a pedida
de 2 {dost miembros del Directorio. En este dltimo supuecto; la reunidn serd realizads demro de fas 72 sz;’
{setanta y dos] horas de efectuada is solicitud,

2. Anualmente y dentro del Gltimo Trimestre de cada gestion, el Directorio se reunira para considerar y aprebar
Informes anuales de: ejecucidn de las operaclones y ejecuciin del presupuesta, asi como la aprobacidn del
presupuesto de fa siguiente gestién, presentados por el Director Naclonat. 7
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3, Las reunlones del Directario werdn villdas condda concirrenciz de af menos cuatro de sus miembros v sue
resoliciones se adoptardn por mayerla absoluta,

ARTICULO 15. (ACTAS O RESOLUCIONES DEL DIRECTORIO).- Las decisiones del Directorio se consignardn en actas

o resoluclones gue seran levantadas pos &l Secretario del Directorio que para su validez deberdn ser firmadas por
los miembres presentes, Bl Secretarlo del Directorio, deberd custodiar en un archive insticecionzl 1as actas o
resoluciones del Directorio,

ARTICULD 16. [PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO DEL DIRECTORIO).- L2 calidad de miembro del Dirertorio
de CEMSE 12 pierde:

1. Por finalizackon del periode por el que fue nombrade,
1. Por renuncia voluntaria presentada per esorito al Superior Provindial de fa Compahia de lesusen Boliva

3. Por excheidn decretada por el Directorio, por no estar de acuerde v/o actusr en contra de los fines v
objetivos, 0 por incumpliméients da resokiciones del Drectadn,

ARTICULD 317. (METAS A FAVOR DE LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO).- Por la adstencla o rednicies de

Directorio, los directores percibirdn una dieta simbdlica que sers fijada en el Presupuesto Anual v de acuerdo @ la
disponibilidad de recursos.

ARTICULD 18, [FACULTADES DEL PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE, VOCALES Y SECRETARIO DEL DIRECTORIO).- Las
facultades y funciones del Presidente, Vicepresidente, Vocales y Secretarn del Directerio se ejercen de "'i,

conformidad a lo establecido en el Reglamianto Interno de CEMSE v aegin laa ngrmas generales correspondi=ntes
a cada cargo.

CAPRITULG i
DEL DIRECTOR MACHIMAL

=7/
ARTICULO 19, [DIRECTOR NACIONAL).-
1, O Director Macional de CEMSE a5 la persona gue esté encargads 0 encargade de fa direccidn administrativa y

gestidn operathva como técnica en general de la institucidn, en forma especiafizads, ¢ tiens facultade; oe
direccién y gerenciales a ser ejecutadaz en ¢l marco de las decisiones y rescluclones adoptadas po o

Directario.
1. El Director Macional ejercerd la representacidn legal de CEMSE en los términos establecidos en el Poder -
Wotariada que le slorgue el Directarlo de CEMSE a través del Presidente del Directorio. H_',';- '
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3, El Director Macional tlene a su cargo la direccidn, gerenciamianto, coordinaddn, supervision v evaluacion de

las Gerendas Maclonales y jefaturas departamentales v/o regionales, consultores, asesores y perscnal
tEcnico, administralivo como operativo en general,

ARTICULD 20, (FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR NACIONAL).- El Director Macionat de CEMSE, sdemis

de las facultades que se Ie otorgue en el peder que correcpanda, tendrd fas siguientes funclonet y abibuciones:

1. Cumpliry hacer cumplir las disposicionis legales vigentes, el Estatute Orgdnico, & Reglamento Interno y otroy
reglamentos y manuaies de CEMSE, asi camo ejecutar las resoluciones del Diractorio.

2. Proponer al Directaric 1as politicas v normas mbernas pertinentes para desarrallzr las actvidades de CEMSE,

3. Susecribir comtratos de trabale con las gerencias nacionales, coordinadores departamentales yio regionales,
consultores, asesores y personal operative en general,

4. Asistir a las reuniones del Directorio en calidad de Secretario y con derecho 8 voz,

S Anualmente vy dentro del primer trimestre de cada gestion, elaborar v presentar 3 consideracian del
Hrectorio la Memora Anual, Infforme de Gestidn, asi coma &f Balance General, los estados francerss,
estados de situacidn patrimonial y toda informacion relativa a la administracidn v gestian de fa institucidn,

&, Anualmente y dentro del ditimo trimestre de cada gestidn, elaborar y presentar a consideracldn del
Directorio, €l Programa Operativo de Actividades v Presupuesto Anual de la siguiente gestion.

7. Elabarary presentar a conskieraciin del Directorio informes de actividades.

& Chrganizar, dirlgir ¥ hooer seguimiento de todas las tarsas, laboras y actividades administrativas, econdemicas,

financieras y técnicas de CEMSE, r
9. Velar par 2 conservacidn del patrimonio v recursos de CENSE, en conedinacian con 195 Gerencias Nagionaes, |
dentro de |os limites de su mandato,
10, Supervisar el cumplimiento de leg pregramas, proyectos, contrates  convenios suscritos por CEMSE.

11, Suscriblr contratos o mandatos inherentes a las actividades de CEMSE, dentro de ios limites de su mandato \lgb,"
con todas las persanas Individuales o colectivas, naclonales o extranjeras, incluldos convenlos con

instituciones y organizacionss nacionales o extranjeras de cooperacidn. As, como con auteridades del {/%{

=

/ '%
Gobierno Nacional o de o Gobiernos Departamentales, Munksipales y Entidades Teratorisles Autbnoras

13, Recibir en representacidn de CEMSE y bajo instruccién express del Directorio las herenciss, legados, &
donaciones, cesiones de derechos, asignaciones y otros beneficios oiorgados por personas individuales o
cedectivas, nacionales o extranjeras, ﬁ

13 Suseribir la correspondencia oficlal y todo otro documento de earicter institucional.

14, Aplicar técnicas gerenclales y administrativas kddéneas para el Optimo desarrolla y fortalecimisnto

Ensiitacional
15. Administrar los recurses econdmicos de CEMSE y proceder con |3 ejecucion presupuestasia v financiera, de {,.-
acuerdo a lineamientos definidos v aprobados en Directorlo, 2f
3
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17,
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22,
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Realizar las operaciones bancarias que mediante poder lp Instruya &l Directorio, incluyendo 1a apertura de
cuentas corrbentes con provisién de fordos vWo apertura de ertdibos, &n las entidades financians dol pas o
del exterior y girar sobre ellas,

Formular y ejecutar ef presupuesto v el plan operativo anual,

Gestlonar la ohtenddn de los recursos financieros identificadas por el Directorio de CEMSE,

Suseriliir los doocumentos adminlstrativas Inherentes a sus funtiones.

Contratar, evaluar ¢ desempefio, y en su caso remover yo modificar o extinguir las relaciones contractuales
cuando corresponda v efectuar el retiro de los empleados sujetos 2 relackdn laboml, de las gerencias
nacionales, jefaturas departansentales wao regionales del persongl aperativo de |3 institucidn, sl mbno oel
personal da apove, de especializacidn y/o cansultorizs, aplicando en cada caso la via laberal o b wvie chvll que
cofresponda.

Contratar el asesoramiento de personas especializadas para el major cumplimiento de tas operaciones y
accionar da CEMSE.

Establecer relaciones con organiemos, organizacionss o (nstibucicnes pOblices o privadas, nacionalss,
extyanjeras; internacionabes o mdltilaterabes, que tengen fines y objetivos afines a los de CERSE.

Realizar y ejecutar todas 1as gestiones, actos, convenios y contratos inherentes a les acthadades de CEMSE 4
suseribirfos en su representacikdn con los organismaos, ofganizaciones e institudiene: publicas o privadas,
nacionales; extranjeras, Internaclonates o multilsterales, con excepdon de aguellos gue representen acios de

disposicién de inmuebles y/o muebles sujetos a reglstro, para estos dltimes requerird autorizacitn expresa
del Directoris,

Identificar fuentes de recurses financiergs para financiar las actividades de la institucidn,

ARTICULD 21. [REQUISITOS DE ELEGIRBILIDAD]).- Pars ser elegido Director Naclonal de CEMSE 4o deben cumplln los
sigulentes reguisitos:

L
.

Contar con titulo profestonal yfo suficieate experiencia e idoneidad en direccién de entes colectives.
bemastrar amplies conocimientos y experiencia en gerencia, adminisiracion, y plasificacidn, como tambign

en ejecuddn y evaluacidn de proyectos y programas relacionados con educacidn, salud v desarmollo local o
nacional.

Mo tener conflicto de interases con Ios objetivos y fines de la institucidn o el Directeric, i Incompathiiidades
por encontrarse sometido a procesos judiciales por causas civiles, penates o administrativas.

ARTICULD 22, (INFORMES DE GESTION).- El Director Naclonal debe presentar al Directorio de CEMSE informes de
actividades periddices relacionados con su gestldn, y otros informes extraordinarios en la- fechas que o

Presidente del Directorio le sefiale expresamente.
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ARTICULD 23. (CESACION DE FUNCIONES)- FEl Director National de CEMSE cesard #nosus funcionss en los
SigEorbes casog:

1, Forlas causales establecidas en la Ley General del Trabafo,

2. Porincumplirmiento af Contrato de Trabajo suscrito con CEMSE.

1 Por cumplimiento del periodo de su contrato, cuando corresponda,
a,

Por renunda expresa presentada al Directonio, la misma que podra ser aceptada despuds de que presente los
informes gue correspondan a su dltima gestidn.

ARTICULD 24. (REMUNERACIONL- El cargo de Director Nacional e remunerado, en los términos v condiciones

establecidos en el respectivo documento contractual v en o marco del presupuesto y recursos financieros con
gue disponga CEMBSE.

capfTuLo v
OF LAS GERENCIAS MACIOMALES ¥ LAS COORDINACIOMES NACIOMNALES DEPARTAMEMNTALES ‘|“,p'-l3 REGIGPMALES

ARTICULD 25, (GERENCIAS ¥ COORDINACIONES).-

1. Las Garencias Macionales y las Coordinaciones Macionales, Departamentales y/o Regionales de CEMSE son los
drganas operativos establecidos a través de los cusles CEMSE ejecuta en forma efectiva sus fines, nbjetivas,
planes y proyectos. Dependen directaments de l& Direccién Macional y desarrollan sus actividodes en
coondinacion con esta, ]

1. las Gerenclas Naclionales y las Coordinaciones Nacionales, Departamentales y/o Regionales se sujetan an su

integridad al Estatuto, ¢l Reglamento Interno de CEMSE, asi coma a les Manuaies Operativos que, pars cada

unidad operacional, serbn definidas y emitidos mediante las correspondientes noemas mternas, _

Las Gerenalas Naclonales, af igual gque las Coordinncinnes Macionales, Departamentales yio Reglonales |

estardn conformadas de acuerdo a eriterios téonicos y de gestidn previa que sean los nds adecuados & los

fines y abjetivies de la institucion; v podedn funcionar en cualguier zoma del territorio naciorsl,

4, Bl Directodo de CEMSE podrd crear ¢ implementar nuevas Gerencias Macionakes, de scuerdo @ las ‘%

necesidades de oparatividad Instituconal
5. El Director Naciona! podra crear e Implementar Coordinaciones Macionales, Departamentales v/o Regionates, 6{;/7

en funcidn a los requerimientos vy posibilidades de la institucion, previs modicacidn del organmigrama
institucional y aprobacidn del Directoric:
|
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cAPiTULD v
DEL ORGAND DE FISCAUZACION

ARTICULD 26. (ORGAND DE FISCALIZACION).-
1. Lafiscalizacidn interna de CEMSE estd a cargo de, al menas, un Awditor Interno, que durard e sus funciones 2
(tres] afios, pudiendo ser recontratade,
2. Sin perjulcio de sus funciones prefesionales, l Auditor Interno tendrd las siguientes funciones basicas:
a) Fiscalizar la administracidn de la institucidn.
b) Examinar teda la documentacion, sea legal, contable, administrativa o de cualquier naturalezas, toda

vez que considere conveniante, instreyvendo las correcclanes y regularizaciones que corespondan,
c} Exlgir balances de comprobaciin,

d) Ebevar a conocimiento del Directorio v del Director, informes de sus exdmenes, argueos v verifica-
ciones, sobre todo cuando detecte irregularidades, sugirendo las medidas correctivas v tegeles o
adoptarss.

e} Propunclarse y presentar los dictamenes gue correspondan sobre la Memaoria Anual, el inferme de
actividades, balance gensral v estadn de resultados al clerre de cada gestidn, &3l como sobie los
informes econdmicos y estados financieros que elabore el Director Macional.

fl Concuwrrlr alas reuniones da Directorio, cuando sea convocada para el efecto.

ARTICULD 27, (REMOCION DEL AUDITOR INTERNO).- Bl Auditor Interno podrd ser suspendido, destituids o

removide antes di |z condusion de su periodo, por causs justa. medente resofucidn express y motivace del
Diractorio,

M

TiruLo v
PATRIMONIO, REGIMEN ECONGOMICO, FUENTES DE FINANCIAMIENTO
¥ ADMINISTRACIGN DE RECURSOS

de su objeto y sus fines, confarmado por;

1. H patrimonio gue la entidad fundadora e Instituyente voluntariamente ha afectado a los fines fundacionales,

2. Todos los derschas, oblipachones, bienes y acciones valorables en dinare afectades & su faver o squéiios que
pasen a formar parte de la institudidn a cualguier ttulo.

)
A
1
lﬁ%
capiTULO |
DEL PATRIMONIO (3 CEMSE
ARTICULD 28 (PATRIMONIO).- El patrimonio de CEMSE se encuentra destinado exclusfamente al cumplimiento é?

12
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1. Los bienes muebles y enseres, equipos, meatsdal de eficina v todo otro mobiliario que se encuentis
relecionado con la infraestructura da CEMSE,

4, Los recursos propios o ingresos econdmicos que pudieran generar las-actividades propias de la institucicn.

5. Las donaciones, legados, subvenciones o financlamientos no reembalsables otorgades par personas juridicas
o naturales, o por arganismos de cogparacién, nacionales o internacionales, plklicos o privadas,

6. Los titulos v derechos de toda naturatezs, que puedan integrarse o Incrementar el patrimaonio.

7. La propiedad Intelectual sobre proyecios, informes o cualguier otro documento producido por o a nombre de
CEMSE.

8. Todos lps bienes gue se encuentren declarados en inventarios y balances.

ARTICULD 29, (REGIMEN ECONOMICO).-

1. Para la buena gestidn econdmica financiera, CEMSE & regird por los principlos v criterlos aceptados gor la
normatiéa vipenta, llevando una contabilidad integral ordenada y adecuada a su activided, goe permita un
segmienta cronoldgicn de |as operaciones realiradas en forrma iddnea, licita, transparente, sficiente y eficar.

2, Lo administracidn econdmica y financiera se efectuard por gestiones anuales y bajo |2 responsabdidad de 1a
Gerencia Nacional de Administracion y Fnanzas,

3. Todos los mevimientos, flujos y trensacciones financieras y econdmicas estardn sujetos a revisian, mediante
auditorias internas y/o externas por gestion anual, con la presentacion de! Balance General, o5 estados
financizeros, estados de situacion patrimonial v toda farmacddn relativa & fa administracion ¢ gestin
econcmica y financiera.

4,

Lz totalidad de los ingresos, excedentes que pudieran geperarse ¥ ol patrimonio de CEMSE, por ser una
institucidn sin fines de luceo, serdn invertidos en la misma institucidn v exclushramente para el cumplimiento
de su objeto v sus fines, v en ninglin caso realizara actwidades de intermediacion flaandiera. Bl patrimanio
tarnpocs podrd ser distribuido directa oindirectamente entre sus méembros:

ARTICULO 30, {FUENTES DE FINANCIAMIENTO).-

.

FUENTES INTERMNAS.- Latz fuentes Internas de financiamiento de CEMSE son los aportes e ingresos
relacionados a sue actividades, para el cumplimiento de su objato y fines, Incdluyendo el aporte efectuada por
&l miembro instituyente y los que pudieran realizar nuevos miembros que =& incorporen o CEMSE,

FLUENTES EXTERMAS.- Las fuentes externas de financiamiento de CEMSE son las donacionas § l2gadon de
personzs colectivas o individuales, naturales o juridicas, sean nationales o extranjeras.

Los rocursos con los que comtard CEMISE, v gue proverigan de fuentes internas o esternas, podrdn ser,
enunckathva mids no Hmitativemente, los siguientes:

= : fﬂfﬂﬂ“"ﬁllﬂl’l’lklll Ll i i o

] ———— sl e L el
o iy s il st o el

o |

13
- E—— S —

OF, CENTRAL y REGIDNAL LA PAZ: OF REGIONAL EL ALFCH OF REGIONAL SUCHE : ~ OF REGIDNAL TRALA

. ; Zwe Gernan Blach NRBSL Tebiang BIESEES c. Gl & Trips R R
G FHEha ! 155 Cantro ™ Tupse iy TEDORNEN e Eil "Colonlal Cantes" 19 %aa O &% 3
Copllla: P 183 Primars Secoicn - ¢ ARD i L3 Alansa MRG0 cappD DE APREMDIZAE SURIMA P
TebdSore: 2 THFLES Talidooo; 75251 F& “YACHACUMNAPAD TATUN WaASH )

2180400 . s 1.

(mmsnEoomas vl o oo "Wicents Denoso Tome A 00 Km e Sutre Coreters do Cachubambs  OF. REGIONAL COTHARAR

W w.Comia, poy.bd
WA, T S0 ..n'.gnl:-

c.Huaychefiey Wyl Fi 5000
Torn Hizaygna Patel 1 Soccidn

OFf. REGIOMAL FOCERAN!
Para Log Gndss, malls Wioter do Log Hero

o Ladwlao Caonem N9 E.D255,
Pio 2 Jona Cenirgl, Cul: TISESEEED



oy uno obea soctal de fa Compadin de Jesds, ,\" ”_..-"
desarrallamos expericncie _ 4/
or pdecacidy  salnd o ! »
geseradorar de desirrollo fecad p saetonal”™ — ]
- -

Cavire d Wahivpreieion Lifmotive

“Promonieds b poaidail de iguarnniddde
i i i paser rf drssieralily

a) Benefitios sobre bienes muebles e inmuebles, titulos valores o cualquier otro génaro de propiedades,
adguiridos por compra, donacidn, asignecidn, uss, usufrutts o cuslgwer otra forma. de adquinr la
propledad, posesion o titularidad,

b} Créditos, préstamos o financiamientos.

¢] Donaciones, cesiones de derechos o legados otorgados a su favor.

d) Aportes econdmices extraordinarios del instituyente.

ARTICULD 31. (REGISTRO DE FUENTES DE FINANCIAMIENTO).- De conformidad con la normativa, |a institucion

registrard periddicamente sus fuentes de fimanciamiento en la Memora Anual, @ Informe de actlvidades, balance
general v estado de resultados al clerre de cada gestion,

ARTICULD 32. (BIENES EN USUFRUCTO)- CEMSE podrd contar con bignes en calidad de usufructo o use por

tiemnpo indefinido o limitado v, agmisma, podrd desarrollar sus ectividades en inmuebles de propledad de
terceros, como tambidn con blenss mushles de propiedad ajena, en fos términos de los converilos con los
propietariod del sector pdblico o del sector privado,

ARTICUILD 33, (MANEID DE ElE__hES, RECURSOS ECONOMICOS ¥ DE CLIENTAS BANCARIAS).-
1. Elmanejo de todos los bienes y recursod ecoridmicos que tiene o adquiera CEMSE estard 3 cargo dal Diractor "
Maclonal de CEMSE, o se realizard a través de firmas autorizadas por el Directorio,

Las cuentas bancarias y transacciones financieras seran gestionadas por el Divector Nacional de CEMSE, o se
renslizard & través de firmas autorizadas por el Directorio,

Por ser una entidad candnica sin fines de lugra, su patrimonio e ingresos estan destinados en su integridad a
cumglimiento del objeto v fines de CEMSE,

3
4, Les ingresos que recibe CEMSE serdn aplicades exclusivaments al cumplimients de sus fines, datzitades &n e (E 5
articulo 5 ded presente Estatuto Organico.

5. Minguro da los misfmbros nl drganos intermos podrén enajenar, a ningin thule los bienes existentes o

contraer préstamos, adquiric inmuebles, hipotacarlos o cederlos sin previa aprobacidn del Directorio, de }f
acuerdo a reglamenta interns. X

indefinido o limitado, con bienes de propledad de tereeras conforme a términas pactados chn sus titulares

ARTICULD 34. [INDIVISIBILIDAD DEL PATRIMONIO ENTRE LOS MIEMBROS).- El patrimonlo de CEMSE as
indivisible ¥, #n ningin caso, ] patrimordo v los ingresos serdn divididos nl gistribuidos al instituyenta, ni dirscta

6. CEMSE podrd adquirir blenes en calidad de wsufructs, comodato, use o préstamo de uso por tiempo ﬁg
= —___§
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nl indirectamente, ninguno de los cuales poded alegar, por si o por tercero, derecho propietaro alguno sobre &l
patrimonle & sobre los ingresas generados por CEMSE,

ARTICULD 35. (DESTIND DEL PATRIMONIO).-

1. Latotalidad del patrimonio v los Ingresos de CEMSE, s dadir, oz bereficios, réditos, donaciones y simiaras
gue obtenga a cualquier titulo, se destinardn exclusimmentes a las actividodes gue permiten el
cumplimiento del objeto v ios fines descrtos endlos articulos & y 5 del presente Estatuto Organioo,

2. El patrimonig, los bienes o ingreses de CEMSE no se podrdn distribuir directa ni indirectamente entre los
mwembros instituyentes, debide 2 que ol patdmenia de CEMSE estd destinado al cumplimiento del objeto v
lars fines establecidos en los articulos 4 ¥ 5 del presente Estatuto.

3, Encasode existir excedentas, éstos serdn capitalizados en el patrimonio, con la aprobacidn del Directario,

CAPITULD |l
REGIMEN DISCIPLINARIO ¥ SANCIONATORIO

ARTICULO 36. {ALCANCES Y FINES).-

1. Tede el personal y mlembros de CEMSE son responsables por las acciones y emiiones amergentes de la

Inobservancia del Estatuto Orgdnico, Reglamento Interno y demds disposlciones normatives en sctusl
vigencia, a5 como por las faltas en las que &stos imcurran, \
2, Elrdgimen disciplinario alcanza dnicamente al personal y miembros de CEMSE como personas raturales,
3, Se edtablece el régimen disciplinario con la finalidad de velar par el desarrollo de las actividades de la \%
irstiiucidn, como fambkén para evitar conductas indebidas, incumplimientas ¥ perjuleios s Ia instituchonafldad

de CEMSE, o a tercerss personas con s que £5ta se vincule, H'D_U\EZ
ARTICULO 37. [SANCIONES Y PROCEDIMIENTO).- ||
1. Toda falta, transgresidn o contravencidn & las normas de CEMSE dard lugar & la aplicacién de sanciones /
disciplinanas.
2, las sanciones serdn progresivas y se aplicardn segin |a gravedad de la falta cometida, de acuerde al
Reglamento Interno de CEMSE.
3. E procedimienta del proceso interno para verificar las faltas, transgresiones o contravenciones y establecer f

tas sanciones por faltas graves, estark o cargo del Organo de Fscalizacidn,
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TiTuLo v
PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION DEL ESTATUTO ORGANICD
¥ 5L VIGENCIA

ARTICULO 38. (MODIFICACION DEL ESTATUTO ORGANICO).-

1, Teda modificacibn del presente Estatuto Orgdnico de CEMSE serd aprobada en reunidn extraordinaria de
Birectorig, convocada para tal ebjeta, con las formelidades correspondientes y con el Gnico propdsito de
tretarse ese terma en el orcen del dia.

2. Las normas estatutarias modificadas entrardn en vigencia con plena valider legal v cardcter vinedatorio frente
a terceras, luege de cumplir el procedimisnta, formalidades y requisitas Impuestos para [a valides del mismo

TIuLo Wi
REGIMEN DE EXTINCION, DISCLUCION ¥ LIQUIDACION DE CEMSE

ARTICULD 39, (EXTINCION ¥ DISOLUCION).-
1. CEMSE se extinguird en sujecién a las normas del Cddigo de Derccho Candnico.
1. CEMSE se disolverd por |as sigulentes causales:
a} Porvoluntad expresa dal Instituyente,
b} Porresultarimpaosible kgrar su objeto y fines.
¢} Por la imposibilidad de lograr ta capacidad de auto sostenibilidad finandiera o, en su defects,
imposibilidad de obtener el apoyo financiero de fuante nadonal 0 externa para lograr su sostenibilidad, i
3, Lz estinclén o disolucion de CEMSE serd aprobada en reunién extragrdinaria de Directorio, convocada pama | |

tal abjeto en el primer punta dal orden del dia. p.
B
ARTICULD 40, (UQUIDACION ¥ DESTIND DE LOS BIENES).- t{j{'{;

1. De darse cualguiera de fas causales para la extincidn o displucion de CEMSE de acuerdo a resolucidn exprasa
el Diractorie procederd a Hguldar su patrimomio, previe cumplimlenta de las abligaclones sociales v
comractuales exlstentes al momento del cierme. M{
2. En caso de liquidacidn, una vez cumplidas las obligaciones socialas y contractuales preexistentes, (ooos o8
bienes v el patrimonio serdn distribuidos entre entidades de la Compafia de Jesds de igual objeto que
efecuten actividades similares a fas de CEMSE. ﬁ
3. El procesa de liguidacidn se dessrrollard a través de una Comision Liquidadora que serd deslgnada por ol
Directorio v estard compuesta por 3 (tres miembros), a quienes se 83 otorgard las facultades, atribuckones y

£
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poderes de representacidn necesarios, para realizar todos los actes, conlratos y demds gestiones gue se
requigran para liquidar, asi como pagar las deudas y cumpli las obligaciones pendientes.

ARTICULD 41. [DESTINDG DEL PATRIMONIO).-

1. Sdlo ef instituyente, poded disponer a través de sus repressntantes legales la disoluddn de CEMSE, &n
cuslguler mgmento, por propla determinacidn yo cuando sobrevengan causss legales, fusrza moyor &
Imposicllidad maniflesta de poder cumplir sus objetivos.

2. Una vez dispuesta la disclucion, pagadas las deudas y cancelado @ pasive con Intervencion de los liquidadares
gue al efecto designe el Directario, el remanente del patrimonia serd distrbulde entre aguelias antidades que
posean gual objets o finalidades de la Companiia de Jesus o |2 iglesia Catolica,

3. Para el caso de la extincidn o disolucdn v fliquidacion, los bienes que formen parte de su patrimorio,
Hauidadas que sean las obligaciones, no serén dstribuidos directa ni indirectamente al instituyente, sino que
pasardn a titulo gratuito a otra organizacion educativa o de salud de la Compafila de Jesis o la Iglesta Catdlica
gue persiga similares finesy objetivos sociales y educativas como lo haca CEMSE,

TITULD vl
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

ARTICULD 42, (RELACIONES LABORALES).- Las relaciones laborales de CEMSE con el personal dependlente o
regularan mediante la Ley General del Trabajoy Seguridad Social v, en su caso, de acuerdo al Reglamento Intermo
de Trabajo redactado y aprobado de conformidad con la legisiacidn laboral envigencia.

ARTICULD 43, [PROHIBICION DE TODA FORMA DE DISCRIMINACION Y/O RACISMO].- £ Dirsctorio, la Direccidn
Nacional, las Gerencias, Coordinaciones Nacionales, Departamentales o Regionales, el Organo de Fiscalizacion, as!
como todo el persanal ejecutive, administrativo y operativo, permanente o eventual, de CEMSE estidn
completamente prohibidos de ejercer o promover actes de discriminacidén yfo de racismo; v se encuentran
obligados @ observar el cumplmiento de la Ley contra el Racismo y tode forma de Discriménacidn (Ley NP 045 de
08/10/2010), la Lay contra el Acoso y Violencla Politica hacia las Mujeres (Ley N® 243 de 28/05,/2017), Iz Ley
Integral para garantizar 2 las mujeres une Vida Libre de Violenda (Ley N? 348 de 09/03/2013), 1a Ley General para
Persgnes con Discapacidad (Ley N® 223 de 02/03/2012) y el Codigo Mifio, Mifia, Adelescente {ley N 548 de
23/07/2004).
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ARTICULD 44, (PROHIBICION DE TRANSFERIR LA PERSONALIDAD JURIDICA).- Estd completaments prohibida Ia

transferencia de la personalidad juridica de la entided candnica CEMSE a favor de terceras personas natprafes o
juridicas, naclonales o extranjeras.

ARTICULD 45, [CASOS IMPREVISTOS).- Para los casos no previstos en el presente Estatuto, las decisiones del
Directorio podrén sentar praredente sobre log temas en cuestién y para ello deberdn constar en el Acta
correspondiente,

La Paz, 14 de Octubre de 2016, firman:

- L %

) = - i
(-~ P. Ramin Alaix 5.1. Lic. Rodney Pereira
Fresidente del Directorio def CEMSE Vicepresidente del Directorio

P, Refael Garcia Mora 5.0,
Yocal Directorio
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