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CONVENIO DE COOPERACIÓN INSTITUCIONAL 
FUNDACION PRO MUJER IFD Y CEMSE  

El presente Convenio interinstitucional es un acuerdo de trabajo conjunto suscrito entre 
FUNDACION PRO MUJER IFD y la Fundación Privada de Fieles CENTRO DE 
MULTISERVICIOS EDUCATIVOS - CEMSE, con la finalidad de potenciar la educación en 
la formación de mujeres y jóvenes en desventaja social y económica a quienes apoya PRO 
MUJER, conforme a las cláusulas y condiciones siguientes: 

PRIMERA. - (PARTES INTERVINIENTES).  

Concurren a la suscripción del presente convenio: 

1.1. La Fundación Privada de Fieles CENTRO DE MULTISERVICIOS EDUCATIVOS - 
CEMSE representado legalmente por el Lic. Federico Iván Escobar Loza con 
cedula de identidad Nro. 2209671 LP, con domicilio legal en la calle Pichincha 
Nro. 750, zona Central Norte del Municipio de La Paz, designado como 
representante Legal y Director Nacional de CEMSE mediante testimonio 324/2019 
ante Notaria de Fe Publica N° 076 de la ciudad de La Paz, en fecha 2 de diciembre 
de 2019, que en adelante y para fines del presente convenio se denominará 
"CEMSE" 

	

1.2. 	La FUNDACIÓN PRO MUJER IFD con NIT N° 173342029, entidad sin fines de lucro 
legalmente constituida y establecida en el Estado Plurinacional de Bolivia, con 
personería jurídica reconocida mediante Resolución Prefectura¡ N° 435 de fecha 13 
de marzo de 2008, legalmente inscrita en el Gobierno Autónomo Departamental de 
la Paz, con domicilio en Av. Hernando Siles Calle 8 N° 5411 de la Zona de Obrajes 
de la Ciudad de La Paz - Bolivia, legalmente representada por el Sr. Julio Johnny 
Illanes Rivero con Cédula de Identidad No.2329460 LP, mayor de edad, hábil por 
derecho, boliviano, en virtud del Poder General de Administración y Representación 
instrumentado en el Testimonio N° 154/2023 emitido el 25 de enero de 2023 
otorgado por ante la Notaría de Fe Pública N° 27 a cargo de la Dra. Paola E. 
Rodriguez Zaconeta del Distrito Judicial de La Paz, que en adelante y para los fines 
del presente convenio se denominará "PRO MUJER". 

SEGUNDA. - (Antecedentes):  

	

2.1. 	El CEMSE surge como una obra social de la Compañía de Jesús en Bolivia 
(Jesuitas), quien en Asamblea Extraordinaria reunida en fecha 25 de julio de 1983, 
crea el CEMSE, entidad que a partir del año 1985 inicia su trabajó con la personería 
jurídica de la Compañía de Jesús en Bolivia, que amparada en el artículo 7 de su 
estatuto otorgada una de sus entidades socias, plena autonomía para el ejercicio de 
todo acto, congruente con la misión de la Compañía de Jesús y la Iglesia Católica. 
En este marco, La Fundación Privada de Fieles Centro de Multiservicios Educativos 
'CEMSE, es una entidad canónica, sin fines de lucro, la misma que no realiza 
actividades de intermediación financiera, con personalidad jurídica propia 

/j 	 reconocida por la Conferencia Episcopal de Bolivia, mediante Decreto Eclesial y 
bajo registro público canónico CEB RCPER No. C-015, con plena capacidad para 
realizar todos los actos jurídicos que fueren necesarios para la realización de sus 
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fines y objetivos, conforme su Estatuto Orgánico y al amparo de Ley Nro. 1644 del 
11 de julio de 1995. El CEMSE realiza un trabajo comprometido, brindando servicios 
y ejecutando proyectos dirigidos a niñas, niños, adolescentes y jóvenes que viven 
en condiciones de vulnerabilidad en áreas urbano marginales y rurales. 

	

2.2. 	La FUNDACIÓN PRO MUJER IFD es una institución financiera de desarrollo, 
creada en 1990, cuya licencia de funcionamiento fue otorgada por la ASFI 
(Autoridad de Supervisión del Sistema Financiero) el año 2017. Actualmente cuenta 
con más de 130.000 clientes y puntos de atención financiera en los nueve 
departamentos de Bolivia. Sus actividades se basan en tres pilares fundamentales: 
a) La inclusión financiera, operativizada con la otorgación de créditos bajo la 
metodología de banca comunal y crédito individual, ofrece también cajas de ahorro 
y seguros; b) Educación, financiera y en emprendedurismo para fortalecer las 
capacidades de emprendimiento de las mujeres y c) salud, prevención en salud 
primaria. La misión de la entidad es empoderar a mujeres de escasos recursos para 
que alcancen su potencial máximo, a través de la prestación de servicios financieros 
con un enfoque integral que incluye gestión social, es así que PRO MUJER IFD 
busca que las mujeres ejerzan sus derecho convirtiéndose en agentes de cambio 
social para sus familias y su comunidad. 

TERCERA. - (Objeto del Convenio):  

El presente Convenio de cooperación interinstitucional tiene el objeto principal de efectuar 
acciones de cooperación interinstitucional para favorecer el empoderamiento de mujeres y 
jóvenes en necesidad. Se plantea los siguientes lineamientos generales: 

a) Apoyar a estudiantes de Unidades Educativas y Centros de Formación Técnica 
(Institutos Técnico Tecnológicos y Centros de Educación Alternativa y Especial) 
con la capacitación en Salud Financiera y Emprended urismo. 

b) Certificar las capacitaciones realizadas. 

c) Promover otras acciones en el marco del trabajo de PRO MUJER: Inclusión 
Financiera y Educación. 

CUARTA. - (Obliqaciones):  

	

4.1. 	Obligaciones de la CEMSE: 

a) Contar con una persona responsable para gestionar la coordinación de las 
actividades con las Unidades Educativas y Centros de Formación Técnica. 

b) Difundir, a requerimiento de PRO MUJER la convocatoria para los cursos de 

capacitación. 

c) Enviar a PRO MUJER, la lista de postulantes interesados en educación. 

d) Realizar un seguimiento periódico. 

4.2. Obligaciones de PRO MUJER: 

a) Designar a un personal responsable para gestionar las capacitaciones. 

b) Definir el contenido para cada capacitación. 
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c) Ejecutar las capacitaciones por medios virtuales. 

QUINTA. - (Disolución de Convenio):  

El presente convenio quedará disuelto si una de las partes incumple alguna de las cláusulas 
del presente documento o cuando se realicen acciones que perjudiquen a los intereses de 
las partes y por acuerdo explícito. Con la opción de hacer uno nuevo, en otros términos. 

Ambas partes se comprometen a no dañar la imagen la una de la otra mientras dure el 
convenio o posterior al mismo. 

SEXTA. - (Viqencia):  

El presente convenio entrará en vigor a partir de su suscripción hasta 3 años después, 
pudiendo ser modificado o revisado previo acuerdo de partes debiendo al efecto suscribirse 
el correspondiente documento. 

SÉPTIMA. - (Confidencia ¡¡dad):  

Ambas partes convienen en que toda la información proporcionada de conformidad con el 
presente convenio es confidencial y de propiedad de la parte que la hubiera entregado. En 
consecuencia, ninguna de las partes utilizará dicha información para fines diferentes a los 
permitidos o requeridos por el presente convenio. 

Las instituciones firmantes aceptan de común acuerdo los términos del presente convenio 
por ser fiel expresión de lo pactado. 

OCTAVA. - (Arbitraje):  

Ambas partes acuerdan que toda controversia, diferencia o reclamo que surja del presente 
convenio y de toda enmienda al mismo o relativa al presente, incluyendo en particular, su 
formación, validez, obligatoriedad, interpretación, ejecución, incumplimiento o terminación, 
así como los reclamos extracontractuales, se resolverán definitivamente mediante el 
arbitraje del Centro de Conciliación y Arbitraje Comercial de la Cámara de Industria, 
Comercio, Servicios y Turismo de La Paz, a la que se encomienda la administración del 
arbitraje, de acuerdo con su reglamento y estatutos y de conformidad con las reglas del 
arbitraje de la Ley de Conciliación y Arbitraje Nro. 708 de 25 de Junio de 2015. Igualmente, 
las partes hacen constar expresamente que el laudo arbitral emitido es vinculante para las 
partes y pondrá fin al procedimiento de manera definitiva, siendo el laudo inapelable ante 
el poder judicial o ante cualquier instancia administrativa. 

NOVENA. - (Conformidad):  
Las partes suscribientes del presente Convenio; Fundación Pro Mujer IFD, legalmente 
representado por el Lic. Johnny Illanes Rivero en calidad de Gerente General; y la 
Fundación Privada de Fieles Centro de Multiservicios Educativos CEMSE representada 
legalmente por Federico Iván Escobar Loza; declaran su aceptación y absoluta conformidad 
con todas y cada una de las cláusulas precedentes, obligándose a su fiel y estricto 
cumplimiento, firmando el presente convenio en dos (2) ejemplares de un mismo tenor, 
objeto y valor a los quince días del mes de junio de 2023 

Con 'orno PRO MUJER - CEMSE 
Página 3 de 4 



Lic. Federico Escobar Loza 
Director Nacional 

Lic. 	o Johnny Illanes Rivero 
Gerente General 

FUNDACIÓN 

pro mujerFo 

 

('e,plro de AfuIIi.ervíri,r. Educazivo 

Por la Fundación 
Pro Mujer IFD. 

Por el CEMSE 

 

     

     

Convenio PRO MUJER - CEMSE 
Página 4 de 4 


