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PERFIL OCUPACIONAL ELABORADO CON EQUIPO DE GESTIÓN 

CURRICULAR 

1) DATOS REFERENCIALES 

 

Regional:  Tarija  

Instituto:   TECNOLÓGICO TARIJA 

Carrera:  MECÁNICA AUTOMOTRIZ 

 

 

DE:   Msc. Wenddy Davezies Martinez 
CONSULTORA REGIONAL SUCRE, POTOSÍ Y TARIJA 

 

A:  Lic. Claudia Arandia 
COORDINADORA PROYECTO FORTALECIMIENTO DE CENTROS URBANOS; 

PROCOSI-CEMSE 

 

Lic. Inés Mariela Fernández  

RESPONSABLE PROYECTO FORTALECIMIENTO DE CENTROS DE FORMACIÓN 

TÉCNICA EN ÁREAS URBANAS PROCOSI CEMSE 

 

VIA:   Paola Portanda  
TECNICO REGIONAL POTOSI PROCOSI-CEMSE 

 

 

2) DESCRIPCIÓN DEL PROCESO DE DEFINICIÓN DEL PERFIL 

OCUPACIONAL 

 

Para la elaboración del perfil ocupacional de la Carrera de Mecánica automotriz se trabajó 

en una reunión con un equipo de docentes, estudiantes y el Director académico del Instituto 

Tecnológico Tarija. 

Las tareas realizadas en dicho evento fueron: 

 Presentación de los objetivos. 

 Presentación en proyector de multimedia de los resultados del mapa o carta DACUM. 

 Explicación del proceso metodológico de la elaboración del perfil ocupacional. 

 Trabajo en equipos para el planteamiento de categorías. 

 Asistencia técnica de la consultora en el proceso de elaboración de las categorías del 

perfil. 

 Socialización del trabajo  de los equipos en plenaria.  

 Ajustes de redacción y complementación de las categorías en función a 

procedimientos curriculares. 

  



3. PERFIL OCUPACIONAL 

Para la elaboración del perfil, se consideraron los lineamientos teóricos metodológicos 

planteados en la guía de capacitación sobre perfil ocupacional y las recomendaciones de los 

Directivos del CEMSE realizada en la primera reunión de coordinación con los consultores. 

Desde esta perspectiva, la estructura curricular del perfil ocupacional consta de las siguientes 

categorías: 

 Desempeño general de la carrera, con sus respectivas evidencias de desempeño  y 

estándar de calidad. 

 Campos o áreas laborales 

 Desempeño específico del campo o área. 

 Evidencia de desempeño del área o campo. 

 Indicadores de desempeño. 

 

3.1. DESEMPEÑO GENERAL DE LA CARRERA DE MECÁNICA AUTOMOTRIZ    

Reparar y mantener en óptimas condiciones un motorizado 

3.1.1 EVIDENCIA DE DESEMPEÑO Y CONDICIÓN DE CALIDAD: 

Motorizado reparado en función a las especificaciones técnicas de fabricación. 

3.2. DEMANDAS Y PROBLEMÁTICAS SOCIALES: Las problemáticas o demandas 

sociales inherentes a la Carrera de Mecánica Automotriz son: 

 Cambio de amortiguadores. 

 Cambio de muñones. 

 Cambio de espirales. 

 Cambio de discos de embriague. 

 Cambio o separación de bomba. 

 Cambio de aceite del motor. 

 Fallas en el sistema de encendido. 

 Fallas en el sistema de dirección. 

 Fugas y ruidos.  

 Fallas en el sistema de suspensión. 

 Cambio de pastillas y gavetas. 

 Cambio de bujías. 

 Fallas en el sistema eléctrico. 

 Fallas en el sistema de frenos. 

 

 



 3.3. CAMPOS O ÁREAS LABORALES.- Los campos o áreas laborales para la Carrera de 

Mecánica Automotriz son: 

1. Reparación de motor a diésel y gasolina 

2. Mantenimiento general del vehículo 

3. Manejo de equipos especializados 

4. Reparación de la suspensión del vehículo 

5. Reparación del sistema eléctrico 

6. Reparación de la dirección 

7. Reparación de transmisión 

8. Reparación de sistemas electrónicos 

9. Reparación y mantenimiento de sistema de frenos 

A continuación se presentan cada una de los campos o áreas con su desempeño específico, 

evidencia de desempeño y condición de calidad  e indicadores de desempeño. 

3.3.1. REPARACIÓN DE MOTOR A DIESEL Y GASOLINA 

Desempeño específico del área o campo laboral: Reparar el motor del vehículo para 

garantizar el funcionamiento del motorizado de acuerdo a estándares de calidad. 

Evidencia de desempeño y condición de calidad: Motor del vehículo reparado de acuerdo a 

estándares de fabricación. 

Indicadores de desempeño del área o campo laboral: 

 Desmontar el motor para desarmar las piezas de acuerdo al sistema de desgaste de acuerdo a 

normas de fabricación. 

 Desarmar el motor para la  revisión  de sus componentes de acuerdo a estándares y normas 

de fabricación del vehículo. 

 Limpiar, verificar el grado de desgaste de las piezas para el buen funcionamiento de 

acuerdo a estándares de trabajo. 

 Reemplazar las piezas dañadas para su buen funcionamiento de acuerdo a estándares 

de fabricación 

 Armar el motor para garantizar un buen funcionamiento de acuerdo a estándares de 

trabajo. 

3.3.2  MANTENIMIENTO GENERAL DEL VEHÍCULO 

Desempeño específico del área o campo laboral: Mantener el vehículo en condiciones 

aceptables para evitar daños de acuerdo a la normativa de seguridad y medio ambiente. 

Evidencia de desempeño y condición de calidad: Mantenimiento adecuado del motorizado. 

Indicadores de desempeño del área o campo laboral: 

 Lavar el vehículo para realizar el diagnóstico preventivo y verificación de manera 

eficiente respetando normas de seguridad y medio ambiente. 



 Engrasar las partes móviles para mejorar el rendimiento de las partes móviles 

respetando las normas establecidas. 

 Cambiar aceite y filtro del motor, para prevenir el desgaste de entre piezas, 

conservando el rendimiento del motor.  

3.3.3.  MANEJO DE EQUIPOS ESPECIALIZADOS 

Desempeño específico del área o campo laboral: Manejar equipos especializados para la 

reparación de vehículos de acuerdo a especificaciones técnicas.  

Evidencia de desempeño y condición de calidad: Informe de manejo de equipos 

especializados a cargo del docente 

Indicadores de desempeño del área o campo laboral: 

 Manejar el  scanner para la identificación de fallas, tomando en cuenta las 

especificaciones técnicas del equipo. 

 Manejar el alineado para el desplazamiento adecuado del vehículo y para el desgaste 

normal de acuerdo a especificaciones técnicas.   

 Manejar o limpiar los inyectores para una adecuada combustión dentro de los 

cilindros del automóvil de acuerdo a especificaciones técnicas del equipo.  

 Manejar las herramientas de precisión para la reparación, calibrado y ajuste  de piezas 

específicas del motor, de acuerdo a las especificaciones de cada una de estas 

herramientas.  

3.3.4. REPARACIÓN DE LA SUSPENSIÓN DEL VEHÍCULO 

Desempeño específico del área o campo laboral: Reparar el sistema de suspensión del 

vehículo para un correcto funcionamiento de acuerdo a especificaciones técnicas de 

fabricación. 

Evidencia de desempeño y condición de calidad: Sistema de suspension  en perfecto estado 

de funcionamiento. 

Indicadores de desempeño del área o campo laboral  

 Recomendar o sugerir la compra de piezas para el buen funcionamiento de acuerdo a 

las características de funcionamiento de cada motorizado. 

 Reemplazar las piezas dañadas para el buen funcionamiento del sistema de acuerdo a 

normas del fabricante. 

 Probar el sistema de suspensión para garantizar el buen funcionamiento de acuerdo a 

estándares establecidos. 

 

 

 



3.3.5. REPARACIÓN DEL SISTEMA ELÉCTRÓNICO 

Desempeño específico del campo o área laboral: Reparar el sistema eléctrico, electrónico, 

para el correcto funcionamiento del mismo, respetando normas de fabricación y de seguridad, 

brindando un funcionamiento óptimo y seguro para el transeúnte. 

Evidencia de desempeño. Sistema eléctrico en óptimas condiciones de funcionamiento. 

Indicadores de desempeño del área o campo laboral  

• Detectar averías en el sistema electrónico en mal funcionamiento, verificando el 

diagrama eléctrico correspondiente, cumpliendo los estándares del fabricante. 

• Extraer el o los componentes dañados para proceder a la reparación y/o sustitución 

de los mismos, respetando los estándares del fabricante. 

• Cambiar el componente en mal estado para un correcto funcionamiento del  mismo, 

posterior a su cambio respetando los estándares del fabricante. 

• Verificar el funcionamiento correcto del sistema electrónico cumpliendo y respetando 

los estándares de calidad del fabricante. 

3.3.6. REPARACIÓN DE LA DIRECCIÓN 

Desempeño específico del área o campo laboral: Reparar el sistema de dirección del 

vehículo  para contribuir a su estabilidad y buen funcionamiento según normas y 

especificaciones de fabricación. 

Evidencia de desempeño y condición de calidad: Sistema de dirección del motorizado en 

buen funcionamiento. 

Indicadores de desempeño del área o campo laboral: 

 Diagnosticar el tipo de sistema de dirección para prevenir las fallas que pueda tener 

de acuerdo a las normas y especificaciones técnicas del fabricante. 

 Detectar las fallas del sistema para identificar el estado de funcionamiento de acuerdo 

a las normas y especificaciones técnicas del fabricante. 

 Cambiar las piezas dañadas para mejorar el funcionamiento del sistema de dirección 

de acuerdo a las normas y especificaciones técnicas del fabricante. 

 Probar el funcionamiento de la dirección, para tener una buena dirección del sistema 

de acuerdo a las normas y especificaciones técnicas del fabricante. 

 

3.3.7. REPARACIÓN DE TRANSMISIÓN 

Desempeño específico del área o campo laboral: Reparar el sistema de transmisión el 

vehículo  para contribuir a su estabilidad y buen funcionamiento según normas y 

especificaciones de fabricación. 



Evidencia de desempeño y condición de calidad: Sistema de transmisión del motorizado en 

buen estado de funcionamiento. 

Indicadores de desempeño: 

 Evaluar el estado de funcionamiento del sistema de transmisión para identificar el 

grado de desgaste de sus componentes de acuerdo a estándares de trabajo. 

 Desmontar el sistema de transmisión para desarmar las piezas del sistema de acuerdo 

al grado de desgaste que presenta cada pieza de acuerdo a las normas del fabricante. 

 Limpiar, verificar el grado de desgaste de las piezas para el buen funcionamiento de 

acuerdo a estándares de trabajo. 

 Sustituir las piezas dañadas para su buen funcionamiento de acuerdo a estándares de 

fabricación. 

 Armar el sistema para garantizar un buen funcionamiento de acuerdo a estándares de 

trabajo. 

 

3.3.8. REPARACIÓN DEL SISTEMA ELÉCTRICO 

Desempeño específico del área: Reparar el sistema eléctrico, electrónico, para el correcto 

funcionamiento del mismo, respetando normas de fabricación y de seguridad, brindando un 

funcionamiento óptimo y seguro para el transeúnte. 

Evidencia de desempeño: Sistema eléctrico reparado. 

Indicadores de desempeño del área o campo laboral: 

• Detectar las posibles averías del sistema eléctrico en mal funcionamiento, 

cumpliendo los estándares del fabricante. 

• Adquirir componentes eléctricos detectados como dañados, para solucionar la falla 

según normas de fabricación del vehículo. 

• Sustituir  las piezas dañadas para el correcto funcionamiento del sistema eléctrico, 

brindando efectividad de servicio. 

• Probar el funcionamiento óptimo de todos los sistemas eléctricos, cumpliendo los 

estándares del fabricante. 

 

 

3.3.9. REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE SISTEMA DE FRENOS 

Desempeño específico del área o campo laboral: Reparar el sistema de frenos del vehículo  

para ejercer el control del  desplazamiento del vehículo según normas y especificaciones de 

fabricación. 

Evidencia de desempeño y condición de calidad: Sistema de frenos en perfecto 

funcionamiento 



Indicadores de desempeño del área o campo laboral: 

 Diagnosticar y verificar para encontrar  desgastes y deformaciones de las piezas que 

compone de acuerdo a las normas y especificaciones técnicas del fabricante. 

 Desmontar, revisar y limpiar las piezas del sistema de frenos, para identificar el tipo 

de desgaste que tiene de acuerdo a las normas y especificaciones técnicas del 

fabricante. 

 Reparar o sustituir las piezas del sistema de frenos de acuerdo al desgaste para el buen 

y eficaz funcionamiento de acuerdo a las normas y especificaciones técnicas del 

fabricante. 

 Probar el buen funcionamiento del sistema de frenos y garantizar la reparación del 

dicho trabajo de acuerdo a las normas y especificaciones técnicas del fabricante. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



INFORME DE REUNIÓN CON EQUIPO DE GESTIÓN 

CURRICULAR 

DATOS REFERENCIALES 

 

REGIONAL:   Tarija 

INSTITUTO:   TECNOLOGICO TARIJA 

CARRERA:    MECANICA AUTOMOTRIZ 

EVENTO:    REUNIÓN CON EQUIPO DE GESTIÓN CURRICULAR 

PARTICIPANTES:   9  

FECHA:    25 de Noviembre   

 

DE:   Msc. Wenddy Davezies Martinez 

CONSULTORA REGIONAL SUCRE Y TARIJA 

 

A:  Lic. Claudia Arandia  

COORDINADORA PROYECTO FORTALECIMIENTO DE 

CENTROS URBANOS; PROCOSI-CEMSE 

 

VIA:   Paola Portanda  

TECNICO REGIONAL TARIJA PROCOSI-CEMSE 

 

DESCRIPCIÓN DEL EVENTO 

La jornada comenzó a las 16:00 hrs. en instalaciones del Instituto Tecnológico Tarija,  

participaron directivos, docentes y estudiantes de la Carrera de Mecánica Automotriz. 

Inicialmente se hizo la presentación de objetivos, luego la  explicación de la metodología 

para la elaboración del perfil ocupacional, posteriormente se procedió a la socialización de 

los resultados del Mapa o carta DACUM. 

A continuación, constituyeron tres equipos, cada uno de los cuales analizó las funciones 

secundarias y sus respectivas tareas y se ocuparon  de formular los  desempeños e indicadores 

de desempeño para cada campo o área laboral; en el proceso los tres equipos fueron asistidos 

técnicamente  por la consultora. Finalmente cada equipo socializó  su trabajo en plenaria y 

las inconsistencias o deficiencias fueron corregidas. El trabajo concluyó exitosamente a las 

18:20.  

LOGROS: 

 Hubo buena participación durante el desarrollo de la reunión. 

 Se elaboró el perfil ocupacional. 

 Se planteó la posibilidad de validar el perfil ocupacional en su versión final con la 

presencia de todos los docentes y directivos antes de la conclusión de la gestión 

académica. 



DIFICULTADES 

El evento  no empezó puntualmente porque los invitados demoraron en llegar, no obstante al 

terminar la jornada se contó con una buena cantidad de participantes. 

 

Es todo cuanto puedo informar para fines consiguientes 

Atentamente 

 

    MSc. WENDDY DAVEZIES MARTINEZ 

        CONSULTORA 

 



ANEXOS  



REGISTRO FOTOGRÁFICO DE LA REUNIÓN DE ELABORACIÓN DEL 

PERFIL OCUPACIONAL CON EL EQUIPO DE GESTIÓN CURRICULAR 




