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PERFIL OCUPACIONAL ELABORADO CON EQUIPO DE GESTION

CURRICULAR

1) DATOS REFERENCIALES

Regional:
Instituto:
Carrera:

DE:

VIA:

Potosi
Nuevo Amanecer
Industria Textil y Confeccion

Msc. Wenddy Davezies Martinez
CONSULTORA REGIONAL SUCRE, POTOSI Y TARIJA

Lic. Claudia Arandia
COORDINADORA PROYECTO FORTALECIMIENTO DE CENTROS URBANOS;
PROCOSI-CEMSE

Lic. Inés Mariela Fernandez
RESPONSABLE PROYECTO FORTALECIMIENTO DE CENTROS DE FORMACION
TECNICA EN AREAS URBANAS PROCOSI CEMSE

Waldid Marin
TECNICO REGIONAL SUCRE- POTOSI PROCOSI-CEMSE

2) DESCRIPCION DEL PROCESO DE DEFINICION DEL PERFIL
OCUPACIONAL

Para la elaboracion del perfil ocupacional de la Carrera de Industria Textil y Confeccion se
trabajé en una reunion con cinco docentes y el Director Académico del Instituto Nuevo
Amanecer.

Las tareas realizadas en dicho evento fueron:

Presentacion de los objetivos.

Presentacion en proyector de multimedia de los resultados del mapa o carta DACUM.
Explicacion del proceso metodoldgico de la elaboracion del perfil ocupacional.
Proyeccién de los resultados del mapa o carta DACUM vy ajuste inmediato de las
categorias con la participacién del equipo y el registro de la informaciéon por parte de

la consultora.

Ajustes de redaccién y complementacién de las categorias en funcién a
procedimientos curriculares.



3. PERFIL OCUPACIONAL

Para la elaboracion del perfil, se consideraron los lineamientos tedricos metodoldgicos
planteados en la guia de capacitacion sobre perfil ocupacional y las recomendaciones de los
Directivos del CEMSE realizada en la primera reunion de coordinacion con los consultores.

Desde esta perspectiva, la estructura curricular del perfil ocupacional consta de las siguientes
categorias:

e Desempefio general de la carrera, con sus respectiva evidencia de desempefio y
estandar de calidad

e Campos o areas laborales

e Desempefio especifico del campo o area

e Evidencia de desempefio del area o campo

e Indicadores de desempefio

3.1. DESEMPENO GENERAL DE LA CARRERA DE INDUSTRIA TEXTIL Y
CONFECCION:

Elaborar prendas de vestir desde el disefio, fibra, tejido y confecciéon de
acuerdo a las tendencias del mercado para satisfacer al cliente.

3.1.1. EVIDENCIA DE DESEMPENO Y CONDICION DE CALIDAD: Confeccion de
un blaizer con disefio y elaboracion de acuerdo a las tendencias de la moda cumpliendo las
normas de control de calidad.

3.1.2. CAMPOS O AREAS DE DESEMPENO

1) Acopio y seleccion de fibra

2) Hilado

3) Tejido

4) Disefio de la prenda

5) Elaboracion de la prenda

6) Mantenimiento de maquinas de confeccidn industrial

3.2. DEMANDAS Y PROBLEMATICAS SOCIALES: Las problematicas o demandas
sociales inherentes a la Carrera de Industria Textil y Confeccion son:

e Proliferacion de talleres textiles.

e [Excesiva competencia.

e Demandas de confeccidn de prendas por temporadas.

e Demanda de confeccion de prendas en serie a inicio de afio: Uniformes para el
colegio, deportivos.

e Demanda de confeccidn de prendas para la Fiesta de “Chutillos”



Demanda de confeccidn de prendas abrigadas en el mes de agosto: Chompas,
chalinas.

Demanda de confeccion de uniformes para el desfile de las fiestas patrias.
Demanda de confeccidn de prendas para fiestas de promocion.

Demanda de confeccion de prendas de vestir por temporadas.

Demanda de confeccion de vestidos con corsé y perlas.

Demanda de confeccidn de ropa deportiva para el evento de los juegos deportivos
Plurinacionales.

3.3. CAMPOS O AREAS LABORALES: En el caso de la Carrera de Industria Textil y
Confeccidn se identificaron las siguientes areas o campos laborales:

Acopio y seleccion de fibra

Hilado

Tejido

Disefio de la prenda

Elaboracion de la prenda

6. Mantenimiento de maquinas de confeccién industrial

agrwbdE

A continuacién se presentan cada una de los campos o areas con su desempefio especifico,
evidencia de desempefio y condicion de calidad e indicadores de desemperio.

3.3.1. SELECCION Y ACOPIO DE FIBRA

Desempefio especifico del area o campo laboral: Acopiar y seleccionar la fibra para
trasformar en hilo de distintos titulos de acuerdo a las necesidades de confeccion.

Evidencia de desempefio y condicidn de calidad: Hilo de distintos titulos y composiciones
de acuerdo a las exigencias del mercado.

Indicadores de desempefio del &rea o campo laboral:

Clasificar las fibras naturales y sintéticas para el proceso de hilado de acuerdo a los
titulos requeridos.

Identificar fibras para transformar hilo de distintas composiciones de acuerdo a las
exigencias del mercado.

Eliminar las impurezas de la fibra para obtener brillo, sedosidad, resistencia, buena
longitud, de acuerdo a la estructura fisica y quimica para la obtencion de un hilo de
calidad.

Escarmenar las fibras para desenredar, individualizar y poner en una sola direccion
transformando en una cinta alimentadora de acuerdo al grosor del hilado.

Controlar la calidad de la materia prima para obtener fibras naturales y sintéticas de
acuerdo a las exigencias del mercado.



3.3.2 HILADO

Desempefio especifico del area o campo laboral: Hilar fibras textiles para la transformacion
en tejidos en sus distintas clases: Tejido de punto, tejido plano, de acuerdo a las necesidades
y exigencias de calidad para la confeccion de prendas.

Evidencia de desempefio y condicién de calidad: Hilo de acuerdo a los tipos de tejido.

Indicadores de desempefio del &rea o campo laboral:

e Elaborar hilos de diferentes titulos para la transformacion en tejidos de acuerdo a las
exigencias del mercado.

e Vaporizar los diferentes titulos para la transformacién en tejidos de acuerdo a las
exigencias del mercado.

e Enconar los diferentes titulos para la transformacion en tejidos de acuerdo a las
exigencias del mercado.

3.3.3. TEJIDO

Desempefio especifico del &rea o campo laboral: Tejer telas de tejido de punto y tejido plano
para la confeccion de prendas de vestir de acuerdo a la moda y al tipo de uso del cliente.

Evidencia de desempefio y condicién de calidad: Tela de fibra natural y de fibra sintética.

Indicadores de desempefio:

e Disefiar tejido de punto y tejido plano en jaquar para la confeccion de telas de acuerdo
a la estructura del tejido.

e Seleccionar hilos aplicando la teoria del color de acuerdo al disefio de la tela.

e Seleccionar la maquinaria para la produccion de la tela en tejido de punto y plano de
acuerdo al disefio textil y especificaciones de la tela.

3.3. 4.- DISENO DE LA PRENDA:

Desempefio especifico del area o campo laboral: Disefiar prendas para satisfacer la
comodidad, gusto estético del cliente de acuerdo a las tendencias de moda y temporada.

Evidencia de desempefio y condicion de calidad: Figurin elaborado con la prenda acabada
de acuerdo a la tendencia y moda.

Indicadores de desempefio:

e Elaborar el boceto para determinar el figurin de acuerdo al modelo de la prenda

e Elaborar el figurin para realizar la prenda de acuerdo a la tendencia de moda.

e Seleccionar la tela, color textura y estampado para la confeccion de prendas de
vestir de acuerdo a las tendencias de la moda.



3.3.5 ELABORACION DE LA PRENDA

Desempefio especifico del area o campo laboral: Prendas de vestir para dar imagen
al cliente de acuerdo a las necesidades de vestir.

Evidencia de desempefio y condicion de calidad: Prenda de vestir confeccionada que
tenga calse perfecto.

Indicadores de desempefio:

e Tomar medidas al cliente para elaborar un patron de acuerdo al modelo.

e Trazar el patron basico para la transformacion de acuerdo al tipo de prenda a
elaborarse.

e Transformar el patrén basico para elaborar prendas de vestir de acuerdo a la
prenda.

e Identificar m&quinas para costurar de acuerdo al tipo de puntada a utilizarse.

¢ ldentificar tipos de aguja para costurar prendas de vestir de acuerdo a la tela.

e Determinar tipo de costura para la confeccion de prendas de vestir de acuerdo
al tipo de union.

e Confeccionar prendas de vestir para dar imagen al cliente de acuerdo a las
necesidades de vestir.

e Acabar prendas de vestir para dar estética a la prenda de acuerdo a las
tendencias y moda.

3.3.6. MANTENIMIENTO DE MAQUINAS DE CONFECCION INDUSTRIAL

Desempefio especifico del area o campo laboral: Mantener las maquinas de costura
industriales para tener puntada perfecta de acuerdo a las caracteristicas de la tela.

Evidencia de desempefio y condicion de calidad: Maquinaria y herramientas de
trabajo en perfecto estado de funcionamient.

Indicadores de desempefio:

e Conocer las partes de las diferentes maquinas industriales para su correcta utilizacion
de acuerdo al catalogo.

e Enhebrar hilos a las maquinas industriales para tener una puntada correcta de acuerdo
al catalogo.

e Regular adecuadamente las distintas partes de la maquina para su funcionamiento de
adecuado a las indicaciones del catalogo.

¢ Realizar la limpieza de las maquinas industriales para prevenir dafios de acuerdo a las
normas de mantenimiento.

e Conocer los distintos métodos de lubricacion para tener un funcionamiento correcto
de acuerdo a las especificaciones técnicas de cada maquina.



INFORME DE REUNION CON EQUIPO DE GESTION

CURRICULAR

DATOS REFERENCIALES
REGIONAL.: Potosi
INSTITUTO: NUEVO AMANECER
CARRERA: INDUSTRIA TEXTIL Y CONFECCION
EVENTO: REUNION CON EQUIPO DE GESTION CURRICULAR
PARTICIPANTES: 6
FECHA: 18 de noviembre

DE: Msc. Wenddy Davezies Martinez

CONSULTORA REGIONAL SUCRE Y TARIJA

A: Lic. Claudia Arandia
COORDINADORA PROYECTO FORTALECIMIENTO DE
CENTROS URBANOS; PROCOSI-CEMSE

VIA: Waldid Marin
TECNICO REGIONAL SUCRE- POTOSI PROCOSI-CEMSE

DESCRIPCION DEL EVENTO

La jornada comenzd a las 16:00 hrs. en instalaciones del Instituto Nuevo Amanecer,
participaron cinco docentes y el Director Académico de Industria Textil y Confeccion.
Inicialmente se realizo la presentacion de objetivos y la explicacion de la metodologia para
la elaboracién del perfil ocupacional, posteriormente se procedid a la proyeccion de los
resultados del mapa o carta DACUM e inmediatamente se concreto el ajuste de las categorias
con la participacion del equipo y el registro de la informacion por parte de la consultora. La
actividad concluyo exitosamente a las 18:30.

LOGROS:

e Hubo buena participacion durante el desarrollo de la reunién.

e Se elaboro el perfil ocupacional

e A sugerencia de los participantes se incorpord una nueva area o campo laboral,
especificamente se agrego el area de mantenimiento de equipos de confeccion, que
no fue contemplado en la mesa multiactoral; pero que esta bastante vinculado con la
confeccion de prendas y la industria textil.



DIFICULTADES.:
No hubo dificultades.

Es todo cuanto puedo informar para fines consiguientes

Atentamente

MSc. WENDDY DAVEZIES MARTINEZ
CONSULTORA






REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA REUNION DE ELABORACION DEL
PERFIL OCUPACIONAL CON EL EQUIPO DE GESTION CURRICULAR




)
1))

D)

PLANILLA DE ASISTENCIA DEL EQUIPO DE GESTION CURRICULAR

DATOS REFERENCIALES

Evento: Elaboracion de perfil ocupacional con los equipos de gestién curricular

Instituto: TECNOLOGICO POTOSI
Carrera: CONSTRUCCION CIVIL
Consultora: MSc. Wenddy Davezies Martinez

NOMINA DE PARTICIPANTES

V)

N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO C.l.
1 BRENDA FLORES MAMANI DOCENTE 5117010

2 CAROLINA LOPEZ DOCENTE 6672229

3| MIRTHA CONDORI SANCHEZ DOCENTE 6699037

4 FRANCISCO CALISAYA DOCENTE 1414476

5 RECTOR 3679108

WILBERT ERQUICIA




