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PERFIL OCUPACIONAL ELABORADO CON EQUIPO DE GESTIÓN 

CURRICULAR 

1) DATOS REFERENCIALES 

 

Regional:  Tarija  

Instituto:   INCOS 

Carrera:  CONTABILIDAD GENERAL 

 

 

DE:   Msc. Wenddy Davezies Martinez 
CONSULTORA REGIONAL SUCRE, POTOSÍ Y TARIJA 

 

A:  Lic. Claudia Arandia 
COORDINADORA PROYECTO FORTALECIMIENTO DE CENTROS URBANOS; 

PROCOSI-CEMSE 

 

Lic. Inés Mariela Fernández  

RESPONSABLE PROYECTO FORTALECIMIENTO DE CENTROS DE FORMACIÓN 

TÉCNICA EN ÁREAS URBANAS PROCOSI CEMSE 

 

VIA:   Paola Portanda  
TECNICO REGIONAL POTOSI PROCOSI-CEMSE 

 

 

2) DESCRIPCIÓN DEL PROCESO DE DEFINICIÓN DEL PERFIL 

OCUPACIONAL 

 

Para la elaboración del perfil ocupacional de la Carrera de Contabilidad General se trabajó 

en una reunión con un equipo de docentes, estudiantes y el Director Académico del Instituto 

INCOS. 

Las tareas realizadas en dicho evento fueron: 

 Presentación de los objetivos. 

 Presentación en proyector de multimedia de los resultados del mapa o carta DACUM. 

 Explicación del proceso metodológico de la elaboración del perfil ocupacional.  

 Trabajo en equipos para el planteamiento de categorías. 

 Asistencia técnica de la consultora en el proceso de elaboración de las categorías del 

perfil. 

 Entrega del trabajo a la consultora. 

 Ajustes de redacción y complementación de las categorías en función a 

procedimientos curriculares. 



  

3. PERFIL OCUPACIONAL 

Para la elaboración del perfil, se consideraron los lineamientos teóricos metodológicos 

planteados en la guía de capacitación sobre perfil ocupacional y las recomendaciones de los 

Directivos del CEMSE realizada en la primera reunión de coordinación con los consultores. 

Desde esta perspectiva, la estructura curricular del perfil ocupacional consta de las siguientes 

categorías: 

 Desempeño general de la carrera, con sus respectiva evidencia de desempeño  y 

estándar de calidad 

 Campos o áreas laborales 

 Desempeño específico del campo o área 

 Evidencia de desempeño del área o campo 

 Indicadores de desempeño 

 

3.1. DESEMPEÑO GENERAL DE LA CARRERA DE CONTABILIDAD GENERAL:    

Realizar el seguimiento y control de recursos económicos  

3.1.1 EVIDENCIA DE DESEMPEÑO Y CONDICIÓN DE CALIDAD: 

Estados financieros elaborados bajo normativa contable. 

 3.2. DEMANDAS Y PROBLEMÁTICAS SOCIALES: Las problemáticas o demandas 

sociales inherentes a la Carrera de Contabilidad general son: 

 Dificultades en el registro, control y presentación de los recursos económicos 

para la toma de decisiones gerenciales e institucionales. 

 Constante dinámica y cambios tecnológicos en el ámbito de la contabilidad 

 Constantes cambios y generación de normativas y regulaciones aplicadas a 

las normas contables. 

 Demandas para la atención de problemas administrativos y de gestión 

empresarial. 

 Demandas de manejo contable y estado administrativo de una empresa. 

 Demandas de control interno en las empresas. 

 Demandas de manejo tributario en las empresas. 

 

 

 



 

3.3. CAMPOS O ÁREAS LABORALES  

En el caso de Contabilidad General se identificaron como campos o áreas laborales las 

siguientes: 

1. Registro y control de estados financieros 

2. Elaboración de estados financieros 

3. Interpretación y análisis de estados financieros 

4. Aplicación de normas contables 

A continuación se presentan cada una de los campos o áreas con su desempeño específico, 

evidencia de desempeño, condición de calidad  e indicadores de desempeño. 

3.3.1. REGISTRO Y CONTROL DE ESTADOS FINANCIEROS 

Desempeño específico del área o campo laboral: Formular el registro económico y de 

operaciones financieras para la toma de decisiones de manera veraz y oportuna. 

Evidencia de desempeño y condición de calidad: Plan y manual de cuentas en función a la 

naturaleza de la empresa. 

Indicadores de desempeño: 

 Elaborar un plan y manual de cuentas para la apropiación adecuada de las cuentas en 

las diferentes transacciones, de acuerdo a  la naturaleza de la empresa. 

 Diseñar formatos de auxiliares para el registro y control adecuado de las operaciones 

de acuerdo a la naturaleza de la transacción. 

 Recabar información contable como respaldo de las transacciones diarias de acuerdo 

a la naturaleza de las operaciones de la empresa. 

 Registrar las operaciones de forma ordenada y sistemática de acuerdo a normas y 

principios contables vigentes. 

 

3.3.2  ELABORACIÓN DE ESTADOS  

Desempeño específico del área o campo laboral: Elaborar estados financieros claros, reales 

acordes a las necesidades de las entidades productivas, para obtener información veraz y 

confiable de la situación contable y financiera del negocio o unidad productiva. 

Evidencia de desempeño y condición de calidad: Presentación de estados financieros, claros 

reales y acordes a las necesidades de las entidades productivas 

Indicadores de desempeño del área o campo laboral: 

 Obtener información contable confiable y oportuna para la elaboración de los estados 

financieros de acuerdo a normas y principios contables vigentes. 



 Obtener sistemáticamente la información para la elaboración de los estados 

financieros de acuerdo a normas y principios contables vigentes. 

 Elaborar estados financieros para conocer la situación económica y financiera de la 

empresa, de acuerdo a normas y principios contables vigentes y de manera confiable 

y oportuna. 

 

3.3.3.  INTERPRETACIÓN Y ANÁLISIS DE ESTADOS FINANCIEROS 

Desempeño específico del área o campo laboral: Describir los resultados de los estados 

financieros para contar con información confiable y oportuna. 

Evidencia de desempeño y condición de calidad: Informe de evaluación de estados 

financieros. 

Indicadores de desempeño del área o campo laboral: 

 Analizar la normativa contable vigente para la aplicación de los deberes formales. 

 Solicitar un software contable adecuado a las necesidades de la empresa para 

optimizar la información contable y financiera, de acuerdo a necesidades y 

requerimientos de los usuarios internos y externos. 

 Cotejar la información para la identificación de problemas contables y financieros de 

acuerdo a normas y principios contables vigentes 

 Interpretar los ratios financieros para optimizar la gestión empresarial de acuerdo a 

parámetros y estándares establecidos. 

 

3.3.4. APLICACIÓN DE LAS NORMAS CONTABLES 

Desempeño específico del área o campo laboral: Elaborar estados financieros para un 

adecuado manejo contable en función a la normativa contable vigente. 

Evidencia de desempeño y condición de calidad: Estados financieros elaborados en base a 

normativa contable vigente. 

Indicadores de desempeño del área o campo laboral  

 Analizar la normativa contable vigente para un adecuado manejo contable en función 

de una efectiva aplicación de las mismas. 

 Elabora estados financieros para no incurrir en faltas y sanciones en el marco de la 

normativa contable vigente. 

 

 

 



 

 

INFORME DE REUNIÓN CON EQUIPO DE GESTIÓN 

CURRICULAR 

DATOS REFERENCIALES 

 

REGIONAL:   Tarija 

INSTITUTO:   INCOS TARIJA 

CARRERA:    Contabilidad General 

EVENTO:    Reunión con equipo de gestión curricular 

PARTICIPANTES:   6 

FECHA:    25 de Noviembre   

 

DE:   Msc. Wenddy Davezies Martinez 

CONSULTORA REGIONAL SUCRE Y TARIJA 

 

A:  Lic. Claudia Arandia  

COORDINADORA PROYECTO FORTALECIMIENTO DE 

CENTROS URBANOS; PROCOSI-CEMSE 

 

VIA:   Paola Portanda  

TÉCNICO REGIONAL TARIJA PROCOSI-CEMSE 

 

DESCRIPCIÓN DEL EVENTO 

La jornada comenzó a las 18.30 en instalaciones del Instituto INCOS,  participaron 

directivos, docentes y estudiantes de la Carrera de Contabilidad General, inicialmente se dio 

a conocer los objetivos, posteriormente se realizó la explicación de la metodología para la 

elaboración del perfil ocupacional, para luego socializar los resultados del mapa o carta 

DACUM. 

A continuación el equipo de gestión curricular analizó las funciones secundarias y sus 

respectivas tareas y se ocuparon de  formular los  desempeños e indicadores de desempeño 

para cada campo o área laboral; en el proceso el equipo fue supervisado y asesorado 

técnicamente por la consultora. El trabajo se extendió hasta las 21:40 y finalmente  fue 

revisado por mi persona. 

LOGROS: 

 Hubo buena participación durante el desarrollo de la reunión. 

 Se elaboró el perfil ocupacional 



 Se planteó la posibilidad de validar el perfil ocupacional en su versión final con la 

presencia de todos los docentes y directivos antes de la conclusión de la gestión 

académica. 

DIFICULTADES 

No hubo dificultades, solo se extendió el trabajo, porque se tenía muchas categorías del 

MAPA DACUM, las mismas que fueron analizadas e interpretadas por el colectivo de 

docentes.  

Es todo cuanto puedo informar para fines consiguientes 

Atentamente 

 

    MSc. WENDDY DAVEZIES MARTINEZ 

            CONSULTORA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXOS  



 

 

REGISTRO FOTOGRÁFICO DE LA REUNIÓN DE ELABORACIÓN DEL 

PERFIL OCUPACIONAL CON EL EQUIPO DE GESTIÓN CURRICULAR 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


