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Centro de Multiservicios Educativos

FUNDACION PRIVADA DE FIELES CENTRO DE MULTISERVICIOS EDUCATIVOS (CEMSE)
REGIONAL LA PAZ

TERMINOS DE REFERENCIA
TECNICO(A) JUNIOR AREA SOCIAL

1. ANTECEDENTES

La Fundacién Privada de Fieles Centro de Multiservicios Educativos (CEMSE), es una obra social de
la Compaiiia de Jesus en Bolivia, con personeria juridica propia y certificada por la Conferencia
Episcopal Boliviana al amparo del Convenio del Estado Plurinacional de Bolivia con la Iglesia Catdlica,
con mas de 35 afios, creado con la finalidad de promover la “igualdad de oportunidades en
educacién y salud” en poblaciones excluidas o en desventaja social. Trabaja en La Paz, El Alto, Sucre,
Cochabamba y Santa Cruz, ofreciendo distintos servicios de educacidn, salud y desarrollo local.
Realiza acciones con madres, padres, maestras y maestros, nifias, nifos, adolescentes y jovenes,
organizaciones juveniles, comunidades productivas y emprendedoras.

Actualmente, CEMSE ejecuta proyectos dirigidos a adolescentes y jovenes en situacion de
vulnerabilidad, con el propdsito promover el empoderamiento personal y econdmico, fortaleciendo
sus capacidades para acceder a empleos y/o implementar emprendimientos econdmicos locales con
enfoque de género y proteccion ambiental, generando ingresos econdmicos para la reactivacién
econdmica familiar, asi como capacidad de tejer alianzas, desde estrategias de socio-cuidado y
espacios de sanacion emocional.

Este proceso involucrara alianzas publico - privadas como el Gobierno Auténomo Municipal de La
Paz, instituciones aliadas, organizaciones de productores y otras entidades que forman parte de
redes relacionadas con la empleabilidad y emprendedurismo juvenil, buscando su compromiso de
trabajo y permanencia de las acciones del proyecto.

2. OBIJETIVOS DE LA CONSULTORIA
Objetivo General
Prestar servicios como TECNICO(A) DEL AREA SOCIAL en la ejecucién de acciones de

empoderamiento personal y liderazgo de adolescentes y jovenes en situacidn de vulnerabilidad del
municipio de La Paz
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3.

4.

PERFIL DEL/LA TECNICO(A)

Profesional del drea social (Trabajo Social, Psicologia, u otras disciplinas afines) a nivel
licenciatura y/o técnico superior.

Experiencia minima de 1 afio en la ejecucién de proyectos de desarrollo social.

Experiencia de trabajo con adolescentes y jévenes en situaciones de vulnerabilidad (NNA
trabajadores, en situacién de calle, etc.)

Dominio de metodologias educativas, lidicas y dinamicas grupales aplicadas a poblacion
adolescente y joven.

Conocimiento de las normativas nacionales vigentes relacionadas con la nifiez, adolescencia y
juventud.

Experiencia en la gestion y coordinacion con entidades publicas y privadas para el
establecimiento de alianzas estratégicas.

No registrar antecedentes penales de violencia ejercida contra la mujer o cualquier miembro
de su familia, en cumplimiento de las Leyes Nros. 348 y 1153, documentado mediante
certificacion del REJAP

LUGAR DE TRABAJO

El/la técnico/a deberd desempefiar sus actividades con dedicacién exclusiva a la institucion, dentro
de las areas comprendidas en el Municipio de La Paz.

5.

MODO DE POSTULACION

Las personas interesadas deberan presentar su hoja de vida y pretension salarial hasta el viernes

24 de enero del afio en curso, enviandolos al siguiente correo electrdnico:

convocatorias@cemse.edu.bo
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